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Projet d’ordre du jour

Mot de bienvenue

Verification du quorum

Lecture et adoption de 'ordre du jour
Rapport du comité des relations de travalil
Tournée départementale

Fondation de 'TUQTR - Annexe C

Fonds de défense professionnel
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Création — Sous-comité conférence



10.
11.

12.
13.
14.

Projet d’ordre du jour (suite)

Lecture et adoption du proces-verbal de la 337¢ réunion

Tribune des délégué.e.s

Information et depot de documents

1. DépoOt des proces-verbaux du comite executif (611° et 612¢ reunions)
2. Consell fédéral de la FQPPU
3. Agenda syndical de decembre 2020 et janvier 2021

Affaires nouvelles
Date de la prochaine rencontre : 4 féevrier 2021

Cloture de la réunion
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Projet de résolution

CONSIDERANT le projet d’ordre du jour de la 338¢ réunion du conseil syndical;
CONSIDERANT la recommandation du comité exécutif;

Sur proposition du comité executif, appuyee par le ou la professeur.e (...),

Il est résolu :

d’adopter I'ordre du jour de la 338® reunion du conseil syndical du 26 novembre
2020.
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Dossilers concernant un.e (parfois deux) professeur.e.s

Motif de la demande d’intervention du SPPUQTR

Prof qui se dit harcelee au travall Grief déposé le 2 nov.
Prof suspendu avec traitement en raison d’'une allégation de non- Grief déposé, puis
respect de la proprieté intellectuelle et d’'une éventuelle situation amendé

de double remunération Enquete en cours
Prof en situation de double contrainte Lettre d’entente signée

, Processus d’évaluation
Prof menacée de non-renouvellement de contrat

suspendu
Prof qui se plaint au TAT de mauvaise représentation de la part Requéte en rejet de la
du SPPUQTTR plainte déposée

Prof qui a éte avertie par le service des finances d’'une somme
trop percue



Dossiers concernant un ensemble de professeur.es

Motif de la demande d’intervention du SPPUQTR

Démarches préliminaires
amorcees

Embauches retardées au 1¢" décembre 2018

Profs mal classés dans I'échelle salariale Grief déposé le 23 oct.

Difficulté d’'interprétation de la c.c. au sujet du calcul de la tache Lettre au SRT, discussion
d’enseignement au retour d’'un congé de maternité a venir



Dossiers concernant tous les membres du SPPUQTR

Motif de la demande d’intervention du SPPUQTR

’ Lettre d’entente signée, 1¢re
Processus d’embauche 2019-2020 e p e e

Applications des lettres d’entente covidl19

Demande de la part du DGAAP que les demandes de
sabbatique soient déposees plus tot

Cotisations syndicales percues sur les contrats du BRI et du
BLEU

Entente prévue pour le reglement du grief sur les
consequences du lock-out



Proposition d’addenda a la lettre d’entente

CONSIDERANT la lettre d’entente relative au grief 2018-05 concernant les
consequences du lock-out (ci-apres, la « Lettre d’entente »);

CONSIDERANT le Réglement du Régime de retraite de I'Université du Québec
(Reglement général 6 de I'Université du Québec, Annexe 6-B)
(ci-apres, le « Reglement »);

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les Parties.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Le préambule fait partie intégrante du present addenda,;

Aux seules fins d’application des paragraphes 2 B) et C) de la Lettre d’entente et dans la seule
mesure prévue par ces dispositions, la periode du 2 au 15 mai 2018 est considérée comme un
congé autorisé au sens de l'article 14.2 du Reglement, constituant une période de service au
sens du paragraphe 2.1.29 c) du Reglement; Le présent addenda est convenu en raison des
circonstances particulieres gu’il vise et ne pourra étre invoqué a titre de précedent.
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Tournée departementale du comite executif
» Plan d’action syndical 2020-2021
» Préparation pour la négociation de la prochaine convention collective

» Participation lors de votre assemblée departementale (45 minutes a 1h)
v de préférence avant le mois de mai 2021

» Préoccupations, articles de la convention collective, taches professorales, conditions
de travall, etc.

Pour cela, nous devons étre invités par vous.
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» Lors du CRT conjoint de septembre, on nous avait adressé une demande
d’aménagement de la convention collective.

» Certains profs retraités souhaitent pouvoir verser le reliquat de leur annexe C a la
Fondation de TUQTR, dans un fonds de leur choix.

> Actuellement, la convention collective l'interdit, ca ne fait pas partie des manieres
prévues de déepenser cet argent.

» Le CX trouve que c’est une bonne idée mais demande un avis fiscal avant
d’entreprendre les démarches avec le CS.



» Auvis fiscal
» |l existe 3 risques au niveau du fisc
> 1) Admissibilité de la dépense
» 2) LIR 85(2) lien indirect
» 3) Remise en gquestion annexe C a I'abri de I'imp0t

» Recommandation : Ne pas aller de l'avant avec modification de la convention
collective.
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POI nt 7 (Repartition entre les types de placement)

2020-09-30

RBC

%

FBN

DVM

Total

Total encaisse ou
équivalent

14 039 $

1%

102 622 $

300 346 $

417 007%

Total revenus
fixes

045 823 $

49 %

58 2463 $

330 364 $

1 858 650 $

Total revenus
croissance

972 753 $

50 %

379251 %

606 725 %

1958730 %

Total autres

522 768 $

901759 %

614 528 $

1932615 % 100%

1587 106 $

1329194 %

4848 915 $

Répartition entre
les courtiers

39,9 %

32,7 %

27,4 %




POI nt 7 (Evolution des rendements nets des courtiers)

RBC FBN DVM Moyenne

2015-2016 6,93 % 7,37 % 7,2 % 7,17 %
2016-2017 6,85 % 3,49 % 9,16 % 6,5 %
2017-2018 7,15 % 3,31 % 4,98 % 5,15 %
2018-2019 2,64 % 3,05 % 2,42 % 2,1 %
2019-2020 2,53 % 2,50 % -0,18 % 1,78 %
Moyenne 2,9 % 3,9 % 4,7 %

Ecart type 3,1 % 3,4 % 5,2 %




Commentaires sur les rendements

» Satisfaisant compte tenu de la volatilite des marchés causée par la pandémie
» Sous-performance de Desjardins

Perspectives

» Reéinvestissement 45% RBC, 45% FBN, 10% VMD

» Décision de l'assemblée générale du SPPUQTR d’aller de l'avant avec les
placements socialement responsables — 100% graduellement 5 ans

» Madification de la regle 3



Modifications des regles de fonctionnement 3 et 8

Regle 3 régissant la gestion du fonds de défense professionnel

d A compter de novembre 2019 2020, le—eemﬁe—eLe%udes-&%le-fends-de—deﬁense

eemme—seeralemem—respensablesr progresswement d ICI cmq ans, la partle du FDP

iInvestie en fonds communs, en actions ou l'équivalent, devra contenir av—meias
20% 100 % de placements socialement responsables.



Projet de résolution

CONSIDERANT larégle 3 régissant la gestion du fonds de défense professionnel;
CONSIDERANT la nécessité de revoir la régle;

CONSIDERANT la recommandation du comité du fonds de défense professionnel;
CONSIDERANT la recommandation du comité exécutif;

Sur proposition du ou de la professeur.e (...), appuyée par le ou la professeur.e
(...), il est résolu :

d’adopter les amendements a la regle 3 régissant la gestion du fonds de défense
professionnel.



2016-17

2017-18

2017-18
(20-09-18)

2018-19
(30-09-19)

2019-20

2019-20
(30-09-20)

Salaire

moyen net

par

professeur

(3)

55 656

57 317

58 100

60 257

59 910

60 983

POInt 7 (Parametres d’utilisation)

Réserve
pour
allocation
greve

(3)

4 363 563

4414 511

4 625 614

4 839 101

4914 924

4950178

Réserve
de
solidarité
syndicale

($)

25 600

65 100

65 100

65 100

65 100

65 100

Réserve
retraite
employés
Syndicat
(%)

59 061

59 061

59 061

Indexation
du FDF

($)

68 947

90773

87 668

88239

99 600

5015

IPC

1,55 %

2,00 %

2,00 %

1,90 %

2,00 %

0,10 %

Sommes
des
réserves
obligatoires

($)

4517171

4 629 446

4 837 443

4 992 439

5079625

5020 293

Valeur
marchande
du Fonds

($)

4 387 456

5 265 899

4 383 412

4 644 142

4 444 473

4 848 915

Marge
disponible

($)

(129 715)

636 453

(454 031)

(348 297)

(635 152)

(171 378)

Nb de
jours de
greve
possible

43,87

52,66

43,83

46,44

44,44

48,49



Utilisation du fonds de défense professionnel
Constats

» Nous sommes encore en déficit dans le FDP pour payer 100% du salaire net.
> Lorsque regle établie, nous éetions considerés payés sur 7 jours.

» 45 jours correspondait a 6 semaines de 7 jours.

> |l est maintenant établi que nous sommes payeés 35 heures sur 5 jours.

» Pour payer 6 semaines, necessite 30 jours ouvrables du lundi au vendredi.



Modifications des regles de fonctionnement 3 et 8

Regle 8 regissant I'utilisation du fonds de défense professionnel

Modalités

a) Il est convenu d’ajouter ou de maintenir dans le FDP les sommes correspondant
au salaire moyen net de I'ensemble des professeurs et professeures, en poste au

1¢" septembre de chacune des années, pour une période de guarante-ciigjours
frente jours ouvrables (colonne B);



Projet de résolution

CONSIDERANT larégle 8 régissant l'utilisation du fonds de défense professionnel;
CONSIDERANT la nécessité de revoir la régle;

CONSIDERANT la recommandation du comité du fonds de défense professionnel;
CONSIDERANT la recommandation du comité exécutif;

Sur proposition du ou de la professeur.e (...), appuyée par le ou la professeur.e
(...), il estresolu:

d’adopter les amendements a laregle 8 régissant l'utilisation du fonds de défense
professionnel.



'y

@
e &

Creation
Sous-comiteé conférence

o



» Objectif: soutenir le CSC pour I'élaboration de Ilignes directrices encadrant
I'organisation des conférences

» Mandat: 2 a 3 rencontres

> Deébut:; idéalement en décembre
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Projet de résolution

CONSIDERANT le projet de procés-verbal de la 3372 réunion du conseil syndical
tenue le 22 octobre 2020;

CONSIDERANT  que les délégué.e.s ont recu le projet dans les délais prescrits;

CONSIDERANT  l'avis des délégué.e.s sur la conformité du projet;

Sur proposition du ou de la professeur.e (...), appuyéee par le ou la professeur.e
(...), il est résolu :

d’adopter le proces-verbal de la 3372 réunion du conseil syndical.
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DépoOt des proces-verbaux du comité exécutif (611¢ et 612°)

PROCES-VERBAL DE LA 611¢ REUNION REGULIERE

DU COMITE EXECUTIF

DU SYNDICAT DES pR
OFESSEURS ET DES p
: = )

Jeudi 15 octobre 2020 3 giEssEunEs DE L'UQTR

Présences
M. Gilles Bronchti, prési
, président
M - P
" Ar;g Iéz;fr(;g?st, yloe—pljegldeme aux relations de trayajl
Mo 0, vice-président ayy affaires syndica)
Y rges Abdul-Nour, vice-président ayyx i e
M ananne'Paul, vice-présidente aux sal
Mﬁ* [;rc Anéjre Bernier, secrétaire
ane Beauchemin, conseillare i

3 L aux reia

M. Frangois Lan dry, conseiller ayx affaires ug?\rneis?;i?::a !

Absence
M. Sylvain Beaudry, trésorier

illes Brone Side la réunion NCOIs Landry agit 4 e de secrétaire
Broi | preside |a réunion e Tancois Landry agit it Ccreta
Gi ht i 1 Fi ] .

C E
X611 15-10-2020.00 Projet dordre duy jour
- Mot de bienvenye

'I__zstnl]lre et adopt_ion de l'ordre du jour
Lot re et‘ adoption des Procés-verbaux des 60g= SLini
ires dbaao et 610® réunions
Comespondance et information
s Ralp'postp::ls de septembre
les officiéres ef des offigiey
g. Ordre du jour de I 337¢ réunion durzs:on
3 E;r;?;tonne;nem et sabbatiques
g amme d'accompagn 2
10. Cnn_tnbution au Mol pdugp:L?;’rsgt #arecherche
1. Cov!d 19 - Frais intemnat
12. Affaires nouvelles
; . glRRA‘_I} - 2 octobre
- Perfectionnement pour les professeyre cliniciens

14' Ja prochaine réuni
Date de Ja !
14 Cldture de Ia réun union - 5 nov,

o

seil syndical

Mot de bienvenye
€ la bienvenue g p
es ef des employé e s

Le président souhait

officiers, des officiér €quipe et il prend des Nouvelles des

—

3f sPPUQTR

des professeuts et des professenres
dber i Trois Blvitres

DE LA 612¢ REUNION REGULIERE

DU COMITE EXECUTIF SSEURES DE LUATR

FE!
SSEURS ET DES PI}O
LA S OEs PR&I;I"—_“ 5 novembre 2020 & 13h

{ZooM)

Syndicat
Universiv du due

PROCES-VERBAL

présences . .
BT ar e pmﬂden}sidenta aux relations de travail

arty Laforest, vice-pres ) e
imzz(:ﬁ?hﬂdmﬂi B me-prgs}ds:éts?;:ngﬂe:ﬁgr“eﬂcjniversltaires
-Nour, vice-| ] 3 taire
F;mtiﬁzz::esh?\zrrig::ngbs::\l vice-présidente aux services ala collectivité
rofes , vice-pr
Professeur Sylva in Bez;udry \ _ireaon9[ aire
Professeur Marc André Bemier, SECrel sations de raval
™ Diane Beauchemin, conseillére aux rela

i i jversitaires
M. Frangois Landry, conseiller aux affaires universita

Invité.e.s pour le point T Invités — Vice-doyens
Professeure Cathering Briand

Professeure Chantal Plourde

Professeur HUgo Germain

i it 3 titre de secrétaire.
Gilles Bronchti préside la réunion et Frangois Landry agit a titre

CX612-05-11 _2020-00 Projet d"ordre du jour

it de bienvenue i .
12- t":cmre et adoption de lordre du ]rg\; e
3> Lecture et adoption du proces-vel
4 Affaires découlant

5. Correspondance et in
6.

7

8.

9

1

£11% réunion

formation

1. RAS d'octobre
Rapport des officieres
Invités — Vice-doyens _
Fonds de défense pmfpssmnnel
FQPPU - Conseil fédéral

mité de promotion
. 001. Rencontre dinformation

2 Membre extemse

_ Affaires nouvelles
1112 Date de la pragnalne réunis
13. Cliture de la reunion

et des officiers

on © 19 novembre 2020



Conseil federal de la FQPPU

» Reunion les 29 et 30 octobre 2020

» Charges de travail - Effet de la pandémie similaires dans les différentes universites
» Rapport Université du futur

» e-Campus

» Nouvelle formule de financement des universités etudiee par la FQPPU



Point 11.3

Agenda syndical de déecembre 2020 et janvier 2021

Décembre 2020

Mardi 1¢" décembre Réunion du CSC

Mardi 1e" décembre Réunion du comité du 50¢

JJeudi 3 décembre Réunion du comité exécutif

eudi 3 décembre Rencontre avec DGAAP et doyen des études
Vendredi 4 décembre CIRRAC

Lundi 7 décembre Consell dadministration de 'TUQTR
Jeudi 10 décembre Séance d’'information - promotion
Vendredi 11 décembre CRAC

Mardi 15 décembre Fin de la session Automne

Jeudi 17 décembre Forum des partenaires

Jeudi 17 décembre Réunion du comité exécutif

Jeudi 17 décembre Rencontre avec vice-doyens



Point 11.3

Agenda syndical de déecembre 2020 et janvier 2021

Janvier 2021

Lundi 11 janvier Début de la session Hiver
Jeudi 14 janvier Réunion du comité executif
Mercredi 27 janvier Réunion du CAU

Jeudi 28 janvier Forum des partenaires

Jeudi 28 janvier Réunion du comité executif
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N SPPUQTR "

Syndicat des professeurs et des professeures
Université du Québec a Trois-Riviéres
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