
293e réunion 

Conseil syndical 

Jeudi 17 septembre 2015 



Projet d’ordre du jour pour la rencontre 
 

 

1. Mot de bienvenue du Président  

2. Vérification du quorum 

3. Adoption de l’ordre du jour 

4. Proposition sur les cours atypiques des cycles supérieurs 

5. Projet d’amendement des statuts du Syndicat 

6. Projet d’ordre du jour de la 142e assemblée générale du Syndicat 

7. Affaires budgétaires : 

1. Dépôt du rapport financier pour l’année 2014-2015 

2. Recommandation du choix des auditeurs pour l’année 2015-2016 

8. Sommaire du plan syndical d’action 2015-20167 

9. Politique et cadre de gestion en matière de relations de presse 

10. Tribune des délégués et des déléguées 

11. Adoption du procès-verbal de la 292e réunion du conseil syndical 

12. Suites à donner aux réunions du comité exécutif et du conseil syndical  

13. Information et dépôt de documents :  

1. Dépôt des procès-verbaux du comité exécutif : 513e, 514e et 515e réunions 

2. Dépôt de l’agenda syndical septembre-octobre 2015  

3. Rapport sur les dossiers du CRT  

4. Rapport sur les dossiers de la FQPPU  

14. Affaires nouvelles : 

1. Fonds départementaux de recherche 

15. Date de la prochaine rencontre : 29 octobre 2015 

16. Levée de l’assemblée 



Point 4 

Proposition sur les cours 

atypiques de cycles 

supérieurs  



Point 5 

Projet d’amendement des 

statuts du Syndicat 



* Les statuts actuels datent de septembre 2011 

* Les amendements visent à corriger certaines anomalies 

de fonctionnement et à revoir le partage des 

responsabilités 

* Les principaux changements ont été discutés lors de la 

journée bilan et plan d’action, discutés à nouveau et 

adoptés aux réunions du comité exécutif du 27 août et 

17 septembre.  



*Principaux changements 

 

Assemblée générale du Syndicat 

 

*Retirer la désignation des représentants du Syndicat; 

*Retirer la responsabilité d’adopter les règles de fonctionnement 

du Syndicat; 

*Doubler (de 5 à 10 jours) la période de mise en candidatures 

pour les élections. 

 

 



*Principaux changements 

 

Conseil syndical (CS) 

*Attribuer la responsabilité de désigner les représentants du 

Syndicat 

*Attribuer la responsabilité d’adopter les règles de 

fonctionnement; 

*Retirer la responsabilité d’élire un président démissionnaire; 

*Retirer la responsabilité de former des comités statutaires. 

 

 



*Principaux changements 

 

Comité exécutif 

*Ajouter la nécessité de faire des recommandations au CS sur la 

formation des comités spéciaux; 

*Ajouter la nécessité d’adopter, selon une procédure à établir, 

les documents signés par les officiers au nom du Syndicat; 

*Ajouter la nécessité pour les officiers de respecter le code 

d’éthique du Syndicat (à venir) et à signer un engagement à 

respecter la confidentialité des discussions; 

*Préciser que le mandat des officiers débute le 1er mai; 

*Ajouter la nécessité d’émettre une recommandation au conseil 

syndical sur les amendements à apporter aux statuts; 

 

 



*Principaux changements 

 

Comité des affaires universitaires 

*Ajouter un représentant des directions de comités de 

programme et d’unités de recherche dans la composition du 

comité. 

 

Divers 

*Permettre la participation aux réunions des comités syndicaux, à 

l’exception des assemblées générales, par conférence 

téléphonique ou tout autre moyen de communication; 

* Interdire le vote par procuration; 

*Uniformiser la période de vote prolongé; 

*Préciser que les professeurs hors campus peuvent voter 

électroniquement seulement lorsqu’il y a un vote prolongé. 

 

 



 

CONSIDÉRANT que les statuts du Syndicat datent de 2011; 

CONSIDÉRANT la nécessité d’apporter des amendements aux statuts; 

CONSIDÉRANT  la recommandation unanime du comité exécutif; 

 

SUR PROPOSITION PRÉSENTÉE PAR LE COMITÉ EXÉCUTIF, DÛMENT 

APPUYÉE PAR …, IL EST RÉSOLU : 

 

De recommander à l’Assemblée générale du Syndicat des professeurs et 

des professeures de l’UQTR (SPPUQTR) d’adopter le projet 

d’amendement des statuts tel qu’il apparaît dans le document annexé 

à la présente résolution.  

 



Point 6 

Projet d’ordre du jour de 

la 142e assemblée générale 

du Syndicat 



1. Vérification du quorum 

2. Désignation d’un animateur pour la rencontre 

3. Adoption de l’ordre du jour 

4. Adoption du procès-verbal de la 141e assemblée générale 

du SPPUQTR  

5. Sommaire du plan syndical d’action 2015-2016 

6. Projet d’amendement des statuts  

7. Affaires budgétaires : 

1. Rapport financier de l’année 2014-2015 

2. Choix des auditeurs pour l’année 2015-2016 

8. Lettre d’entente sur l’annexe C. 

9. Affaires nouvelles 

10.Levée de l’assemblée générale    

 



Point 7  

Affaires budgétaires 

  

  



Dépôt du rapport 

financier 2014-2015  

  









*CONSIDÉRANT les résultats financiers 2014-2015; 

*CONSIDÉRANT la recommandation du trésorier; 

*CONSIDÉRANT la recommandation unanime du comité exécutif; 

 

*SUR PROPOSITION PRÉSENTÉE PAR LE COMITÉ EXÉCUTIF, DÛMENT 

APPUYÉE PAR …, IL EST RÉSOLU : 

 

*De prendre acte du rapport financier 2014-2015 du Syndicat des 

professeurs et des professeures de l’UQTR (SPPUQTR) tel que préparé 

par la firme LeBrun, Therrien, Michaud, Laporte, CPA, de Trois-

Rivières. 

 

 



Choix de la firme d’audit pour 

2015-2016 

  

  



CONSIDÉRANT les statuts et les règlements du Syndicat; 

CONSIDÉRANT le mode de sélection (rotation aux 3 ans, 

 pouvant aller jusqu’à 5 ans) utilisé pour le 

 choix des firmes d’auditeurs; 

CONSIDÉRANT les explications du trésorier; 

CONSIDÉRANT la recommandation unanime du comité 

 exécutif; 

 

SUR PROPOSITION PRÉSENTÉE PAR LE COMITÉ EXÉCUTIF, DÛMENT 

APPUYÉE PAR …, IL EST RÉSOLU : 

De recommander à l’Assemblée générale de désigner la firme 

LeBrun, Therrien, Michaud, Laporte, CPA, de Trois-Rivières afin 

d’auditer les états financiers du Syndicat des professeurs et des 

professeures de l’UQTR pour l’année 2015-2016 (4e année). 

 



Point 8 

Sommaire du plan 

d’action 2015-2016 du 

Syndicat 



ACTIONS PRIORITAIRES 

  

1. Assurer le suivi du processus de remplacement au 

rectorat et au vice-rectorat aux études et à la formation 

2. Assurer le suivi sur la situation financière de l’UQTR 

3. Assurer le suivi sur l’implantation du campus de 

Drummondville 

4. Assurer le suivi sur la restructuration du régime de 

retraite de l’UQ (RRUQ)  

5. Assurer le suivi sur les suites à donner au Rapport du 

vérificateur général du Québec 

6. Assurer le suivi à la politique et le cadre de gestion des 

relations de presse de l’UQTR 

 



Relations de travail 

 

1. Doter le SPPUQTR de règles permettant de baliser ses 

interventions dans les cas de harcèlement psychologique 

au travail touchant ses membres. 

2. Arriver à une entente avec la Direction sur les cours 

atypiques. 

3. Finaliser les lettres d’entente annexées à la convention. 

4. Offrir des ateliers d’information aux nouveaux 

professeurs : évaluation, répartition de tâche, 

sabbatique, etc. 

 



 

Affaires universitaires 

 

1. Poursuivre la compilation des données comparatives sur la 

recherche universitaire. 

2. Créer sur le site web du Syndicat un espace dédié 

spécifiquement aux nouveaux professeurs. 

3. Faire des sondages d’appréciation auprès des professeurs 

sur les différents services de l’UQTR. 

4. S’assurer que le nouveau règlement des études de 

premier cycle respecte l’autonomie des directions et des 

comités de programmes. 

 



Services à la collectivité  

1. Réactiver le comité de valorisation du rôle du professeur. 

2. Offrir aux professeurs davantage d’activités sociales 

s’adressant à la famille. 

3. Étudier la possibilité d’offrir aux professeurs un service 

de garde lors des journées pédagogiques. 

 

Formation et services aux membres  

1. Offrir une série de dîners-conférences sur des sujets 

d’actualité. 

2. Valoriser le volet des services à la collectivité dans la 

tâche des professeurs. 

3. Poursuivre les activités d’accueil des nouveaux 

professeurs. 

 

 



Représentation nationale 

 

1. Maintenir l’implication du SPPUQTR au sein des 

organismes de représentation nationale des professeurs 

d’université. 

2. Maintenir l’implication du SPPUQTR au sein du comité sur 

le financement des universités de la Fédération 

québécoise des professeures et des professeurs 

d’université (FQPPU). 

 

 



Point 9 

Politique et cadre de 

gestion en matière de 

relations de presse 



1. Émission d’un communiqué de presse pour dénoncer la 

politique (9 juin) 

2. Intervention du président dans Le Nouvelliste pour 

dénoncer la politique (11 juin) 

3. Expédition de propositions d’amendements au service des 

communications (21 août) 

4. Publication d’un texte dans Le point d’ancre, vol. 18 

no 2 (17 septembre) 

5. Dépôt au conseil d’administration d’amendements à la 

politique (21 septembre) 

 

 



Point 10 

Tribune des délégués et 

des déléguées 



Point 11 

Adoption du procès-verbal 
de la 292e réunion du 
conseil syndical 

  

  



Point 12 

Suites à donner aux 
réunions du comité 
exécutif et du conseil 
syndical  
  

  



Nouveautés 

 

1. Entreprendre les démarches nécessaires pour faire 

modifier la politique-cadre de gestion des relations de 

presse de l’UQTR; 

2. Expédier un courriel à la VRAF demandant la présence de 

professeurs au comité de révision des règles de 

remboursement des dépenses; 

3. Organiser un 5 à 7 pour les nouveaux professeurs; 

4. Faire les démarches nécessaires afin de conserver 

l’utilisation du local 1114 Ringuet; 

5. Demander au CRT d’étudier la possibilité de déposer un 

grief sur la non-reconnaissance du syndicat.  

 



Point 13 

Information et dépôt de 

documents 



Point 13.1 

Dépôt des procès-verbaux 

de la 513e, 514e et 515e 

réunions du comité 

exécutif  

  



Point 13.2 

Dépôt de l’agenda 

syndical  

  



Dates à retenir pour septembre-octobre 
 

21 septembre Rencontre préparatoire des 
professeurs du C. A. 

 

23 septembre 12 h  Conférence sur le financement de la 
recherche au Québec 

23 septembre 13 h 30 Levée de cours 

25 septembre  Réunion du CIRRAC à Québec 

29 septembre Rencontre préparatoire des 
professeurs de la CÉ 

1er octobre Assemblée générale du Syndicat 

8 octobre  Réunion du CAU 

15 octobre Réunion du comité exécutif du 
Syndicat 

17 octobre  Souper thématique : le Portugal 

23 octobre Forum de la FQPPU sur la recherche 
universitaire 

 



Point 13.3 

Rapport du comité des 

relations de travail 

  



Point 13.4 

Rapport sur les activités de 
la Fédération québécoise 
des professeures et des 
professeurs d’université 
(FQPPU)  

  



*
*Congrès de l’IE juillet 2015 (800 délégués, 400 observateurs, 260 

syndicats de142 pays) 

*Communiqués avec ACCPU dénonçant C-377 attaque aux syndicats et 

coupes en recherche et recherche fondamentale 

*Communiqué avec FNEEQ, FPPU et CSQ dénonçant les mesures 

d’austérité du gouvernement du Québec 

*Nouveau bulletin électronique (septembre et janvier) 

*Priorités 2015-2016 

*Compressions budgétaires et impacts 

*Gestion des universités: attaque à la collégialité, Conseil national des 

universités, colloque de l’ACFAS 2016 

*  Recherche: implication élections fédérales respect de la liberté 

académique, forum sur la recherche le 23 octobre, 3e fascicule sur la 

recherche lancement 22 octobre 

 

 



Point 14 

Affaires nouvelles 


