Syndicat des professeurs et
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293¢ réunion
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Syndicat des professeurs

et des professeures
Université du Québec a Trois-Riviéres




Projet d’ordre du jour pour la rencontre

Mot de bienvenue du Président
Vérification du quorum
Adoption de U'ordre du jour
Proposition sur les cours atypiques des cycles supérieurs
Projet d’amendement des statuts du Syndicat
Projet d’ordre du jour de la 142¢ assemblée générale du Syndicat
Affaires budgétaires :
1. Dépot du rapport financier pour [’année 2014-2015
2. Recommandation du choix des auditeurs pour ’année 2015-2016
8. Sommaire du plan syndical d’action 2015-20167
9. Politique et cadre de gestion en matiére de relations de presse
10. Tribune des délégués et des déléguées
11. Adoption du procés-verbal de la 292¢ réunion du conseil syndical
12. Suites a donner aux réunions du comité exécutif et du conseil syndical
13. Information et dép6t de documents :
1.  Dépot des procés-verbaux du comité exécutif : 513¢, 514¢ et 515¢ réunions
2. Dépot de ’agenda syndical septembre-octobre 2015
3. Rapport sur les dossiers du CRT
4. Rapport sur les dossiers de la FQPPU
14. Affaires nouvelles :
1. Fonds départementaux de recherche

15. Date de la prochaine rencontre : 29 octobre 2015
16. Levée de ’assemblée
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Point 4

Proposition sur les cours
atypiques de cycles
superieurs



Point 5

Projet d’amendement des
statuts du Syndicat



* Les statuts actuels datent de septembre 2011

* Les amendements visent a corriger certaines anomalies
de fonctionnement et a revoir le partage des

responsabilités

* Les principaux changements ont été discutés lors de la
journée bilan et plan d’action, discutés a nouveau et
adopteés aux réeunions du comité executif du 27 aout et

17 septembre.



*Principaux changements

Assemblée générale du Syndicat

*Retirer la désignation des représentants du Syndicat;

*Retirer la responsabilité d’adopter les régles de fonctionnement
du Syndicat;

*Doubler (de 5 a 10 jours) la période de mise en candidatures
pour les élections.



*Principaux changements

Conseil syndical (CS)

* Attribuer la responsabilité de désigner les représentants du
Syndicat

* Attribuer la responsabilité d’adopter les régles de
fonctionnement;

*Retirer la responsabilité d’élire un président démissionnaire;
*Retirer la responsabilité de former des comités statutaires.




*Principaux changements

Comité exeécutif

* Ajouter la nécessité de faire des recommandations au CS sur la
formation des comités spéciaux;

* Ajouter la nécessité d’adopter, selon une procédure a établir,
les documents signés par les officiers au nom du Syndicat;

* Ajouter la nécessité pour les officiers de respecter le code
d’éthique du Syndicat (a venir) et a signer un engagement a
respecter la confidentialité des discussions;

*Préciser que le mandat des officiers débute le 1¢" mai;

* Ajouter la nécessité d’émettre une recommandation au conseil
syndical sur les amendements a apporter aux statuts;



*Principaux changements

Comité des affaires universitaires

* Ajouter un représentant des directions de comités de
programme et d’unités de recherche dans la composition du
comité.

Divers

*Permettre la participation aux réunions des comités syndicaux, a
|’exception des assemblées genérales, par conférence
telephonique ou tout autre moyen de communication;

*Interdire le vote par procuration;
*Uniformiser la période de vote prolongé;

*Préciser que les professeurs hors campus peuvent voter
électroniquement seulement lorsqu’il y a un vote prolongé.



Amendement des statuts

CONSIDERANT que les statuts du Syndicat datent de 2011;
CONSIDERANT la nécessité d’apporter des amendements aux statuts;
CONSIDERANT la recommandation unanime du comité exécutif;

SUR PROPOSITION PRESENTEE PAR LE COMITE EXECUTIF, DUMENT
APPUYEE PAR ..., IL EST RESOLU :

De recommander a |’Assembléee générale du Syndicat des professeurs et
des professeures de 'UQTR (SPPUQTR) d’adopter le projet
d’amendement des statuts tel qu’il apparait dans le document annexé
a la présente résolution.



Point 6

Projet d’ordre du jour de
la 142¢ assemblee genérale
du Syndicat



. Veérification du quorum
. Désignation d’un animateur pour la rencontre
. Adoption de [’ordre du jour

D OWDN -

. Adoption du proces-verbal de la 141¢ assemblée générale
du SPPUQTR

. Sommaire du plan syndical d’action 2015-2016

oy Ul

. Projet d’amendement des statuts

~N

. Affaires budgétaires :
1. Rapport financier de l’année 2014-2015
2. Choix des auditeurs pour l’année 2015-2016

8. Lettre d’entente sur ’annexe C.
9. Affaires nouvelles
10.Levée de ’assemblée générale



Point 7
Affaires budgétaires



Depot du rapport
financier 2014-2015



SYNDICAT DES PROFESSEURS ET PROFESSEURES
DE L'UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES
RESULTATS

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2015

2015 2014
$ $
Produits
Cotisations 714114 203 771
Intéréts et autres revenus de placement 154 389 117 285
Gain non réalisé sur placement 64 249 203 205
Gain sur cession de placements 24423 50 094
1027 175 1274 355
Frais d'exploitation (annexe A) 523 956 602715
Excédent des produits sur les charges avant aufres revenus 503 219 671 640
Autres revenus
Fédération Québécoise des Professeurs
et Professeures d'Université (FQPPU) - 10 500
Variation de la provision pour indemnité de départ _ 477 2 661
~ATI7 13161
Exceédent des produits sur les charges 507 236 684 801




SYNDICAT DES PROFESSEURS ET PROFESSEURES
DE L'UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES
EVOLUTION DES ACTIFS NETS

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2015

Investis en
immobilisations Non affectés 2015 2014
$ $ $ $
Solde au début 8513 3750741 3759 254 3074 453
Excédent des produits
sur les charges (2 330) 010 266 507 936 684 801
Solde & la fin 6183 4261007 4 267 190 3759 254




Annexe A - Frais d'exploitation

2015 2014
$ $

Salaires et charges sociales 215 425 274 993
Assurances 3 899 3 866
Honoraires juridiques 113 224 105 526
Cotisation - FQPPU 66 560 62 026
Bourses d'études et dons et comité des
services G la collectivité (annexe B) 32011 38 878
Honoraires professionnels 29 286 34 249
Frais juridiques et arbitrages 17 167 24 232
Frais de fonctionnement 9 898 13175
Frais de bureau et d'administration 9 022 12022
Participation - CIRRAC 8 024 8 808
Prise de retraite 5400 7 263
Comite des affaires universitaires 4944 3 344
Formation 2158 2083
Participation - FQPPU 1264 3237
Téelécommunications 1061 1 266
Participation - CLIUQ 805 1 634
Comité des relations de travail 329 1 888
Intersyndicale des personnels de 'UQTR 31F 121
Autres charges 92 163
Comité de négociation - 331
Intéréts et frais bancaires 740 361
Amortissement - Immobilisations corporelles 2330 3 247

523 956 602715




Rapport financier 2014-2015

* CONSIDERANT les résultats financiers 2014-2015;
* CONSIDERANT la recommandation du trésorier;

* CONSIDERANT la recommandation unanime du comité exécutif;

*SUR PROPOSITION PRESENTEE PAR LE COMITE EXECUTIF, DUMENT
APPUYEE PAR ..., IL EST RESOLU :

*De prendre acte du rapport financier 2014-2015 du Syndicat des
professeurs et des professeures de ’UQTR (SPPUQTR) tel que préparé
par la firme LeBrun, Therrien, Michaud, Laporte, CPA, de Trois-
Rivieres.



Choix de la firme d’audit pour
2015-2016



CONSIDERANT
CONSIDERANT

CONSIDERANT
CONSIDERANT

les statuts et les reglements du Syndicat;

le mode de sélection (rotation aux 3 ans,
pouvant aller jusqu’a 5 ans) utilisé pour le
choix des firmes d’auditeurs;

les explications du trésorier;

la recommandation unanime du comité
exécutif;

SUR PROPOSITION PRESENTEE PAR LE COMITE EXECUTIF, DUMENT
APPUYEE PAR ..., IL EST RESOLU :

De recommander a [’Assemblée générale de désigner la firme
LeBrun, Therrien, Michaud, Laporte, CPA, de Trois-Rivieres afin
d’auditer les états financiers du Syndicat des professeurs et des
professeures de I’UQTR pour l’année 2015-2016 (4¢ année).



Point 8

Sommaire du plan
d’action 2015-2016 du
Syndicat



ACTIONS PRIORITAIRES

1. Assurer le suivi du processus de remplacement au
rectorat et au vice-rectorat aux etudes et a la formation

N

. Assurer le suivi sur la situation financiere de UUQTR

3. Assurer le suivi sur ’implantation du campus de
Drummondyville

4. Assurer le suivi sur la restructuration du régime de
retraite de ’UQ (RRUQ)

5. Assurer le suivi sur les suites a donner au Rapport du
verificateur genéral du Québec

6. Assurer le suivi a la politique et le cadre de gestion des
relations de presse de ’UQTR



Relations de travail

W

. Doter le SPPUQTR de regles permettant de baliser ses

interventions dans les cas de harcelement psychologique
au travail touchant ses membres.

. Arriver a une entente avec la Direction sur les cours

atypiques.

. Finaliser les lettres d’entente annexeées a la convention.
. Offrir des ateliers d’information aux nouveaux

professeurs : évaluation, repartition de tache,
sabbatique, etc.



Affaires universitaires

Poursuivre la compilation des données comparatives sur la
recherche universitaire.

Créer sur le site web du Syndicat un espace dedié
specifiquement aux nouveaux professeurs.

Faire des sondages d’appréciation aupres des professeurs
sur les différents services de ’UQTR.

S’assurer que le nouveau reglement des études de
premier cycle respecte ’autonomie des directions et des

comités de programmes.



Services a la collectivite
1. Réactiver le comité de valorisation du role du professeur.

2. Offrir aux professeurs davantage d’activités sociales
s’adressant a la famille.

3. Etudier la possibilité d’offrir aux professeurs un service
de garde lors des journées pédagogiques.

Formation et services aux membres

1. Offrir une série de diners-conférences sur des sujets
d’actualite.

2. Valoriser le volet des services a la collectivité dans la
tache des professeurs.

3. Poursuivre les activités d’accueil des nouveaux
professeurs.



Representation nationale

1. Maintenir 'implication du SPPUQTR au sein des
organismes de représentation nationale des professeurs
d’universite.

2. Maintenir Uimplication du SPPUQTR au sein du comité sur
le financement des universités de la Fédération

queébecoise des professeures et des professeurs
d’université (FQPPU).



Point 9

Politique et cadre de
gestion en matiere de
relations de presse



. Emission d’un communiqué de presse pour dénoncer la

politique (9 juin)

. Intervention du président dans Le Nouvelliste pour
déenoncer la politique (11 juin)

. Expédition de propositions d’amendements au service des

communications (21 aout)

. Publication d’un texte dans Le point d’ancre, vol. 18

no 2 (17 septembre)

. Dépot au conseil d’administration d’amendements a la

politique (21 septembre)



Point 10

Tribune des délegues et
des déeleguees



Point 11

Adoption du proces-verbal
de la 292¢ reunion du
conseil syndical



Point 12

Suites a donner aux
reunions du comite
executif et du conseil
syndical



Nouveauteés

W)

. Entreprendre les démarches nécessaires pour faire

modifier la politique-cadre de gestion des relations de
presse de 'UQTR;

. Expédier un courriel a la VRAF demandant la preésence de

professeurs au comité de révision des regles de
remboursement des depenses;

. Organiser un 5 a 7 pour les nouveaux professeurs;
. Faire les demarches nécessaires afin de conserver

’utilisation du local 1114 Ringuet;

. Demander au CRT d’étudier la possibilite de déposer un

grief sur la non-reconnaissance du syndicat.



Point 13

Information et dépot de
documents



Point 13.1

Dépot des proces-verbaux
de la 513¢, 514¢ et 515¢
reunions du comiteé
executif



Point 13.2

Déepot de [’agenda
syndical



Dates a retenir pour septembre-octobre

21 septembre Rencontre préparatoire des
professeurs du C. A.

23 septembre 12 h Conférence sur le financement de la
recherche au Québec

23 septembre 13 h 30 Levée de cours

25 septembre Réunion du CIRRAC a Québec

29 septembre Rencontre préparatoire des
professeurs de la CE

1er octobre Assemblée générale du Syndicat

8 octobre Réunion du CAU

15 octobre Réunion du comité exeécutif du
Syndicat

17 octobre Souper thématique : le Portugal

23 octobre Forum de la FQPPU sur la recherche

universitaire



Point 13.3

Rapport du comité des
relations de travail



Point 13.4

Rapport sur les activites de
la Fédération québeécoise
des professeures et des
professeurs d’université

(FQPPU)



*Rapport FQPPU

*Congrés de UIE juillet 2015 (800 délégués, 400 observateurs, 260
syndicats de142 pays)

* Communiqués avec ACCPU dénoncant C-377 attaque aux syndicats et
coupes en recherche et recherche fondamentale

* Communiqué avec FNEEQ, FPPU et CSQ dénoncant les mesures
d’austérité du gouvernement du Québec

*Nouveau bulletin électronique (septembre et janvier)

*Priorités 2015-2016
* Compressions budgétaires et impacts

* Gestion des universités: attaque a la collégialité, Conseil national des
universités, colloque de I’ACFAS 2016

* Recherche: implication élections fédérales respect de la liberté
academique, forum sur la recherche le 23 octobre, 3¢ fascicule sur la
recherche lancement 22 octobre



Point 14
Affaires nouvelles



