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L edébut d’un temps nouveau

professeur au Département de
psychologie et président du

Michel Volle

escongressistesde I’ ACFAS
ont quitté. Le 75° congrés de
I”’ACFAS est terminé et
I’événement a été un grand
succés d'organisation et de
visibilité  pour notre
université. Nous offrons nos
félicitationsaux membresdu comité organisateur, du
comitéscientifiqueainsi qu' al’ ensembledesservices
et bénévoles qui ont fait de cet événement un grand
succes. Il nous faut aussi souligner la participation
des professeures et professeurs de I'UQTR qui se
sont impliqués dans|’ organisation de colloqueset la
diffusiondu savoir. Plusde 150 étudiantsdel’ UQTR
ont participé a cette 75° édition de I’ACFAS. Les
inscriptions des étudiants de I’'UQTR ont été
financées (11000 $) amémelerésiduel delapénalité
sur le plancher d’emploi des professeures et
professeursdel’ UQTR.

Il faut maintenant revenir a nos priorités et a
notre agenda. La session hiver 2007 a été intense. ||
nous suffit de mentionner I’ abouti ssement du dossier
de la réorganisation de I’enseignement et de la
recherche et des modifications conséquentes a notre
convention collective, les départs du doyen des

études de cycles supérieurs et de larecherche et du vice-recteur a
I’enseignement et a la recherche. La présentation d'un premier
budget non déficitairedepuispresque unedécennielai sseentrevoir
denouveaux horizonspour I’ UQTR. Il importemai ntenant dedonner
un visage acette restructuration proposée par le recteur Bourque et
entérinée par I’ ensembl e desintervenantsdansnotre Université. |1
faut s'assurer que les priorités budgétaires déterminées par le
conseil d' administration supportent lesvoiesde dével oppement de
I’ Institution et tiennent compte des nombreux sacrifices consentis
au cours des dernieres années. |l faut donc, le plus rapidement
possible, procéder a |I'embauche d’un nouveau vice-recteur aux
études de cycles supérieurs et a la recherche et des trois doyens
prévus dans laréorganisation. Certains de ces cadres n’ auront que
I’ étépour sefamiliariser avec lanouvellestructureet lesréalitésde
I’UQTR. A I’ automne, tousdevront &treen mesuredediscuter et de
proposer des conditions de travail adéquates et harmoni euses aux
professeurs et aux professeures de I'UQTR. En effet, c'est a
I"automne que s'amorceront les négociations pour le
renouvellement de la convention collective des professeurs.
Rappelons que la convention collective actuelle prend fin le 30
septembre prochain. Le Syndicat auraal orscomplétél’ analysedes
résultats du sondage sur I’ appréciation des conditions de travail et
le Comité des relations de travail aura complété la tournée des
départementset analyséleslignesdirectrices émanant desgroupes
deréflexion sur différentsaspectsdelatacheprofessoraleauxquels
ont participé de nombreux professeurs. Des la rentrée, nous
amorcerons le dernier droit qui conduira a |’ élaboration et a
I"adoption en assemblée générale, comme suite aux nombreuses
consultations réalisées, d’' un nouveau projet de convention. Nous
ne pouvons que souhaiter que lanouvelle équipe sauratirer partie
delaréinjection defonds afin de redonner al’ enseignement et ala
recherchelamarge demanoauvrenécessaire pour concrétiser levent
de fraicheur que tous espérent voir se lever sur notre institution.
Nouvelle équipe a la direction de I'UQTR, nouvelle équipe au
Syndicat des professeurs et des professeures, nouvelle facon de
faire les choses, nous ne pouvons et ne pourrons faire un faux pas
sans en décevoir plus d'un.

Nous employons e masculin sans discrimination aucune et seulement pour alleger le texte
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Le renouvellement des contrats d' assurances collectives pour 2007-2008

Régis Fortin

Représentant desprofesseur set desprofesseuresdel’ UQAR
au Comitéréseau sur lesassurancescollectives
LigneGénérale, Mai 2007

ors de la réunion du Comité réseau sur |les assurances

Lcollectiv&s, tenuele 11 mai dernier, les représentants et

représentantes des employés et des employéesainsi que

des employeurs du réseau UQ ont été informés des résultats du

renouvellement destrois contrats d’ assurance collective: le contrat

d assurance salaire (invalidité), le contrat d'assurance vie et le
contrat d’ assurance accident-maladie.

Pour le contrat d' assurance salaire, dont les primes estimées
sont de 5,7 M$ en 2006-2007, le résultat delanégociation setraduit
par une baisse delaprimede 121 000 $ ou de 2,1 %.

L’ assureur accepteauss d' effacer 400 000 $ au déficit accumulé,
cequi setraduirapar une prime moins éevéelorsque ce déficit sera
résorbé.

Pour le contrat d' assurance vie, dont |es primes estimées sont
de2,7 M$en 2006-2007, il y auraune réduction de 399 000 $ ou de
14,5 %. Lestaux de prime pour |’ assurance vie facultative resteront
toutefois inchangés. De I’ avis des actuaires, les taux actuels sont
déjatrés avantageux.

Pour le contrat d’ assurance accident-maladie, e plus colteux
destroiscontrats, avec uneprimetotaleestiméea 11,6 M$ en 2006-
2007, il y auraaugmentation delaprimede 15,6 %. Cette hausse est
en grande partie attribuable a I’augmentation du codt des

meédicaments et & une hausse ala consommation.

Le tableau suivant compare les montants négociés avec les
primes prévues en 2006-2007. Globalement, ¢’ est une haussede 1,3
M$ ou de 6,4 % qui devra étre supportée a parts égales par les
employés et |es employées et par les employeurs.

Lors de cette réunion, on a aussi appris que la disposition
actuelledu régimed’ assurance collective qui permet que lesenfants
de moins de 21 ans soient couverts par le régime, méme s'ils ne
sont pas aux études
a temps plein, est

Augmentation
2006-2007 2007-2008 (Diminution)

contrairealalLoi sur

| assurance |Assurance salaire|l 5,7 M$ 5,6 M$ -2,10%
, - Assurance vie 2,7 M$ 2,4 M$ -14,50%

médicament  du |assurance

Québec_ Mémesi |le |accident maladie | 11,6 M$ | 13,4 M$ 15,60%

gouvernement a Tova 201M$__214M$___ 6.40%

toléréceladepuisla

création du régime public d assurance médicament en 1997, il
pourrait dorénavant forcer les enfants de 18 a 25 ans, qui ne sont
pas aux études atemps plein, asouscrire obligatoirement au régime
public.

L’ Association canadienne des compagnies d’ assurance de
personnes (ACCAP) fait actuellement des représentations aupres
de la Régie de I’ assurance maladie du Québec pour permettre la
protection des enfants de moins de 21 ans qui ne sont pas aux
études atemps plein.

L’ Intersyndicale despersonnelsdel’ UQTR

Le 26 avril dernier, I’ Intersyndicale des personnelsde I’'UQTR
(IPUQTR) organisait un 5a7 desofficiers syndicaux membres pour
souligner lafin de la session académique.

L' IPUQTR regroupele Syndicat des employés et desemployées
de soutien, le Syndicat des chargés de cours et le Syndicat des
professeurs et des professeures.

Pour I'occasion, le Syndicat du personnel professionnel et
I’ Association générale des étudiants avaient accepté I’invitation
del’l PUQTR.

On reconnait sur laphoto Benoit Langlois, président del’ AGE,
Mario Groleau, président du Syndicat du personnel professionel,
Denise Béland, présidente du Syndicat des employés de soutien ,
CaroleNeill, présidente du Syndicat des chargésde cours et Michel
Volle, président du Syndicat des professeurs et des professeures.
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Nouvéle grille de financement des programmes

fin de déterminer le niveau de subventions qu’il doit
Averser aux universités, a I’enseignement et a la
recherche, leministéredel’ Education, duLoisir etdu
Sport (MELS) a éaboré une nouvelle grille de financement des
universités en fonction des EETP (étudiante, étudiant équivalent
temps plein) selon les programmes oul ils S'inscrivent. A titre
d exemple, un étudiant de premier cycle dans un programme
d’ administrationcoltait 3939 $en 1998-1999. L eMEL Ssoustrayait
de ce montant une partie des frais de scolarité percus (1 155 $) et
versaitlerésiduel (2784 $) aux universités pour chaque étudiant de
ce programme. Pour les étudiants des cycles supérieurs, le MELS
utilisait une pondération bonifiant |asubvention, car les colts sont
plus élevés pour ces

Lanouvellegrillegénéreunepertede6,1M $pour I’ ensemble
duréseaudel’ UQ. L’UQAM, I’ UQOet |’ ETSsont lesconstituantes
lespluspénaliséespar cettenouvellegrille. L’ UQTRenregistreun
mangueagagner deseulement 95000$ pour 2006-2007. Par ailleurs,
lesautresvol ets du réinvestissement compensent largement cette
perte. Rappelons que I’'UQTR recevra une aide supplémentaire
récurrente de 5,1M $ acompter de 2006-2007, en plusd’ une aide
ponctuellede 1,4M $en 2006-2007 et 2007-2008.

Par contre, si on compare les taux de financement de
I"ancienne grille avec ceux de lanouvelle, on constate des écarts
significatifsqui pourraient avoir desincidencessur | efinancement
recu apartir delagrille.

Lanouvellegrille

derniers. Financement des EETP par programme a ’'lUQTR  privilégienettementles
Enavril 2002, le i étudiantsde3ecycle. A
MELS et la Ancienne grille Nouvelle grille Ecart entre les colts subventionnés | exce pt ion
, 11 secteurs 23 secteurs . . .
Conférence des Ter cycle 2e cycle 3e cycle d'informatique(qui n'a
recteurs et des |[santéparamédical Sciences infirmiéres (742 $) (1200 $) 217833 | d'ailleurs pas de
principaux  des Sciences pures 588 3584 % 8879% | programme de 3¢
universités du [Sciences pures Mathématiques (148189) (2805 9) 5138 % cycle), tous les autres
, . Génie 1306 $ (1010 $) 7651% ’ .
Québec (CREPUQ) Sciences appliquées RETTaElE 763 5) 73218) (12785) Programmesde3°cycle
ont formé un comité Sciences humaines et sociales (483 $) 2260 $ 4256%| enregistrent une
conjoint sur le |Sciences humaines Géographie 2614 8649 % 169268 augmentation
financement de la Education physique 2427 37809 18794% | jmportante du
P Sciences éducation Education 951 8% (25319%) 6124 % .
fo _n ction Administration Administration 360 $ (368 $) 9008 $ f,l na_ncement par
enseignement des [, Beaux-arts 30738 107% 12279 | €tudiant.
universités. |Lettes Lettres (245 $) 3335$ 5675$ Au deuxieme

L’ objectif était
d’ implanter une
nouvelle grille de financement des étudiants basée sur les colts
réelsobservéset applicableaun plusgrand nombredesecteurs. Le
vice-recteur al’ administration, aux financeset alavie étudiante de
I"'UQTR (VRAFVE), M. René Garneau, représentait I’'UQTR ace
comité.

Le plan de réinvestissement financier du Gouvernement du
Queébec, annoncéen décembre 2006, prévoit |’ implantation decette
nouvellegrilledefinancement qui couvre23 secteursdisciplinaires,
comparativement a 11 secteurs dans I’ancienne. De plus, le
financement est basésur lescoltsréel sobservésen 2002-2003 dans
les grandes universités québécoises. |l faut noter gu’aucune
constituante du réseau de |’ UQ, située en région, nefigurait dans
le groupe des universités analysées pour fixer les colts réels.
L' implantationdelanouvellegrilledevait aussi sefaireacodt zéro
pour le Ministere.

Dans I'élaboration de la grille de financement des 23
disciplines, |'étudiant en lettres devient I'étalon comparatif,
I"étudiant en administration était I’étudiant référence dans
I’anciennegrille. Lescoltsobservéspour laformationd’ unétudiant
depremier cycleenlettress éleventa4 011 $etleMEL Sverseraune
subventionde2 952 $aupremier cycle, 13060 $au 2°cycleet 18882
$au3°cycle(voir tableau complet pour lesprogrammesdel’ UQTR).
L’ étudiant en lettres se classe au début de|’ échelleet I’ étudiant en
médecine vétérinaire alafin avec un colt 7,2 fois plus élevé.

Source : MELS février 2007

cycle, la situation est

partagée : dans six
secteurs (sciences pures, sciences humaines et sociales,
géographie, éducation physique, arts et lettres) la subvention par
étudiant est bonifiée, tandis que dans six autres secteurs (sciences
infirmiéres, mathématiques, génie, informatique, sciences de
I” éducation et administration) le niveau de subvention est réduit.

Au premier cycle, les écarts sont moins significatifs, mais
peuvent avoir uneincidence encore plusgrande puisqu’ilsvisent
unplusgrand nombred’ étudiants. Lanouvellegrilleprivilégieles
programmes d’ arts (+55%), d’ éducation physique (+63%) et de
géographie(+72%), tandisquelesprogrammesde mathématiques,
d’'informatique et de sciences humaines voient leurs taux de
financement réduits de 26%, 15% et 13% respectivement.

Est-ce que cette nouvelle grille aura une influence sur le
recrutement des étudiants ou plus spécifiquement sur le maintien
ou le développement de nouveaux programmes a I’'UQTR? Le
recrutement d’ étudiants aux cycles supérieurs fait partie des
priorités budgétaires pour 2007-2008, ce qui S'inscrirait dans la
logique du financement supérieur pour de tels programmes. De
plus, il faut rappel er quelasubvention ala«dipldmation» est aussi
plusélevée pour les étudiants de cycles supérieurs: 500 $ pour un
baccalauréat, 1 000 $ pour unemaitriseet 7000 $ pour undoctorat.

AlainGamdin
conselller aux affairesuniversitaires

SPPUQTR
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Budget 2007-2008 de’'UQTR
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déposé les prévisions de revenus et de dépenses pour

I’ année2007-2008. L eschiffresconfirmentledébut d’ une
nouvelleérede prospérité pour I’ UQTR. L’ annéefinanci ere 2006-
2007, qui seterminele 31 mai prochain, devrait se conclure par un
surplus de prés de 3M $ gréce au réinvestissement du
Gouvernement du Québec. Lesrevenusprévuspour 2007-2008 ne
tiennent pas compte de |a hausse des droits de scolarité annoncée
par le Gouvernement pour les années a venir. Précisons que le
Gouvernement Charest a prévu une hausse cumulative de 50$ par
session pendant |es cing prochaines années. Plusieurs millions de
dollarsde plus pour I'UQTR. En 2011-2012, alafin delapériode
d’ augmentations, cela représentera pour I'UQTR (avec |le méme
nombrede EETPqu’ en2007-2008), unesommesupplémentairede
7,6M$ au niveau des droits de scolarité seulement et cela sans
compter lesfrais afférents, lesfraisd’inscription, etc.

Comment laDirection se propose-t-elled’ utiliser cesrevenus
supplémentaires, estimésapresde 11M $, danslecadredu prochain
exercicefinancier?

Nous limiterons notre analyse aux grands postes budgétaires.
A |’automne, nous aurons I’ occasion de revenir sur plusieurs
aspectsdelasituation budgétairedel’ UQTR, plusparticulierement
surlesprojetsd’ immobilisation et ledéficit accumul é. Mentionnons
gueleComitéexécutif adgadiscutéaveclesdél éguéssyndicaux du
budget 2007-2008 et que en début juin, I'Intersyndicale des
personnelsdel’ UQTRrencontreraleVice-recteur al’ administration,
aux finances et alavie étudiante a cet effet.

Au31mai 2008, laDirection prévoit quelasituationfinanciére
del’UQTR seralasuivante:

I e22mai 2007, leconseil d’ administrationdel’ UQTR a

* Revenus de 106 579 100 $ (sans compter les revenus
supplémentair esanticipéspr ovenant delahaussedesfrais
descolaritéannoncée)

» Dépensesde 106 423 600 $

e Surplusd’opérationsde155000%

 Déficitaccumuléqui sechiffreraitaenviron12M $

e Dettealongtermede16,8M $, dont 9M $au Siege social
pour lefinancement desprogrammesdeprisesderetraite
de 1997-1998

Remarques:

Les revenus ont cri beaucoup plus rapidement que les dépenses.
Depuis 1999-2000, les revenus de I’ UQTR ont augmenté de 64%
tandis que les dépenses ont fait un bond de seulement 40%;

En2006-2007, contrairement acequ’ indiquelacourbe (baséesur des
prévisions), les revenus devraient dépasser de pres de 3M$ les
dépenses;

Depuis 1999-2000, les salaires ont augmenté moins rapidement
(33,3%) que I’ ensembl e des dépenses (64%). La croissancedela
masse salarialedesprofesseur sest largement inférieureacelle
detouslespersonnelsdel’ Universitépour lapériodevisée;

Lesdépensesdédiéesal’ administration del’ UQTR augmenteront
de7,1% en 2007-2008 par rapport al’ année précédente;

L esdépensesreliéesau Rectorat et aux vice-rectoratsont augmenté
de274%depuis|’ année 1999-2000. Defagcongénérale, lesdépenses
d’ admini stration ont doubl é depuis 1999-2000;

Les dépenses dédiées a |'enseignement et a la recherche
augmenteront de 7,8% en 2007-2008;

Les dépenses reliées aux départements n’ augmenteront toutefois
quede4,1%en 2007-2008;

Les dépensesreliées aux services de gestion de I’ enseignement et
de la recherche augmenteront beaucoup plus que celles prévues
pour les départements.;

Les services reliés a la reconfiguration administrative de
I’ enseignement et delarechercheauront unecroissanceimportante
de leurs dépenses;

Au Décanat des études de premier cycle, on ajoute 200 000 $ pour
le bureau de la réussite étudiante;

Au décanat aux études de cycles supérieurs et alarecherche, on
ajoute 105 000 $ pour un bureau delavalorisation delarecherche;

Au Décanat delagestion académiquedesaffairesprofessorales, on
ajoute 394 000 $ au niveau du mobilier et appareils.

AlainGamedlin
Conseiller aux affairesuniversitaires
SPPUQTR
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Evolution des revenus et des dépenses de I’'UQTR
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Evolution des dépenses par secteur a I'UQTR
(1999-2000 = 100)
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‘—.— Soutien institutionnel —— Enseignement et recherche —#&— Soutien aux fonctions de base —Jl— Dépenses totales ‘

Enseignement et recherche: départements, décanats, Bureau du VRER, périphérie, formation continue et coopération international e.
Soutien institutionnel: Rectorat et vice-rectorats, secrétariat général, registraire, finances, personnel, approvisionnement, relations
publiques, sécurité et communication.

Soutien aux fonctions de base: bibliothéque, audiovisuel, informatique et animalerie.

Source : Cahiers des définitions, des termes et des directives de présentation du rapport financier annuel 2006-2007.
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190,0 - Evolution des masses salariales a 'UQTR
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% de la masse salariale des professeurs sur les dépenses totales
de I'UQTR

40,0%

34,9%
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Prioritésbudgétaires2007-2008 del’UQTR

1- Réduction du déficit accumulé 155000%
2 Accentuation de latransformation organisationnelle 0%
3 Soutienalaréalisation du Plan stratégique 2004-2009 350000%
4 Accroissement de notre performance en recherche 120000%
5  Recrutement aux cycles supérieurs 100000%
6- Acces ade nouvelles clientéles 245000%
7-  Investissement accru dans la programmation 600000$
et le support al’ enseignement
8 Bonification des services rendus aux étudiants 483700%
9 Reléve et augmentation de capacité 0%
10- Servicede soutien alamission universitaire 1079000%
11- Amélioration delaviesur le campus Budget d’investissement
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Réunion du RRUQ

Assemblée générale annudle du

1. Ouverturedel’ assemblée et adoption del’ ordredu

, . . ) jour
Regime de_ retraite del’'UQ 2. Présentation descandidatsal’ dection et période de
Mardi 5juin 2007 vote

3. Déclaration d' intéréts des membres du comité

4. Rapport de gestion et présentation des modificationsau
réglement

5. Période de questions, commentaires et suggestions

6. Levéedel assemblée

14 h30
Pavillon Ringuet, salle 4020

Nouvelle cérémonie pour les professeursretraités

Les convives ont eu I’occasion d apprécier les talents

collectivité organisait une autre cérémonie pour
souligner laprise deretraite de six (6) professeurs.
L’ activitésedéroulait aurestaurant e Castel desPréset regroupait

I e 19 avril dernier, le Comité des services a la

littérairesetlesensdel’ humour deladirectricedu Département de
chimie-biologie, laprofesseureHéléne-Marie Thérien, qui afaitun
éloge remarqué de ses collégues et amis Alain Maire et Claude
Gicquaud.

les professeurs retraités, leur conjointe ou conjoint, lesdirections de
département concerné, le Président de I’ Association des professeurs
retraités et les représentants du Comité exécutif du Syndicat des
professeurs et professeures.

Le Syndicat aremisachacun une aquarelle de André Lafontaine,
un artiste de Nicolet ainsi qu'un bon d'achat, gracieuseté de la
Coopérativeuniversitairede Trois-Rivieres.

On reconnait sur la photographie :
Claude Genest, vice-président aux services a la collectivité du
Syndicat, René Harbec du Département de génie mécanique,
retraitédepuislelerfévrier 2007, Claude Gicquaud du Département
dechimie-biologie, retraitéau ler septembre2007, SergeDulacdu
Département des sciencesdel’ activité physique, retraité depuis
le ler janvier 2007, Gaétan Gagnon du Département de
psychoéducation, retraité au ler juin 2007, André Plante du
Département de
psychoéducation,retraitédepuisle ler
janvier 2006, Alain Maire du
Département de chimie-biologie,
retraitéau ler septembre2007 et Michel
Volle, président du Syndicat.
: 3 de Ia;:;'.nf- AT




Le Point d ancre, Vol 10, no 3, 4 juin 2007

Ailleurs dans le résea

universitaire

SAGUENAY

AIMOLE

L’ ACPPU entreprend unenouvelleétude

L’ ACPPU amorcerades|’ automneunevasteenquétesur lachargede
travail du personnel académique. Selon JamesTurk, directeur général
de |’ ACPPU, « peu d aspects du milieu universitaire et collégial au
Canada se révélent plus complexes, ou moins bien étudiés, que la
charge de travail du personnel académique. A |’heure ol les
établissements d’enseignement supérieur dépendent des deniers
publics et misent tout autant sur la satisfaction du public, lesdonnées
de cette enquéte viendront alimenter les efforts constants que nous
déployons pour bien faire comprendre les enjeux du travail du
personnel académique et assurer |’ organisation adéquate et la juste
rémunération de cetravail. »

L’ ACPPU meénera cette enquéte auprés d’'un échantillon aléatoire
stratifié de 10 000 répondants.

L es réponses recueillies seront analysées au cours de | hiver et du
printemps par un groupe de travail placé sous la direction du
professeur Paul Grayson de |’ Université Y ork. Le rapport final sera
terminéal’ automne2008.

« Lequestionnaire prendra30 minutesaremplir, mais nous espérons
gue lesmembres qui seront invités a participer al’ enquétey verront
une chance de contribuer a dresser un premier tableau complet dela
chargedetravail desmembresdu personnel académiqueau Canada,
indiqueM. Turk.

Il comptebienquel’ é&udeai deralesassociationsmembresdel’ ACPPU
dans le processus de négociation et qu’ elle permettra de sensibiliser
le public au travail du personnel académique.

X

-

Association des universités
et collébges du Canada

L’ augmentation destauxd’inscription dansles
univer sitéscanadiennessepour suivra

Un rapport de I’AUCC prévoit une croissance continue a |’ échelle
nationale.

Ottawa, le2mai 2007 - D’ aprésunerécenteétudedel’ Associationdes
universitéset collégesdu Canada(AUCC), lestaux d’ inscription aux
universitéscanadiennesconnaitront uneaugmentation de70000a150
000 étudiants atemps plein au cours de la prochaine décennie, et ce,
malgré des défis d’'ordre démographique qui se poseront dans
certaines régions du pays.

Lepremiervolumedel’ édition 2007 delapublication Tendancesdans
le milieu universitaire porte sur les effectifs. On y soutient que les
exigencesdel’ économiecanadienne, deplusen plusaxéesur lesavair,
demeureront une force motrice de |’augmentation des taux
d'inscription al’ échelle nationale. Comme le marché du travail fait
appel a un nombre croissant d’experts du savoir, les Canadiens

continueront a se tourner vers les universités pour y puiser les
compétences et |’ expertise dont ils ont besoin.

L es univer sités canadiennes sont appelées a ne

pasrenouveler leurscontratsavec Coca-Cola

Les étudiants de tout le pays appellent les universités
canadiennes ane pas renouveler leurs contrats avec Coca-Cola.
Ce mouvement de boycottage s'inscrit dans le cadre d une
campagne internationale destinée a dénoncer les pratiques
répréhensibles de la société américaine en matiére de droits
humains, de travail et d’ environnement dans des pays comme
I"Inde et laColombie.

L esorganisateurs delacampagne citent des rapports établissant
que des travailleurs et des dirigeants syndicaux employés chez
Coca-Cola en Colombie ont subi les attaques de groupes
paramilitaires. Depuis 1989, sept syndicalistes qui travaillaient
dansdesusinesd’ embouteillagede Coca-Colaen Colombieet un
chef d’usine pro-syndicat ont été assassinés, et de nombreux
autres employés auraient regu des menaces de mort ou auraient
été kidnappés et torturés.(...)

Une demande d'acces a I'information déposée par le journal
étudiant Eyeopener al’ Université Ryerson apermisd’ apprendre
gue Coca-Colaverseacette derniere 765 000 $ pour empécher la
vente des produits de son concurrent Pepsi-Cola sur le campus.
Le contrat d’exclusivité de cing ans signé en 2004 aide ainsi
| établissement arembourser sadette de capital et afinancer son
programme de bourses académiques et sportives.
Les organisateurs de la campagne a Ryerson ont lancé une
pétitionexhortant ladirection aréexaminer sonententeavec Coca-
Cola

La société Coca-Cola a créé un site web de relations publiques
(www.cokefacts.com) qui apour objectif deréfuter lesall égations
de pratiques abusives en matiére de travail, d’ environnement et
dedroitshumains. (Bulletin ACPPU, mars2007)

http://www.acppubulletin.ca/fr_article.asp?id=206&section=143

{5 UNIVERSITE

-5 LAVAL

Centre de formation et de recherche en alimentation -
L’ UniversitéL aval analyselesnouvellespropositionsrecues

Québec, le 2 avril 2007 - A la suite d’un second appel de
soumissions lancé le 24 janvier dernier, deux distributeurs
alimentaires — Métro Richelieu Inc. et Sobeys Québec — ont
déposé des propositions liées au Centre de formation et de
rechercheenalimentation (CFRA) danslesdélaisfixésal5hle30
mars.

LeComitéexécutif del’ UniversitéLaval a, commeprévu, mandaté
un comité d’évaluation pour procéder a I’analyse des
propositions et pour |ui faire des recommandations au plus tard
le30avril prochain.
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NouvellesdelaFQPPU
Fédération québécoise
des professeures

et des professeurs
d’universite

POUR SORTIR DE L’ IMPASSE BUDGETAIRE SUR LE FINANCEMENT
DESUNIVERSITES
LA FQPPU DEMANDE LA CREATION D’ UN GROUPE DE TRAVAIL ET
UN DEBAT PUBLIC

Montréal, le 24 mai 2007 - Une fois de plus, la Fédération
guébécoise des professeures et professeurs d’ université (FQPPU)
est forcéededépl orer quelebudget dugouvernement libéral déposé
aujourd’hui ignore complétement le probléme crucial du
réinvestissement dans les universités.

Compte tenu du fait que le Québec dispose cette année
d’importants revenus additionnels provenant de la réforme de la
péréquation et de profitsexceptionnel sd’ Hydro-Québec, on aurait
pu s attendre a ce qu'au moins une partie de ces revenus soit
affectée au soulagement du déficit accumul é des universitéset que
le gouvernement annonce son intention de s' attaquer sérieusement
au probléme du rétablissement d'un financement adéquat des
universités, commeil lefait al’ égard delasantéen mettant sur pied
ungroupedetravail sur sonfinancement. Oril achoisi unetout autre
voie en consentant des réductions d’'imp6ts de 950 millions de

dollarsen2007-2008. |l verse, par ailleurs, 500 millionsdedollarsau
Fondsdesgénérationscetteannéeet annoncequ’il gjouteral’ année
prochaine 200 millionsde dollars ace Fonds.

Au nom d'une présumée amélioration de la situation des
générations futures, le gouvernement prive I'enseignement
supérieur d’investissements qui lui manquent dramatiquement et
hypotheque par le fait méme tant la génération actuelle que les
générations futures. La FQPPU considére inacceptable que cette
situation se répete d'année en année. Malgré le fait qu'une
Commission parlementaire tenue en 2004 ait mobilisé d’ énormes
énergies, suscité de grands espoirs et mené au dép6t de quelque
quatre-vingt-dix mémoires (90) faisant état d’ un consensusdetous
les secteurs de la société quant a la nécessité de réinvestir les
sommesnécessairesdans|’ enseignement supérieur, riennesemble
se profiler al"horizon pour que soit mise en place une solution
définitiveace probléme.

La FQPPU profite de ce budget pour aerter la population
guébécoise et réclamer de toute urgence la création, par le
gouvernement, d' un groupe detravail qui fasse dansles plusbrefs
délaislebilan des études et propositions qui ont été produites dans
lafoul ée destravaux delaCommission parlementaire de 2004. Le
mandat decegroupedetravail serait d' éaborer despropositionssur
I’ensemble des questions relatives au financement et a
I’organisation du systéme universitaire dans une perspective
d’acces démocratique aux études supérieures. |l permettrait
également derechercher lavoied' undével oppement harmonieux du
systéme, rompant avec le mode actuel fondé sur une concurrence
irrationnelle et dilapidatrice de ressources. Le rapport d’un tel
groupe de travail permettrait d’amorcer un débat public devenu
indispensable.

Souper reconnaissance

Depuis plusieurs années, le Comité exécutif invite I’ensemble des professeurs impliqués dans des comités syndicaux a une petite
activité reconnaissance pour leur dévouement. Bon an, mal an, une cinquantaine de professeurs représentent le Syndicat ou leur collégues
au comité exécutif, au conseil syndical, au comité de promotion, au comité des services ala collectiivté, alacommission des études, au

conseil adminsitration, etc.

Une vingtaine de professeurs se sont donc retrouveés au restaurant |e Baraka pour un souper marocain bien animé.
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Fermeture du Secr étariat

Veuillez prendre note que le Secrétariat du Syndicat des professeurs et des
professeures fermera pour la période estivale du vendredi 22 juin a 17h au vendr edi
17 aolt inclusivement.

Vous pouvez toutefoislaisser sur la boite vocale du Syndicat les messagesimportants.
Nous verrons ay donner suite.

Les officiers du Comité exécutif et le personnel du Syndicat vous souhaitent un bel
été.

A LOUER
Appartement asous-louer aL ausanne en Suisse, pour lapériodedu 1er aolt 2007 au 31 juillet 2008. Meubl é, cuisine
toute équipée, vaissdleincluse.
Troischambresacoucher, grand salon avec cheminée, deux balconsavec vue sur leLac Lehman et lesAlpes. Jardin,
Sationnement.
A 15 minutesdel’ Université de Lausanne et del’ Ecole polytechniquefédérale de L ausanne.
Pour information, Daniel DaSilva, 514-524-4620

Opinion du lecteur du Point d’ Ancre

Le Point d'ancre est ouvert al’ expression d’ opinions concernant les différents aspects de lavie universitaire.

Nous invitons donc les lecteurs anous faire parvenir leurs textes par courrier électronique.

Le Comité exécutif du Syndicat des professeurs et des professeures de I’ UQTR n’ est aucunement responsabl e des i dées exprimées et
elles N’ engagent que les personnes qui signent les textes.

Membresdu Comitéexécutif du Syndicat despr ofesseur set despr of esseur es2007-2008
M. Michel Volle, président, M. Alain Chalifour, premier vice-président aux relationsdetravail, M. MirceaGonciar,
deuxiémevice-president aux affairessyndicales, MmeL ucieGuillemette, vice-présidenteaux affairesuniversitaires, M.
Claude Genest, vice-président aux servicesalacollectivité, M. Pierre Baillargeon, secrétaireet M. Sylvain Beaudry,
trésorier.

LePoint d'ancreest publiépar le Comitéexécutif
. Syndicat des professeurs
Pour correspondance: et des professeures
SPPU QTR Université du Québec a Trois-Riviéres
3351, boul. des Forges C.P. 500 L elogodu Syndicat desprofesseur set desprofesseur es
Trois-Rivieres(Quebec) G9A 5H7 regroupetroisniveaux designification :
Téléphone819.376.5041 _
Télécopieur 819.379.2341 lelivre Ou_vert
Courridl : syndicat.professeurs@uatr.ca I'arbre en croissance
I nternet : www.spugtr.ca les mains ouvertes vers les étudiants et |a société




