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ejeudi 8novembredernier, de
12h a 13h45, se tenait la
premiéreassembléegénérale
extraordinaireduSPPUQTR
sur la négociation pour le
renouvellement de la convention collective
échuele30septembredernier.
Plusd unecentaine(111) deprofesseurset
professeuresont assistéalarencontre.
LeVice-présidentaux relationsdetravail,
le professeur Alain Chalifour, a
méthodiquement présenté aux membres
I’ ensembl edespointsanégocier.
Les professeurs de I"'UQTR ont
massivement (97,2%) voté en faveur des
revendicationssyndicales.
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Il est possibledeconsulter lecahier desrevendications
enserendant surlesiteinternet du Syndi cat (Www.Sppudtr.ca)
alarubriquenégociation.

Les officiers du Comité exécutif du Syndicat se
déclarent tresheureux duvotedeconfiancedescoll egueset
considérent cette premiére étape comme tres
encourageante.

Le Comité de négociation a déja rencontré a trois
repriseslesreprésentantsdelaDirectionqui doit répondre
audépdtsyndical lorsdelaprochaineréunion(20novembre).

Ladémarchepour lanégociation, adoptéeau Conseil
syndical du 25 octobre, prévoit une deuxiémeassembl ée
généraleextraordinairelejeudi 6 décembreafindefairele
point et devoter, s nécessaire, desmoyensdepression.

Nous employons |e masculin sans discrimination aucune et seulement pour alleger letexte




Plusdeprofesseursal’UQTR ?
Pourquol pas!

sychologie et président du

/o

professeur au Département de

Michel Volle

sa réunion du 22 octobre 2007, le Consell

d’ administrationdel’ UQTR N’ apastenu compte

del’ avisdelaCommission desétudes, ainsi que

des réactions des départements, et a adopté la

répartition des postes 2008-2009. Le Conselil

d’ administration a confirmé laréduction du nombre de postes qui

passerade 365 a360 pour 2008-2009 tout en signalant quel’ UQTR

n'a prévu dans ses budgets que les sommes nécessaires pour

rencontrer la masse salariale de 341 professeurs. Nous savons

d oresetdgaqu’ au1®juin2008, il n'y auraguéreplusdeprofesseurs
sur le campus qu’ au 1# septembre 2007, soit 342.

Pourtant, tous reconnaissent et constatent la pénurie de
professeures et professeurs afin d’ accélérer le dével oppement de
I’Université. A lalumiére desstatisti ques officielles ci-dessous, on

prend conscience de lafaible performance del’ UQTR acet égard
lorsgue nous mettons en lien les taux de croissance du nombre
d' étudiants, lestaux d’encadrement et les taux d' engagement de
professeurs réguliers dans les principal es universités québécoi ses.

LesEETP (étudiant, é&udianteéquivalent tempsplein)

Lenombre de EETP dans|es universités québécoises aconnu
uneaugmentation constantedepuis!’ année2000-2001. A I’ UQTR,
lenombre de EETP est passé de 6105 en 2000-2001 aplusde 7650
prévus en 2007-2008, une augmentation de 1545 EETP. Ce qui
représente des revenus supplémentaires d'environ 10M $. On
constatequel’ UQTR enregistrel’ unedesmeilleuresperformances
du réseau québécois. L’ Universitésde Sherbrookeet I’ Université
du Québec aRimouski étant lesseulesqui, durant laméme période,
enregistrent plus de succes. L e tableau ci-dessousillustre les taux
croissances du nombre de EEETP en prenat I’année 2000-2001
commeréférentiel (EETPdel’ annéeréférence=100).

Cette croissance du nombre de EETP aurait dd, en principe,
conduireal’ embauche de nouveaux professeurs pour répondre aux
besoins des étudiants. C'est d'ailleurs le choix qu'ont fait
I’Université de Sherbrooke et I'UQAR. Pour ces institutions,
I’ engagement de nouveaux professeurs est en concordanceavec la
croissance du nombre d' éudiants.
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Par seschoix degestion, I’ UQTR seretrouvederriéretoutesses
consoaurs quant a |’ évolution du nombre de postes de professeur
(voir Figure 2). De plus, on remargque que I'UQTR est la seule
université aenregistrer unedécroissance du nombrede professeurs
sur une période significative d’' années. La derniére remontée du
nombre de postes peut étre attribuée, en partie, au dével oppement
denouveaux programmeset surtout al’ obligation pour I’ Université
de respecter tout au moins le plancher d’emploi sans utilisation
d artifices, suiteaunjugement d’ unarbitredutravail. Eneffet,suite
ace jugement, et personne ne s’ en vanterait en terme de gestion,
I’Universités' était vueimposer une sévéere pénalité conformément
alaconvention collective. Unesommecorrespondant al’ embauche
de quatre professeurs.

Danslebut de répondre alacroissance du nombred’ étudiants
sans augmenter le nombre de professeurs, laDirectiondel’ UQTR
a plutdt opté pour une stratégie visant la réduction du nombre de
cours, 312 activités d enseignement de moins au premier cycle
depuis 1994-1995, I’ augmentation des moyennes cibles dans les
départements et la multiplication des grands groupes. Cette
stratégie a eu un impact sur le cheminement académique et
disciplinairedesétudiantspar lasuppression d’ ungrand nombrede
coursoptionnel sspécialisés. Unautreeffet collatéral decechoix est
lapression sur lesmoyennescibles. L esdépartementsseretrouvent
constamment confrontés a des objectifs économiquesimposéset a
desrestrictionsacadémiquespar I’ application decompressionsnon
souhaitées, parfois d’ attritions justifiées par les moyennes cibles
devenues une clé de la gestion académique.

Entre les années 1999-2000 et 2006-2007, la moyenne

d’ étudiants par coursal’ UQTR est passée de 27,1 a 33,1, soit une
augmentation de prés de 20 %. Sans surprise, I'UQTR seclasse a

130

nouveau parmi les moins bien nanties pour ses étudiants avec un
ratio d EETP par professeur sous celui de I’'UQAM qui rayonne
commebonnepremiére(voir Figure3).

A nouveau, I’Université de Sherbrooke se distingue en
affichant le plus faible taux d'étudiants par professeur avec
seulement 12,3 en 2005-2006. Il faut noter (voir Figure 1) que
I’ Université de Sherbrooke, quel’ on peut considérer comme étant
régionale, aeu untaux decroissance de EETP équivalent acelui de
I"UQTR, cequi pourrait expliquer I’ attraction de celle-ci auprésde
la clientéle des régions du Québec.

L' UQTR seclasse bonne deuxiéme (voir Figure 4) en cequi a
trait alacroissancedu nombredechargésdecours. Cettestatistique
est directement corrél ée dlacroissance du nhombred’ étudiantset a
la stagnation du nombre de professeurs réguliers depuis plusieurs
années. Situation qui peut aussi influencer, a moyen terme, les
octrois de subventions individuelles de recherche et le
développement des études de cycles supérieurs qui sont mieux

financés par le Gouvernement du Québec.

L es départements ont compris|’ urgence delasituation et leur
incapacité croissante a répondre adéquatement a leurs
responsabilitésen enseignement et enrecherche. A chagueannée,
les départements demandent a la Commission des études
|"autorisation d’embaucher de nouveaux professeurs. Au fil des
derniéres années, la Direction semble demeurer insensible aux
besoins et a I'argumentation académique des départements et
recommande systématiquement |’ attribution de peu de nouveaux
postes. || va de soi que les postes attribués, et accompagnés d’un
financement supplémentaire, pour les programmes en démarrage
font partie des nouveaux postes accordés. En contrepartie, la
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Evolution du nombre deEETP par professeur danslespincipalesuniver sitésdu Québec
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195 Evolution du nombre de chargés de cours dans les principales universités québécoises
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Figure4d
Direction tente dans les discussions avec les départements, Le réinvestissement gouvernemental dans les universités

d’introduire une augmentation de la tache de futurs professeurs  québécoises al’ automne 2006 a nettement favorisé I’ UQTR. Elle
(professeur suppléant a6 coursatitred’ exemple) commecondition  dispose actuellement d une marge de manoauvre financiére

d’embauche.

supplémentaire et récurrente de plus de 5M $ par année.

Durantlapériode2001-2002a2008-2009, moinsd’ unquart des Le8novembredernier, I’ Assemblée général e des professeurs

postes demandés

par les départements ont été acceptés par la a adopté le cahier des demandes pour le renouvellement de la

Direction(voir Figure5).

Demandesde postesde professeur par lesdépartementsdel’ UQTR

Postes demandés
Postes accordés

Source : Répartition des postes pour les années concernées

2001-2002  2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2206 2006-2007 2007-2008 2008-2009 Total

31 28 7 12 17 28 27 25 175
10 5 0 6 7 4 6 3 41
32% 18% 0% 50% 41% 14% 22% 12% 23%

Figure5
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convention collective. La revendication concernant les postes
S énonce comme suit :

Augmentation du nombre de professeurs::
de 341 en 2007-2008 &, normalement, 442 en
2010-2011

Cette revendication d’ apparence déraisonnable n’a pour but
guedesignaler alaDirection et alacommunauté universitaire que
nor malement un rattrapage par rapport alasituation antérieure et
d’ un financement adéquat conduirait & une augmentation normale
de plus de 100 professeurs. Par ailleurs, a quelle augmentation du
nombre de postes pourrions-nous rai sonnablement penser dansle
cadred’ unegestion baséesur ledével oppement denotre I nstitution
et de sa compétitivité au sein du réseau des universités au Québec
tant sur le plan de la qualité des enseignements que de son
positionnement en recherche?

LeConseil syndical, qui regroupedesreprésentantsdetousles
départements, a été choqué de |'attitude du Conseil
d’administrationdel’ UQTR qui aprocédéal arépartition despostes
2008-2009 sansunerecommandation delaCommission desétudes.
Les délégués syndicaux ont reconnu que le nombre de postes
attribués depuis quelques années était nettement insuffisant pour
répondre aux aspirationsdel’ Université. Lesdélégués syndicaux
ont conséquemment demandé aux officiers syndicaux d’ intervenir
aupres du président du Conseil d’ administration afin de dénoncer
cettedécisionunilatéraledu CA, exemptedel’ appui delaplushaute
instance académique qu’est la Commission des études, dont les
membres sont diment élus pour veiller au bon fonctionnement
académique de notre Institution.

Le 15 novembre dernier, lors d’ une rencontre du Comité des
relations de travail , les officiers syndicaux les ont informé la
Direction du dép6t imminent d’ un grief syndical en regard du non-
respect del’ article9.02 delaconvention collectivedesprofesseures
et professeurs sur la répartition des postes.

Lettreau Président du Conseil d’administration del’UQTR

Monsieur Richard Boucher
Président du Conseil d’administration
Université du Québec a Trois-Rivieres

Objet : Répartition des postes de professeur al’UQTR

Monsieur le Président,

Vousn' éespassansconnaitrel’ importancequ’ accordent!l’ ensemble
des professeurs, ainsi que le Syndicat qui lesreprésente, au processus de
répartition des postes de professeur aI’'UQTR.

Lacroissancecontinuedunombred’ étudiantsdepui squel quesannées
aaccentué, danstouslesdépartements, lapénuriede professeurs. Envous
rappelant que ceux-ci ont déja consenti par le passé a I'attrition de
nombreux cour sdanslesprogrammesdel’ univer sitéavec commeeffet une
réduction deseffectifssur labasedel’ utilisation et d’ un accroissement de
lamoyennecible. De plus, considérant |es attentes des étudiants pour un
enseignement dequalité, lesnouvellesexigencesdelaDirectiondel’ UQTR
etduMinistéreafind’ accentuer larechercheetlesouhait delacommunauté
régionaledevoir lesprofesseurss impliquer davantage, il est évident pour
tous que le nombre de professeurs s avere nettement insuffisant.

Cette opinion était aussi partagée par une majorité des membresde
la Commission des études de I’ UQTR, qui, le 10 octobre dernier, refusa
d’ émettreunerecommandation sur leprojet derépartition despostes pour
I’ année 2008-2009. Les membres ont considéré que le maintien a moins
de 350 professeurs sur le campus depuis le début des années 2000 ne
répondait plusaux besoinsjustifiésdesdépartements. L’ actuellemargede
manoaivre financiére de I’institution nous permettrait d’accroitre le
nombr e de professeursréguliers et les performances de notre université.
Enfin, lesmembresdela Commissiondesétudesn’ ont pastrouvéjudicieux
de prioriser I’ ouverture des postes attribués.

Dans le respect des instances académiques, dont les mandats sont
clairement définis, leConseil d’ administration sedevait detenir comptedes

réserves manifestées par la Commission des études. Votre équipe de
gestionnaires a plutot opté pour une stratégie, contraire aux regles de
décision académique usuelles et reconnues, en convainquant les
administrateurs d adopter, sans égard aux recommandations de la
Commission des études, la répartition des postes 2008-2009 tout en
priorisant I'affichage du peu de postes attribués. Le Syndicat des
professeures et des professeurs considére, apresanalyse, quela décision
prise par le Conseil d’administration n’ est pas conforme a la convention
collectiveet nousseronsdans!’ obligationdelacontester. Cequi aurait pu
étre évité si le Conseil d’administration n’avait pas adopté de procédé
visant alimiter I’ ouverturedespostes et ainsi démontrer ledynamisme de
I'UQTR.

Lorsdesaréuniondu25octobre, leConseil syndical desprofesseures
et professeurs, composé der eprésentantsdel’ ensembl e des départements
del’UQTR, a été saisi du cheminement de la répartition des postes pour
I’année 2008-2009. Les délégués ont dénoncé I’attitude du Conseil
d’administration. Vous trouverez ci-joint |I’extrait du proces-verbal
concernant la résolution adoptée lors de cette rencontre du Conseil
syndical.

Lecomportement desadministrateur set desgestionnairesdel’ UQTR
s averetout afaitincompréhensible a cet égard et contraire aux discours
vis-a-vis de son désir de développer la recherche et de promouvoir la
qualité des enseignements. Les professeures et les professeurs ont
clairement besoin de plusde coll égues pour accomplir adéquatement leur
travail et faireprogresser I’ ensemble des programmesd’ enseignement et
derechercheal’ UQTR. LeConseil d' administration, par cegeste, semble
nousindiquer quesesobjectifsacadémiquesnesont pasceux partagéspar
I"ensembledu corpsprofessoral,, pour lequel I' enseignement et larecherche
sont laraison d’ étre d’ une université dans notre soci été.

Veuillezagréer, Monsieur lePrésident, I” expression denossentiments
sincéres.

Michel Volle
Président du SPPUQTR
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Lerationnd dela Vicerectrice aux éudes de cycles supérieurs
et delarecherche sur larépartition des postes

LorsduConsell d’ administrationdu 22 octobredernier, [aVice-rectriceaux étudesdecyclessupérieurset delarecherche,
MmeL ucieGuillemette, asignal éaux administrateursquel arépartition despostesde professeur 2008-2009 revétait un
caractérehistoriquepour plusieursraisonset ¢’ est pour celaqu’ il n’ était paspossibled’ gjouter despostesdeprofesseur.
Voici lesrai sonsinvoquéespar MmeGuillemette:

ﬁovvl MENTAIRE:

Ce principe invoqué par la
VRECSER vaut seulement si |’on
considere le plancher d’emploi
commelanorme supérieurecomme
lefait laDirection de I’ UQTR.

La convention collective prévoyait
un nombre minimum de 341 postes
pour 7000 EETP.

L'"UQTR compte aujourd hui plus
de7650EETP, il devraitdoncy avoir
plus de postes d’ occupés.
Malheureusement, la Direction de
I"UQTR congoit ce nombre comme
un plafond qu'’il ne faut absolument
pas dépasser peuimportelenombre
d’étudiants et les besoins des
départements.

COMMENTAIRE:

Pas vraiment puisque depuis
2004-2005, il n'y a que 342
postes comblésau 1% septembre
de chacune des années.

Onvoit donc quelescommentairesdela
VRECSER sur lecaractére « historique»
delarépartition des postes de professeur
2008-2009 méritent d’ étrenuancés. Cette
répartition est similaire a celle des
derniéres années ou, a chaque fois, la
Direction met en place les contraintes
(limite du nombre de postes, priorisation
des embauches, interdiction aux

1. Lamarge excédentaire en termes
depostesdeprofesseur n’ existeplus.

2. Lefait que 'UQTR est devenue
une université qui attire et qui
retient les nouveaux professeurs a
une incidence directe sur le deg
d occupation des postes.

COMMENTAIRE:

Depuis 2000-2001, il y a, chaque année,
une moyenne de 19,4 postes libres dans
les départements.

3. Les retraites a effet immédiat
(sans salaire a verser) sont moins
importantes.

COMMENTAIRE:

Au cours des cinq derniéres années, les
professeurs ont pris leur retraite a I’age
moyen de 60 ans en recevant ainsi le
forfaitaireprévualaconventioncollective.
L e phénomeéne n’ est donc pas nouveau.

4. Le passage du nombre de postes
autorisées par le Conseil
d administration, soit de 354,5 a
365,5 entre septembre 2006 et juin

007, a entrainé une augmentation
du nombre de postes comblés.

COMMENTAIRE:

Les professeurs qui ont obtenu
unechairederecherchedu Canada
étaientdéjaal’ emploi del’ UQTR
avant de |’ obtenir.

5. Le phénomeéne positif des chaires
de recherche a accéléré
I”occupation des postes de
professeur.

6. L’ obligation de maintenir en tout
temps le plancher d’emploi, ce qui
nécessitel’ affichage sporadique des
postes.

COMMENTAIRE:

Depuis 2001-2002, les départements
ont demandé, en moyenne, 22
nouveaux postes par année et |
Directionn’enaccordeque5, soit 23%
des demandes.

7. Le nombre élevé de postes
maintenus et accordés depuis les
derniéres années.

départementsde procéder, etc) lui permettant delimiter lenombred’ embauchesau nombreminimum prévu alaconvention collectivesans

tenir compte des besoins des départements.
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93¢ Listedespostesattribuésselon|’ordredeprioritéétabli par laDirection

X % Ergothérapie (Géronto-gériatrie) Sciencesinfirmieres

£E5 3T Ergothérapie (Réadaptation adultes ou enfants) Sciencesinfirmieres

2 % % Ergothérapie(Eval uation) Sciencesinfirmieres

3 25 1-Intervention psychoéducative en santé mentale Psychoéducation

2o 5 2-Sciencescliniques en podiatrie Sciences de I’ activité physique

8 % Fo) 3-Sciences cliniques en chiropratique Chiropratique

24 é 4-Pratiquesage-femme Chimie-biologie

= 8 5-Psychol ogie cognitive Psychologie

© g Z 6-Certificat/Comptabilitéfinanciere Sciences comptables

8 % ° 7-Financecorporative Sciences de la gestion

B % 2 8-Production culturellemassmédiatique L ettres et communication sociale

o= 2 9-Biochimiecellulaireetmoléculaire Chimie-biologie

§ 3 10-Biomeécaniqueet kinésiologie Sciences de I’ activité physique

B o) = 11-Didactique au secondaire et formation pratique Sciences de |’ éducation

g g 5’; 12-Problématiques dével oppemental es et pratiquesinclusives Psychoéducation

g % = 13-Psychologiesociale Psychologie

e g g 14-HistoireduX V11 siéclecanadien Sciences humaines

o § L8 15-Comptabilitéfinanciére/comptabilité management Sciences comptables
16-Economieindustrielles Sciences de la gestion

Diner-conféerence

Mercredi 28 novembre 2007, 12h, local 2098 Ringuet
. EVALUATIONDESENSEIGNEMENTSAL UNIVERSTE
Conférencier : Gilles Raiche, professeur Département des sciences de
|’ éducation, UQAM

Un |éger godter sera servi. L’ inscription est donc obligatoire en tél éphonant au poste 2388.

Diner-conference

Mercredi 21 novembre 2007, 12h, local 2047 Ringuet
L eparadoxedel’ Arménie souver ainetér etr ouveée, identité
cultur elerenfor cée, maiscontexte géopolitique menacant

Conférencier : Jean Cermakian, professeur-associe, UQTR

Un |éger goQter seraservi. L inscription est donc obligatoire en téléphonant au poste 2388.
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Plusd’argent dansle pavillon dela sante,
mais sansla medecine

e 19 octobre dernier, le vice-président aux

services a la collective, le professeur Claude

Genest, publiait un texte dansle Point d’ ancre

(Vol 10 no 5) sur le financement du pavillon

interdisciplinaire en santé. Il terminait son
article en indiquant que la tentation pourrait s avérer forte pour la
Directiondel’ UQTR definancer lemanqueagagner de2,4M $ pour
la construction du pavillon, suite au retrait du ministére de
I’Education, du Loisir et du Sport (MELS) danslefinancement du
volet relié alamédecinea Trois-Riviéres, et ce, en puisant dansle
surplusfinancier del’ année2006-2007.

Voila, ¢ estfait!

Lors de la réunion du Conseil d administration du 22
octobre 2007, les membres du CA ont autorisé le transfert d’ une
somme supplémentaire de 2,5M $ du fonds de fonctionnement au
fondsd’investissement pour e financement du pavillon delasanté
(Résolution2007-CA520-18.01-R5330).

Ce nouveau transfert de 2,5M $, montant provenant du
surplusfinancier de7,8M $pour I’ année2006-2007, S gjouteau 2M
$ provenant desrevenus générés par leslogements étudiantssur le
campuset s additionneaun autre montant de2M $ dont letransfert
du surplus a été autorisé antérieurement par le CA. L’'UQTR
financeradonc plusde50% du pavillondelasantéapartir dubudget
desonfonctionnement régulier. Cessommesimportantesneseront
pasutiliséesaréduireledéficit accumul é qui hantelacommunauté
universitaire depuis plusieurs années et qui implique des frais
d’intérét annuel squi dépassent lemilliondedollarsdepuisplusieurs
années. Plusde 1,2M $en 2006-2007.

Réduireledéficitaccumuléc’ estréduirelesfraisd’ intérét.
Ce qui permettrait I’embauche de nouveaux professeurs, le
développement de nouveaux programmes et un meilleur support
financier aux chercheurs.

On comprend mal que la Direction préfére investir ces
sommes en immobilisation. D’autant plus, que I’ Université de
Montréal a annoncé qu’elle n’offrirait plus les deux premieres
années du doctorat en médecineal’ UQTR. C’ est du moins ce que
I” on peut déduire des propostenuspar |e Recteur lorsdeladerniére
réunion du Conseil d’administration : «... a la suite de la toute
récente confirmation par I’ Université de Montréal (UdM) de ne
pas renouveler |'article du protocole d entente avec I'UQTR
régissant les modalités de I’ offre sur le campus des années 1 et 2
du programme de doctorat en médecine de I’'UdM, le MELS ne
s'engage plus a pourvoir les sommes précédemment annoncées
pour I"'UQTR pour les deux années du programme.» L'UQTR
continueraa offrir les cours préparatoires.

Le Syndicat demeure, de toute évidence, trésfavorable a
I”ouverture de nouveaux programmes telle I’ ergothérapie et au
développement de programmes reliés aux sciences delasanté. La
Commission spéciale multipartite avait d ailleurs recommandé a
I’'UQTR de favoriser le projet de sciences intégrées en santé afin
d’ assurer |e dével oppement de programmes originaux.

Des questions demeurent toutefois encore sans réponse :

e Suiteauretrait de sespartenaires, est-ce quel’ Université
doit nécessairement concrétiser, avec ces nouvelles
données, la construction d’un nouveau pavillon de
11,9M$?

e Lorsdes ébauches des premiers plans d' architecte, a un
co(t non négligeable et déa consommeé, est-ce que
I’Université s était assurée de la pérennité de ces
partenaires?

e Est-ce qu'un projet de pavillon pouvait assurer cette
pérennité ?

e Est-cequeleministéredel’ Education, duL oisir et du Sport
(MELS) reconnaitra ces nouveaux metres carrés dans le
financement récurrent del’ UQTR?

e Mis a part, le financement d’une partie de cette
construction a méme le fonds de fonctionnement, du
paiement récurrent des intéréts de la dette, quels sont les
colts de fonctionnement prévus pour la clinique?

*  Quel estleprojetintellectuel réel et prévud’ intégrationdes
disciplines qui oeuvreront au sein du pavillon la santé?

*  Nousreconnaissons|’importance du dével oppement des
programmesdessciencesinfirmiéresqui setrouvaient étre
intégrés a ce grand projet sur la base d’un financement
permettant lamiseen placedesinfrastructuresnécessaires
acelui-ci. Est-cequeleConsell d’ administrationaétésais
d’alternatives pouvant temporairement satisfaire le
développement del’ ensembledecesprojetsdans!’ attente
de conditions favorables sans entraver le bon
fonctionnement de notre Institution?

* Faute de financement et de partenaires, est-ce que les

étudiants(pavillondelavieuniversitaire) assumeront une
partie de la construction?

Le Comité exécutif du SPPUQTR déplore que, au-dela des
montages financiers et d' un projet louable de développement, la
Direction n'ait pas senti le besoin de faire la démonstration
compléte, al’ ensemble delacommunauté universitaire, qu'il était
nécessaire d’ entamer la construction d’un pavillon de 11,9M $ et
d’en assumer les colts récurrents.
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Evolution desintérétssur la dettea I'UQTR
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Source : Rapports financiers de I'UQTR pour les années concer nées.

Rendez-vous 2007

es membres

du Comité
exécutif du SPPUQTR
désirent  remercier
I”ensemble des
professeures et
professeurs qui ont pu
se libérer afin de
participer aux échanges
sur le cahier des
demandes dans le cadre
durenouvellement denotreconventioncollective. Votreappui s est
traduit par un vote de 97 % (111 participants) en faveur des
demandes, colligées par le CRT et le Comité exécutif, issues des
consultations effectuées lors des conseils syndicaux, des groupes
deréflexion, dusondagesyndical et delatournéedesdépartements.

professeur au Département de
mathématiques et informatique
et premier vice-président aux re-
lations de travail du SPPUQTR

Alain Chalifour

Le Comité exécutif et le Comité de négociation vous
convierontd' ici peuauneassembl éegénéraleextraordinairequi se
tiendrale6décembre2007a12h00au PavillonMichel-Sarrazinafin
de faire un bilan des négociations et afin de vous faire part des
réactionsdelaDirectionavosdemandesqui nousseront transmises
lorsdelaprochainerencontredenégociation du 20 novembre 2007.
L esreprésentants de la Direction nous ont déja confirmé qu’ilsne
noustransmettront pas directement lamarge financiére disponible
pour négocier nos demandes de facon éclairée.

Nous vous proposons a nouveau notre modele de
négociation relative a notre demande d’information sur la marge
financiére pouvant étre affectée par I’ Université a nos demandes
syndicales dans un esprit de rattrapage et de bonification de notre

contrat de travail. Ce modéle a été présenté lors de I’ Assemblée
généraledu 8 novembre 2007.

Lanégociation c'est aussi .....

2| 2 xMe ) |=ST.N),

T =duréedelaconventionennombred’ années,

t =uneannée t=1,...,T;

N =nombr etotal d’'itemsdelaconvention collectiveayant
unimpactfinancier;

S(T,N)=colttotal endollarsdel’ applicationdela
prochaineconvention collective;

X, (t) = valeur exacte, ou estiméedelafréquence, associéce
al’applicationdel’itemiau coursdel’annéet,i=1,...,N
(exemple: lenombredepostes!’ annéet);

¢, (t)=colt unitaire,oumoyen,d’uneunitedel’ itemx;
durant|’annéet.

Notrepremiérequestion étant : quelleest lavaleur deS(T,N)
guenousproposelaDirection ?Notrenégociationdevrait porter sur
unejustevaleur de S(T,N) et ainsi de fagon éclairée nous pourrons
négocier les paramétres du modéle.
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L e fonds de déefense professonnel du SPPUQTR

Une policed

professeur au Département des
sciences comptables et trésorier du

Sylvain Beaudry
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eux fois par année, les membres du

Comité d’ éude sur le fonds de réserve

du Syndicat des professeurs et des

professeures se rencontrent pour faire

le point sur les rendements obtenus et
afinderéévaluer lesréglesdegestion et d’ utilisation dufonds
de défense professionnel des professeurs de ' UQTR.

De plus, le Comité rencontre les deux courtiers
responsabl es de la gestion des capitaux afin defaire le point
sur les performances respectives de ces derniers.

Pour I’ année 2006-2007, le comité était compose des
professeurs Richard Hould du Département de psychologie,
Nicolas Boivin du Département des sciences comptables et
du professeur retraité Ram Lakshmanan du Département de
génie industriel. Le comité est présidé par le trésorier du
Comitéexeécutif, lequel doit, selonlesstatutset lesréglements,
faire rapport sur la situation du fonds.

Un peu d'histoire

En 1977, les professeurs de I’ UQTR ont décidé de se
désaffilier delaCSN. lIsont toutefois convenu de maintenir
le taux de cotisation de 1,45 % de la masse salariale des
professeurs (1,25 % actuellement). Le taux, relativement
élevé pour I'époque, a permis de constituer un fonds de
défense professionnel. Les rendements faramineux des
années 1980 ont rapidement permisau Syndicat d'y amasser
plusde2,5M $.

Depuistoujours, deux principes guident lagestion du
fond:

assurancetout risque

Les revenus de placement et d'intérét
doivent, si possible, permettre d'indexer le
fonds et de financer une partie des colts de
fonctionnement du secrétariat du Syndicat

Lesfaiblestaux d’intérét du début des années 2000 et
ladégringoladeboursiérede 2001 et 2002 n’ ont paspermisde
respecter cesprincipes. LeComitéexécutif doit donc, depuis
guel ques années, puiser une partie des sommes nécessaires
dans le capital afin d assurer le financement des activités
syndicales. Cettesituation aamenéle Syndicat aadopter des
reglesd’ utilisationdufonds.

Les regles d'utilisation du fonds de réserve

Le Syndicat a convenu que le fonds de défense
professionnel doit toujours contenir les sommes nécessaires
pour :

. Verser, en cas de gréve, aux 342
professeurs, en poste a I'automne de
chacune des années, leur salaire net
pour une période de quatre semaines,

. Indexer le fonds de réserve;

. Financer un maximum de 40 % des
colts de fonctionnement du
secr étariat du Syndicat;

. Financer les obligations du Syndicat
relativement a son personnel
(forfaitaire de retraite).

Selon nos plus récentes évaluations, les sommes
nécessaires pour rencontrer cesobligationss' é évent a1 559
530 $. Comme lavaeur marchande du fonds se chiffrea 1
754 369 $ (au 25 octobre 2007), le Syndicat dispose d’une
marge de manceuvre de plus de 200 000 $.

Rendement du fonds pour 2006-2007

Le Syndicat souhaitant créer une certaine émulation a
confié la gestion du fonds de réserve a trois firmes : RBC
Dominion vaeurs mobiliéres (RBC) (environ 60 % des
sommes), FinanciéreBanqueNationale(FNB) (environ 34 %
des sommes) et Fiducie Desjardins (FD) (environ 4 %).

Au 25 octobre 2007, ladistribution dufondsderéserve
était lasuivante
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Placements a capital garanti

Espéces et revenus fixes

Fonds communs d’investissement et actions
Dépét aterme + Fiducie

Total
Répartition entre les courtiers

Valeur marchande du fonds

Répartition du fondsde défense professionnel

25-10-2007
RBC FBN CD
277555 $
25,9%
317865% 376605 %
29,6% 62,4%
477886% 226 703 $
44,5% 37,6%
77755%
1073306% 603308% 77755 $
61,2% 34,4% 4,4%
1754 369 $

D’octobre 2006 a octobre 2007, les courtiers ont
enregistré des rendements de 4,28 % (FBN) et 2,05 %
(RBC). Ladépréciation deladeviseaméricaine aaffecté une
grande partiedesrendementsréalisés sur cemarché. Puisgque
la Financiere Bangue Nationale a enregistré les meilleurs
rendements en 2006-2007, le Comité d’ étude sur le fonds de
réserve arecommandé au Comité exécutif d'y transférer une
partie dessommesqui avaient été confiéesaRBC Dominion.

L erétablissement graduel desmarchésfinanciersdevrait
permettre au fonds de réserve d’ améliorer ses performances.
Il sera alors possible de mieux respecter les principes de
gestion du fonds. L’importance du fonds de réserve fait
I"enviedeplusieurssyndicatsde professeursd’ universitéqui
ontd'ailleurssuivi |’ exempledu SPPUQTR en constituant un
fonds de défense professionnel. La Fédération québécoise

des professeures et professeurs d’université (FQPPU)
S appréte a emboiter le pas.

Cette solution avant-gardiste permet aux syndicats de
disposer dessommesnécessairesafindefairevaloir lesdroits
des professeurs et aussi de leur offrir un niveau de services
que seulslesrevenus de cotisation ne permettraient pas. De
plus, lefond de défenses s avére étre une assurance, pour les
membres du SPPUQTR, particulierement a la veille d’une
négociation pour le renouvellement de la convention
collective, sachant que ces derniers pourront bénéficier, en
cas de gréve ou de lockout, et cela pendant au moins quatre
semaines, du méme niveau de salaire net qu’'en période
normale de travail. |l faut aussi comprendre qu'avec un
capital de 1,7M $, il est auss possible pour le Syndicat
d’ emprunter une somme équivalente et prolonger d’ autant
d’ éventuels moyens de pression.

18,00%

Rendement du fonds de défense professionnel du SPPUQTR
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L essoupers
hématiques du
CL

LeComitédesservicesalacollectivitéinvitelesprofesseurs et leurs conjoints aun nouveau souper thématique.
Venez découvrir une menu typiquement espagnol : lapadlla

¢ menu espagnol

¢ vinsdequaité
¢ musiqued ambiance/karaoké Menu
¢ prix de présence Quatuor decrevettes
. 7 Romanesco, nage detomates,
Samed 8 decembre 2007 18h30 icd divese imat
e
Hotel des Gouverneur, 975 rue Hart, Centre-ville,
. Cs Cremede poischichesaux
Trois-Rivieres pommesverteset baslicfrais

*kkkkkkkkkk

Chaque participant assumelesfraisreliésau repas (40$ taxeset
pourboiresinclus) et |e Syndicat des professeurs et des professeures offre
lesvins, I animation musicale et les prix de présence. I’ harmonieentrelesproduits
Lenombredeplacesest limité a soixante (60). delaterreet delamer
L’ activités adresse aux professeurset aleursconjoints. Kok kK

Premier arrivé. Premier servi!

PaellaValencienneau
safran d’ Espagne,

Béonnet aux figues
caraméliséeset pistaches,
accompagnéd unemousse
caféalaCapuccino

Vousdevez donc obligatoirement vousinscrireavant le 3décembre
2007 a17h et faireparvenir un montant de40$ par personne. Complétez
le coupon r éponseci-joint et retour nez-leavec votr e paiement le plus
rapidement possible. Plussimpleencor e, rendez-vousdir ectement au
Secrétariat du Syndicat (local 1115 Ringuet) pour compléter letout.

Cdafé, thé, infusions

Je du Département de

réserve  hilletspour le souper espagnol qui auralieule 8 décembre 2007 al’ Hotel des
Gouverneurs. Voustrouverez ci-joint lemontant de $ (403 par billet) confirmant ma
participation.
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Guy-Frégault

Stéphane Castonguay, professeur au
Département des sciences humaines (section
d'histoire), s'est vu octroyer, le 19 octobre
dernier, le prix Guy-Frégault pour son article
intitulé «Foresterie scientifique et
reforestation: |'état et la production d’ une
“forét apate” danslapremiéremoitiédu X Xe

L eprofesseur Sylvain
Robert recoit leprix

Raymond-Gervais

Le prix Raymond-Gervais de
I’ Association des professeurs de
sciences du Québec (APSQ) a été
décerng, cette année, a Sylvain Robert
professeur au Département de chimie-
biologie de I’ Université du Québec a
Trois-Rivieres (UQTR).

Dégeunersdelarecherche
PierreMagnan captel’intérét desgensd’ affaires

Devant une cinquantaine de
personnes réunies le 17 octobre a

secle». I’ Auberge Gouverneur de Trois-
Riviéeres, le professeur Magnan,
titulairedelaChairederecherchedu
Canada en écologie des eaux
douces, s'est appliqué a démontrer
I’ampleur de la recherche dans ce
secteur a I'UQTR, en tracant les
jalons historiques, mais également
en démontrant I’ impact des équipes
de recherche, notamment dans le

L’UQTR obtient uneChairederecherchedu Canadaen
rétrovirologiecellulaireet moléculaire

PierreLaquerre, membre
du CA de la Chambre,
Alain Trudel, président
de la Chambre, Pierre
Magnan, professeur au
Département de chimie-

/eo nbnapiue//:dny :804nos

|L’Université du Québec a
!Trois-Riviéres (UQTR) a
| annoncé le mardi 23 octobre
I’obtention d’une Chaire de
recherche du Canada en

rétrovirologie cellulaire et biologie, Annie . de I'écoloaie d
moléculaire, dont leprofesseur  Villemure, membre du g:)eur::eezu € I ecologie des eax
h titulaireest M. Lionel Berthous, gﬁ dlella Chgmbre, et ) '
du Département de chimie- Islain - bourque, L . .
: : : : o recteur de I’'UQTR. M. Magnan a d’ailleurs profité de
Lucie Guillemette, vice-rectrice aux  biologie (Photo Flageol) cette tribune pour annoncer le

études de cycles supérieurs et a la
recherche, Lionel Berthoux,
professeur titulaire de la Chaire de
recherche du Canada en rétrovirologie
cellulaire et moléculaire, Marie-Claude
Denis, doyenne par intérim aux études
de cycles supérieurs et alarecherche, et
Hélene-Marie Thérien, directrice du
Département de chimie-biologie.

lancement prochain du Centre de

recherche sur les bassinsversants et I’ écol ogie aguatique. Cette
nouvelle structure regroupera une cingquantaine de chercheurs,
dont 10 professeurs, des étudiants dipl6més et un professionnel
de recherche. Ce nouveau centre mettra en commun des
expertises complémentaires, dgja présentes au sein de notre
institution, soit des chercheurs en biologie et en géographie.

Raymonde Gagnon recoit leM érite
du Consell inter professionnel du
Québec

En reconnai ssance de son apport remarquable
au développement et au rayonnement de sa
profession, Raymonde Gagnon, professeure
en pratique sage-femme a I'Université du
QuébecaTrois-Rivieres(UQTR), aobtenule
Mérite du Conseil interprofessionnel du
Québec(CIQ).

"‘ Robert Car pentier, professeur au
 Département de
chimie-biologie
nommeééditeur du S
~ ,‘Journal of 'Ph()luchemish"v
- Photochemistry and Phetobiology
r:'i]PhotobioIogy B

Lrta
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Assembleegenéraleextraordinaire

Jeudi 6 décembre 2007 a 12h
local 2063 Pavillon Michel-Sarrazin

Point sur le cheminement dela négociation
et
moyensdepression

Commel’ Assemblée generaleaura
lleu au pavillon Michel-Sarrazin
N’ oubliez pas de prendre votre
foulard avant de partir!

Membresdu Comitéexécutif du Syndicat despr ofesseur set despr of esseur es2007-2008
M. Michel Volle, président, M. Alain Chalifour, premier vice-président aux relationsdetravail, M. MirceaGonciar,
deuxiemevice-president aux affairessyndicales, |smail Biskri, vice-président aux affairesuniversitaires, M. Claude
Genest, vice-president aux servicesalacollectivité, M. PierreBaillargeon, secrétaireet M. Sylvain Beaudry, trésorier.

LePoint d'ancreest publiépar le Comitéexécutif
. Syndicat des professeurs
Pour correspondance. et des professeures

SPPUQTR

Université du Québec a Trois-Riviéres

3351, boul. des Forges C.P. 500 Lelogodu Syndicat desprofesseur set despr ofesseur es
Trois-Rivieres(Quebec) G9A SH7 regroupetroisniveaux designification :
Té éphone819.376.5041
Télécopieur 819.379.2341 le livre ouvert
Courriel : syndicat.professeurs@ur.ca I'arbre en croissance

I nternet : WwWw.Sspugr.ca les mains ouvertes vers les étudiants et la société




