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PLAND ACTIONSYNDICAL
2008-2009

professeur au Département de
psychologie et président du

Michel Volle

epuis1989, enjuindechague
année, les officiers
yndicaux se réunissent
our les journées hilan et
lan d'action. Les officiers
du Comité exécutif et les
conseillersen profitent aors
pour fairelepoint sur lesmodesdefonctionnement du
Syndicat, sur lesréalisationsdeladerniéreannéeainsi
que sur les priorités d'intervention de la prochaine
année. Vous trouverez ci-joint un résumé des
orientationsretenues pour I’ année 2008-20009.

Signer lanouvelleconvention collective
et actualiser leprotocolederetour au
travail

L’ ententede principe sur lanouvelle convention
collectivedatedu 4 avril 2008.

Depuis, leSyndicat et laDirection sesont entendussur lelibel1é
des articles ayant fait I’objet de négociation. A I’exception de
quelques points, le travail de réécriture s’ est trés bien déroulé et a
fait I’objet d'un certain nombre de précisions. La nouvelle
convention devrait étre signée dans les prochaines semaines.

L’ actualisation du protocole de retour au travail a été un peu
plus laborieuse. Il était trés explicitement mentionné dans le
protocolequelaDirectiondel’ UQTR nepouvait couper lessalaires
des professeurs pour les journées de greve et de lock-out d’'un
montant supérieur acelui delaréductiondelasubventiondel’ UQTR
par leMinistere. Celaafindes assurer quel’ UQTR nefasse pasde
bénéfice financier au détriment des professeurs.

Malgrélasignaturedu protocol e, laDirectionatoujoursrefusé
dereconnaitrecetteobligation et aretenuleversement prévu de 600
000$aux professeurs. LeComitéexécutif s est doncrésignéasigner
une lettre d’entente qui modifie le libellé du protocole afin
d’ accélérer le versement des sommes dues aux professeurs par la
Directionetle SPPUQTR. LeComitéexécutif aconvenudeneplus
faireréférence aux résultats delanégociation queferalaDirection
del"UQTR avecle Ministére sur les coupuresdelasubvention. En
échange, la Direction a accepté de corriger les nombreux cas
particuliers qui avaient subi des coupures inutiles (professeur en
retraitegraduelle, en sabbatique, en congémal adie, lesdirecteursde
chaires, lesprimesdedirection, etc.), derembourser aux professeurs
quatrejournéesdegréve et deproduire, pour chaque professeur, un
état détaillé des coupures effectuées qui lui sera acheminé. Le
Syndicat pourra par la suite, comme convenu initialement,
rembourser achaguemembrelemontant net delapertesalarialequ'’il
asubie.
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Dans les prochaines semaines, chaque professeur recevrale
remboursement desquatrejoursde gréve déjacoupés (environ 320
000 $ pour |’ ensembl e des professeurs), |e prorata du 600 000 $ de
forfaitaire (selon le niveau de salaire) prévu au protocole et le
résiduel del’ allocationdegrévequelui doitle Syndicat (environ 300
000 $) afin d’ équivaloir a 100% de la coupure salarial e nette. Ces
versements devraient se faire en octobre ou le plus tard lors de la
paye du 6 novembre. Les professeurs n’auront donc subi aucune
pertefinanciéredurant lagreveet auront profitéd’ uneaugmentation
desalairemoyennedeprésde 7000 $entrejuin 2007 etjuin 2008 pour
lapremiéreannéedelaconvention. Uneaugmentation moyennede
6,9%.

Comme nous le soulignions dans le Point d’ ancre du mois de
mai (Vol. 11no1), il faut maintenant rapi dement reconstruirelefonds
de défense professionnel des professeurs. Il faut redonner aux
prochaines générations de professeur les moyens financiers de
défendre adéquatement leurs droits et surtout fournir aux futurs
comités de négociation syndicaux les outils qui leur permettront
d’améliorer les conditions de travail des professeurs. Les
professeursde 2008 ont profitéd’ unfondsdedéfense professionnel
qui avait été constitué au cours des trente derni éres années par des
centaines de professeursqui ont prisleur retraite et qui n’ en auront
jamaishénéficié.

Il faut donc donner suite a la recommandation du Conselil
syndical et porter a3,75% (actuellement 2%) lacotisation syndicale
pour lessix derniersmoisdel’ année2008-2009. Par lasuite, selonles
rendements des placements obtenus, le Syndicat réévaluera
annuellement letaux de cotisation nécessaireafind’ obtenir alafin
delaprésente convention collective (septembre 2012) un fondsde
défense professionnel s approchant de 10 % de lamasse salariale
des professeurs, ce qui semble étre la norme a atteindre pour les
syndicats de professeurs d’ université du Québec. L’ augmentation
delacotisation syndicale (de 2% a3,75%) représente une nouvelle
dépense nette (la cotisation syndicale étant déductible d'imp6t)
d’environ 2 $ par jour par professeur.

Restructurationadministrativedel’ UQTR
La restructuration administrative de I’ enseignement et de la
recherche, amorcée par e Recteur au début de 2005, n’ est toujours

pas compl étée et N’ adonc pas encore démontrétoute sapertinence.

L'gout d'une nouvelle vice-rectrice aux études de cycle
supérieur etalarechercheet!’ arrivéed’ un nouveau vice-recteur aux

ressources humaines acomplété |’ équipe de cadres supérieurs. La
longue absence de Mme Guillemettealasuited un congé-maladie
nelui apasencorepermisderéaliser son pland’ action. Lepostede
vice-recteur aux ressources humaines est, pour la premiére fois,
OCcupé par une personne possédant une formation en ce domaine.
Celaaugure bien et il nefait aucun doute que les interventions de
M. Gélinas, depuis son arrivée, ont permis de régler plusieurs
dossiers a la satisfaction des parties.

Il reste toutefois a pourvoir aux postes de doyen delagestion
académique des affaires professorales et des études de cycles
supérieurs. Ces postes stratégiques dans la réforme annoncée ne
peuvent étre assumeés, comme en ce moment, par des personnes
intérimaires. Le Syndicat s assurera de susciter I'intérét de ses
membres pour ces postesimportants et suivrade pres|e processus
de consultation prévu.

Nouveaux professeurs

La nouvelle convention collective prévoit qu'il y aura un
minimum de 381 professeurs a I’'UQTR en septembre 2010.
Considérant les démissions et les prises de retraite, I'UQTR
embauchera donc prées d’'une centaine de nouveaux professeurs
durant cettepériode. Pour I’ année2008-2009, qui débutaitle 1% juin
dernier, I’ Université a embauché, au début du mois d’ ao(t, plus
d’une vingtaine de nouveaux professeurs : 18 réguliers, 4
suppléants et 3 cliniciens a demi-temps. Le Syndicat, comme la
Direction, est sensible au défi que représentent |’embauche et
I'intégration d’'un si grand nombre de professeurs en si peu de
temps. Depuis plusieurs années, le Comité exécutif accueille les
nouveaux professeurslorsd’ une activité sociale. Se sont gjoutés a
cette activité d’ accueil des diners-rencontres portant sur laréalité
etlaviedépartemental es: répartition destaches, recherche, etc. Le
Syndicat souhaiterait, pour les prochainesannées, aller plusloin et
se préoccuper davantage de la rétention, de I'intégration a la
communautérégionale, delaqualitédeviedesprofesseurs, etc. Le
Vice-président aux servicesalacollectivité poursuivrason travalil
ace niveau.

Dossiersuniversitaires

Au cours de la prochaine année, le Syndicat, plus
particulierement le comité des affaires universitaires (CAU), a
convenu d approfondir le dossier delarechercheal’ UQTR. Nous
avonsentendu trop de médi sancesdurant lanégociation sur lanon-
performance des professeurs de I’'UQTR en recherche. Il est
nécessaire, chiffres a I’ appui, de mettre les pendules a I’ heure.
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L’ Universiténepeut choisir d' axer unepartiedeson dével oppement
sur des programmes professionnel s sans que celaait unimpact sur
les performances des professeurs en recherche et en particulier la
recherche fondamentale et subventionnée. A tout le moins, il faut
en tenir compte.

Le Syndicat croit aussi important d' attirer |’ attention de la
communauté universitaire et régionale sur I'implication du
professeur d’ universitédanssonmilieu. Laencore, il faudraenrichir
nos connaissances sur la partie de la tache du professeur qui
concerne les services ala collectivité. Le Syndicat doit d'ailleurs
présenter auForumcitoyendelaMauricie, qui auralieual’ automne,
un atelier sur I'implication du professeur d'université dans sa
communauté. Un petit sondage vous seraacheminéincessamment.
Nousvousinvitonsalecompl éter rapidement, car le Forum citoyen
delaMauriciealieules24 et 25 octobre prochain.

LeCAU suivradepreslesconclusionsdu Comitéinstitutionnel
sur |’ évaluation de la qualité des enseignements al’ UQTR et les
consultations qui devraient précéder |’adoption d’une nouvelle
politique. Le professeur Ismail Biskri, vice-président aux affaires
universitaires, et la professeure Marty Laforest représentent le
Syndicat sur ce comité.

Enfin, le Syndicat s'intéressera, comme |'ensemble des
syndicats de professeur d'université du Québec, aux
recommandationsdelaministredel’ Education, duLoisir et du Sport
faisant suite au rapport de I'Institut sur la gouvernance des
institutions privées et publiques sur la gouvernance des
universités. Quel ques recommandations représentent une menace
certainesur lagestion collégialedesuniversitéset surlerlequeles
professeurs y ont toujours joué.

L’ Intersyndicaledesper sonnels

Ledéveloppement etl’ avenir del’ UQTRinterpellent|’ ensemble
delacommunauté universitaire. C’est pour cetteraison qu'’il faut
considérer comme un précieux avantage pour I'UQTR le fait de
pouvoir compter sur un lieu de concertation regroupant les
professeurs, les chargés de cours et les employés de soutien.
L’ Intersyndicaledespersonnelsdel’ UQTR existeinformellement
depuisdéjasix anset les syndicats membres souhaitent poursuivre
ce travail de concertation. Au-dela des présidents qui siégent a
I'Intersyndicale, le Comité exécutif souhaiterait multiplier les
rencontres avec I’ ensemble des officiers syndicaux.

L’ Intersyndicaleaformédessous-comitésqui s intéressent au
suivi budgétaire et aux ressources humaines. Chaque année,
I’Intersyndical erencontreleVRAFV E (Vice-recteur administration,
financeset vie étudiante) etle VRRH (Vice-recteur aux ressources
humaines) afin d’ échanger sur différents dossiers.

Conclusion

Lasessionhiver 2008 aétédifficilepour toutlemonde. Plusieurs
professeurs n’ ont pas apprécié |’ attitude et certains propos de la
Direction concernant letravail du corps professoral trifluvien. Nul
doute que des efforts particuliers devront étre déployés pour
reconstruire le niveau de confiance nécessaire pour le
développement del’ Institution. L’ arrivéedu nouveau Vice-recteur
aux ressourceshumainesdevrait grandement nousaider al’ atteinte
de cet objectif.

Les professeurs disposent d’une nouvelle convention
collective pour les prochaines années. A plusieurs niveaux, cette
nouvelle convention amélioreleurs conditionsdetravail. Latéche
du professeur est toutefois aussi balisée par une multitude de
politiqueset deréglementsqui ne sont pastoujoursconventionnés.
La aussi, il y aurait des efforts a faire pour alléger la structure
administrativeetlaisser aux professeurslamargedemancauvredont
ils doivent disposer pour accomplir adéquatement leurs taches et
permettre a I’'UQTR de rayonner. Le Syndicat peut aussi
accompagner la Direction dans ce processus d’allégement
bureaucratique.

Enterminant, jeremerciemescolléguesdu Comitéexécutif etdu
Conseil syndical qui neménagent ni tempsni énergieafind’ animer
laviesyndicale universitaire.

Enfin, unmot pour souligner letravail du personnel du Syndicat
qui sait toujours concrétiser nos plans d'action souvent trop
ambitieux.

Si, alalecture de ces objectifs, vous sentez monter en vousun
élanirrésistibled’ implication, il nefaut pashésiter et communiquez
avec nous.

Nous vous souhaitons un bon début de session.
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Synthesedu plan d’ action syndicale 2008-2009

ACTIONSPRIORITAIRES

1. Signerlanouveleconventioncollectiveet actualiser |leprotocolederetour autravail ;
2. Mieux encadrerleprocessusd’ intégration et derétention desnouveaux professeurs;
3. Farelepointsurlarechercheal’ UQTR.

AUTRESACTIVITESSYNDICALES

Relations de travail

— Faireundocument synthesesur ledéroul ement deladerniérenégociation (CRT);

— Fareuneanaysedétailléedel’ évolutiondessalairesdesprofesseursdanslesuniversitésquébécoi ses(CRT);

— Elaborer unpremier guided utilisationdelanouvelleconventioncollective(CRT).

Formation et services aux membres

— Offrir unesériedecauserieset dediners-conférences(CSC);

— Organiser undiner-rencontreavec|esprofesseursqui font unedemandedepromotion (CRT-CSC);

— Mettresur piedun Clubdeplacement boursier.

Représentation nationale

— Maintenir et accentuer I’ implication du SPPUQT R au seindesorgani smesdereprésentati on national edesprofesseurs
d université(FQPPU, CLIUQ). (CX);

— Poursuivreletravail auseinducomitéed’ éudesur lefinancement desuniversitésdelaFQPPU (Fédération québécoise
desprofesseuresprofesseursd’ université).

Implication dans le milieu

— Fairelapromotiondesboursesd’ étudesoffertespar le SPPUQTR (CX);

— Présenterunatelier auForumcitoyendelaMauricie.

Autres

— Refairelesitelnternet du Syndicat.

CX = Comite executif

CsC= Comité des services a la collectivité
CRT = Comité des relations de travail

CAU = Comité des affaires universitaires

L esconférencesdu CSC

Mercredi 24 septembre 2008, 12h, local 2101 Ringuet
Conflitsen Georgie: Versunerenaissance del’ Empire Russe?

Conférencier : Jean Cermakian, professeur associé au Département des sciences
humaines de I'UQTR, section géographie

Un léger goditer sera servi. L’ inscription est donc obligatoire en téléphonant au poste 2388.
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Ailleurs dans le réseau

universitaire

SAGUENAY

Selonunrapportdel’ AUCC, laqualitéde
I’enseignement et delarecherchepourrait tét ou
tardensouffrir

AffairesuniversitairesAot/Septembre2008

Moinsd’argent par éudiant

par LéoChar bonneau

Sans vouloir nécessairement réclamer plus d’argent,
I’ Association desuniversitéset collegesdu Canada(AUCC) plaide
pour une augmentation des revenus des universités canadiennes
dans le troisiéme et dernier volume de son rapport intitulé
Tendances dans le milieu universitaire.

Consacré aux finances des universités canadiennes, ce
troisiemevolume préci sequecelles-ci regoivent environ 8000 $de
moins par étudiant que les universités publiques américaines pour
financer I’ enseignement et larecherche. L asituation était tout autre
il ya25ans. Lesétablissementscanadiensrecevaient alors, eneffet,
2000 $ de plus par étudiant que leurs homol ogues américains.

Rappelons que les deux premiers volumes de Tendances,
consacrés aux effectifs et au corps professoral, ont été
respectivement publiésen mai et en novembre 2007.

Herb O'Heron, conseiller principal, Affaires nationales, a
I’AUCC, se dit avant tout préoccupé par les conséguences
potentiellesdel’ insuffisance du financement desuniversitéssur la
qualité de I’ enseignement offert aux étudiants canadiens et, en
définitive, sur la prospérité du pays.

Selon M. O’'Heron, au cours des dernieres décennies, une
bonne part de la croissance économique du Canada était due a
I"augmentation constante de la main-d’ cauvre disponible. Or, le
vieillissement de la population risque fort de priver le pays de ce
moteur

Pour assurer sa prospérité, le Canada a donc besoin d un plus
grand nombre de diplémés hautement qualifiés, novateurs et
productifs, qui soient enmesuredelivrer concurrenceauseind’ une
économiede plusen plusaxée sur le savoir. Celaexigeraun solide
financement del’ enseignement et delarechercheuniversitaires. Or,
les mécanismes de financement actuels risquent, along terme, de
mettrel’ unet |’ autreen péril et de « saper laqualitédel’ expérience
éducative », expliqgue M. O’ Heron.

Selon Tendances, les universités recevaient en moyenne
environ21000$ par étudiant en 2006-2007, comparativement 429000
$ dans le cas des universités américaines. C'est moins que ce
qu’ elles recevaient dans les années 1980 ou, en dollars constants,
leursrevenuss élevaient 225 000 $ par étudiant.

Le Canada détient de meilleurs résultats si on le compare au
Royaume-Uni et al’ Australie. M. O’ Heron souligne toutefois que
le Royaume-Uni a récemment modifié les mécanismes de
financement de ses universités pour renforcer la qualité, ce qui
risque depropul ser celles-ci devant | esuniversitéscanadi ennessur
le plan du financement.

Depuis quelques années, le financement gouvernemental
accordé & larecherche et au fonctionnement des universités s est
accru au Canada. Celan’ atoutefoispasréussi amodifier le niveau
de financement par étudiant, en raison surtout de la croissance
rapide des effectifs.

Les universités canadiennes comptaient en effet 815 000
étudiantsatempspleinen 2006, soit 31 pour cent deplusqu’ en 2000.

Lesuniversitéscanadiennesont d( faire preuve d’ efficacité et
se débrouiller avec des moyens réduits, mais cette stratégie a ses
limites, expliqgueM. O’ Heron. I mentionne par exempleque, selon
I’Enquéte nationale américaine sur la participation des étudiants
(NSSE), les établissements canadiens ne se comparent pas
favorablement a leurs homologues américains sur les plans de
I"interaction entre étudiants et professeurs et de |’ apprentissage
actif et collaboratif.

« |l existeunefortecorrélation entrel esfacteursexaminésdans
le cadre de la NSSE et les compétences dont |es dipldmés auront
besoin sur le marché du travail », précise-t-il. Mais améliorer la
situation nécessite de nombreuses ressources parce qu'il faudra
accroitre I'interaction entre étudiants et professeurs, en classe
comme horsdelaclasse.

Et comme le nombre de professeurs au sein des universités
canadiennes N’ a pas augmenté au méme rythme que les effectifs
étudiants, il y aplus d’ étudiants par professeur que par le passé.

M. O'Heron estime en outre que si la technologie peut
contribuer & maximiser I’ efficacité des établissements, cela aussi
co(te cher et n’'entraine pas nécessairement des économies. |l
souligneentreautresqueladiffusion d’ enregistrementsde courset
d’ autres outils didactiques sur Internet al’intention des étudiants
ne saurait remplacer I’enseignement traditionnel en classe. Au
contraire, ces pratiques S ajoutent a ce qui se passe en classe et
entrainent une augmentation des co(ts de |’ enseignement et de la
charge de travail des professeurs.

Canada
L e gouvernement fédéral annonce le

lancement de prestigieux programmes de

recherche et de bourses d’ études
Leprogrammede Chairesderecherched’ excellencemondiae
du Canada offrira a 20 titulaires de chaire et a leurs équipes de
recherchejusqu’ a10 millionsdedollarssur sept anspour établir des
programmes de recherche ambitieux dans les universités
canadiennes. Le Programme de bourses d' études supérieures du
Canada Vanier, une fois pleinement mis en oeuvre, offrira a 500
étudiantsau doctorat canadiens et étrangersune boursedetroisans
d’ unevaleur pouvant attei ndrejusqu’ 250 000 $ par année. L esdeux
programmes sont uneinitiative conjointe du Conseil derecherches
en scienceshumainesdu Canada(CRSH), du Conseil derecherches
en sciences naturelles et en génie du Canada (CRSNG), et des
Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC).
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Lediner delarentrée 2008

Plusde 120 professeurs ont participé au diner delarentrée 2008
organise par le Comitédes servicesalacollectivté. Lesparticipants
ont pu déguster des produits régionaux : trottoirs de canard fumé,
terrinedebison et canneberge, tartel ettesaux bleuets... L' activités est
dérouléesousun ciel radieux.

LePrésident, Michel Volle, aprofitédel’ occas on pour annoncer
lasignaturedelalettre d’ entente qui actualisele protocol e deretour
autravail.

Accuell des nouveaux
professeurs

Le Syndicat aaccuellli lesnouveaux professeursembauichés
en 2008 sur leM/V LeDraveur.
Lescontratsd’ embauche ayant été signéstardivement (le
ler aolt pour la plupart des professeurs), plusieurs
professeursn’ ont pu participer al’ activité.
Degaucheadroite: Ghislain Samson, Département des
sciences de I’éducation, Michel Volle, président du
SPPUQTR, Grabs Detlev, Département de chimie-
biologie, Martine Brousseau, Département des sciences
infirmiéres, Simon Barnabé, Département de chimie-
biologie, Annie Brisebois, Département des sciences

infirmiéres, Martin Dubuc, Département dessci encescomptabl eset | sabelleBlanchette, Département depsychol ogie.

L’ Intersyndicale des personnelsde’UQTR (IPUQTR) rencontrele
nouveau vice-recteur aux ressources humainesdel’UQTR

Lel18juindernier, I Intersyndical e des personnels
del’UQTR avait invité M. Martin Gélinas, nouveau
vice-recteur aux ressources humaines (VRRH) de
I’UQTR arencontrer lesofficiersdessyndicatsmembres
(Syndicat des professeurs, Syndicat des chargés de
courset Syndicat desemployés de soutien).

L eséchangesfurent tresintéressants.

[1'y fut question d’ équité salariale, de négociation
pour lerenouvellement desconventionscollectives, de
la planification de la releve chez les employés, de
I”amélioration du processus de dotation, etc.

Unexercicearépéter regulierement avecleVRRH, mais
auss aveclesautrescadressupérieursdel’ UQTR.
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Lanouveleconvention collective prévoit quel’ UQTR devracompter un minimum de 381 professeursau 1er septembre
2010 (environ 342 actuellement). Par lasuite, le nombre de professeurs seradéterminé par le nombre d’ éudiants (seuil
minimum 330).

Pour I année 2008-2009, |es départements ont procédé avec diligence et ont permis|’ embauche de 24 nouveaux
professeurs: 18 postesréguliers, 3 postes de suppl éant et 3 postesdeclinicien.

Bienvenue aux nouveaux professeursde’UQTR

Département de chimie-biologie

Hébert Emmanuelle posterégulier Pratique Sage-femme

BarnabéSimon posterégulier Environnement-biotechnol ogique(Chairederechercheindustrielle)
Detlev Grabs poste régulier Anatomie

Département de chiropratique

Lemire Jocelyn poste de suppl éant Sciencescliniquesen chiropratique (épidémiologie, biométrie)
Département lettres et communication sociale

Aubin France posterégulier Communi cation participative

Ben Affana Synda poste de suppl éant Communication social e et gouvernance

Bérubé Farrah poste régulier Production culturelle mass médiatique

Département des études en loisir, culture et tourisme

Paquin Maryse posterégulier Fondements des pratiques professionnelles en loisir, culture et tourisme
Carbonneau Héléne poste régulier Loisir, tempslibreet société

Département de psychoéducation

Chatenoud Céline poste suppl éant Problématiquesdevel oppemental eset pratiquesinclusives
Tremblay Jodl posterégulier Problématiques de dependances

Département de psychologie

Blanchette Isabelle posterégulier Psychologiecognitive

Département des sciences de |'éducation

Samson Ghidlain posterégulier Didactique des sciences

Département des sciences de |'activité physique

Allart Francois poste clinicien ademi temps Sciencescliniquesen podiatrie (orthopédiepodiatrique)
Boivin Karine posterégulier Kinésiologie

Gagné Ann poste clinicien ademi temps Sciencesclinigques en podiatrie (médecine podiatrique)
LeeWilliam poste clinicien ademi temps Sciencescliniquesen podiatrie

Département de sciences comptables

Dubuc Martin poste régulier Comptabilitéfinanciere/ comptabilité de management
Département des sciences infirmiéeres

Sirois Marie-Josée posterégulier Ergothérapie-Réadaptation adultes ou enfants
Veillette Nathalie posterégulier Ergothérapie-Géronto-gériatrie

Brisebois Annie posterégulier Soinsinfirmierscliniques/chroniquesouaigus
Brousseau Martine posterégulier Ergothérapie-Evauation

Département des sciences humaines
Turcotte Laurent posterégulier Histoiredu XVIlle siecle canadien : institutions et culture

Département des sciences de la gestion
Le Dinh Thang posterégulier Systemesd’ information
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Budget reévisé pour 2008-2009

2007-2008 2008-2009  2008-2009

Réd Budget initial Budget révisé
Mars 2008 Sept 2008
Revenus prévus
Revenus provenant de la cotisation 364392% 620000% 965 000 $
Intéréts sur placements 42749% 30000% 15000 $
(Perte) Gain sur cession/juste valeur de placement -112278% 4000% 0%
Dons 21420% 0% 2000 %
Autres revenus 17500% 18 000 $
316 283 $ 671 500 $ 1 000 000 $

Chargesprévues
Cotisations- FQPPU 40816$% 42000% 45000 $
Participation-CIRRAC 1684% 2000% 2000%
Participation-FQPPU 1560% 3000% 3000%
Participation-CLIUQ 1821% 2000% 2000%
Intersyndicale des personnels de I'UQTR 574% 1000% 1000%
Personnel 242179% 245000% 245000%
Ressources occasionnelles 430% 1000% 1000%
Fraisjuridiqueset arbitrage 35980% 60000% 60000%
Honorairesjuridiques-RMM 91732% 80000% 92000 $
Papeterie, imprimé et fourniture de bur. 11158% 12000% 12000%
Communications 289% 3000% 3000%
Bourses d' études (Annexe 1) 11684% 12000% 12000%
Publicité 617% 3000% 1000%
Frais de fonctionnement

Comitéexécutif 6400% 7500% 6 000 $

CSetAGetCAS 12467% 9000% 6000 $
Formation (membres et personnels) 0% 1500% 1500%
Comité des négociations 13795% 10000% 1000 $
Comité des serv. alacollectivité (Annexe 2) 12126% 14500% 15800 %
Comitédesaffairesuniversitaires 1377% 2000% 2000%
Comité desrelationsdetravail 3369% 3500% 4500 %
Honoraires professionnels 6434% 4900% 5000 $
Amortissement desimmobilisations 1982% 2500% 3000$%
Prisesderetraite 5753% 6000% 6000%
Assurances 3823% 3900% 4000%
Mauvaises créances 0% 0% 0%
Projets spéciaux (Annexe 3) 4609% 3500% 4500 %
Diverset imprévus 980% 700% 700%
Perte sur disposition d’immobilisations 555% 0%

516 803 $ 535500 $ 539 000 $
Insuffisance des revenus sur les charges
avant é éments exceptionnels -200520$% 136 000 $ 461 000 $
Eléments exceptionnels
Indemnité de départ 63 088 $ 0% 0%
Allocationdegréeve 1005595$ 500000% 285000%
Excédent (insuffisance) desrevenussur lescharges  -1269203$ -364000$% 176 000 $

page 8



Le Point d ancre, Vol. 11, no 2, 19 septembre 2008

Tout sur lesgriefs

Lorsdelasessiond’information desdél éguéset desdirectionsdedépartement, qui s esttenuele15juindernier, levice-président aux affaires
syndicales(VPAS), leprofesseur MirceaGonciar, aprésentélenouveau site I nternet faisant |’ historiquedesgriefsal’ UQTR. |l répondait
ainsi a une demande des délégués syndicaux qui souhaitaient obtenir plus d'information a ce sujet.

Lesitedonnelaliste des griefs depuis 1985, les résultats obtenus et, dans certains cas, letexte intégral delasentence arbitrale. 1l s' agit
d’une premiére dans le monde syndical québécois. L’ acces au site est réservé aux professeursde I’ UQTR qui doivent donner leur code
intranet et utiliser un ordinateur situé sur le campus.

Pour consulter le site, la procédure est la suivante;

1) Accéder ausitedu SPPUQTR ; http://www.sppugqtr.ca/;

2) Cliquer sur “ convention collective-le texte”;

3) Pointer I'article 24 sur leréglement desgriefs;

4) Cliquer sur lesymbole "+ " situéadroiteet sur lemot ~ décision ™.

ASSEMBLEE GENERALE DES PROFESSEURS ET PROFESSEURES DE L'UQTR
Jeudi, 25 septembre 2008, 12h
Local 1012 Nérée-Beauchemin

12h

Election des représentants (2) des professeurs a la Commission des éudes :

-Secteur 4 : Ecole d’ingénierie et département de mathématiques et informatique.
-Secteur 6 : Départements de psychoéducation et de psychologie.

126° ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE DU SPPUQTR

Jeudi, 25 septembre 2008, 12h30
Local 1012 Nérée-Beauchemin
Projet d’ordredu jour

1. Vérification du quorum
2. Adoption de I’ ordre du jour
3. Adoption des procés-verbaux des 124t 125° assembl ées générales

4. Rendez-vous 2007 : Bilan
5. Affairesbudgétaires:
1. Rapport financier au 31 mars 2008
2. Taux de cotisation 2008-2009
3. Budget révisé2008-2009
4. Choix desvérificateurs 2008-2009
6. Dépbt du plan d’ action 2008-2009
7.Affairesnouvelles
8. Levéedel’ assemblée générale
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Les professeurs de TUQTR

se dé ent Normand Séguin admis aI’Ordre
: national du Québec

Normand Séguin, professeur retraité au
Département des sciences humaines de
I’Universitédu Québec aTrois-Riviéres
8 (UQTR), aétéadmislel18juinal’ Ordre
| national du Québec, la plus prestigieuse

Michel Arcand remporte le
Prix du livre d’ affaires

Michel Arcand, professeur au Département F
des sciences de la geaion de |’UQTR, a distinction honorifiquedel’EtaI
remportélePrix dulivred affaires2008 dans québecois.

la catégorie gestion des ressources Source: http://entete.ugtr.cal
humaines.

La 13e édition du Prix du livre d affaires,
organisée par COOP HEC Montréal, s est
déroulée a I’Ecole des hautes études

commerciales de Montréal (HEC) le 5 juin dernier. L’ouvrage du
professeur Arcand, son premier, a été retenu en grande finale avec
guatreautrespublicationsdanslasection «Meilleur livred’ affairesen

gestion desressourceshumaines». Source: http://entete.uqtr.cal

L ouis Marchildon
admis au Cercle
d’excellence de
I"Universitédu
Québec

Louis I\]archildon, professeur au Département de physique de
I’'UQTR, aété admisau Cercle d excellence de |’ Université du
Marc Papillon quitte le RRUQ Québec le 28 aolt dernier a I'occasion d’une cérémonie

] i protocolaire qui s est dérouléedanslaVieille Capitale.
Le professeur Marc Papillon du Département des  goyrce : hitp:/entete.uqtr.cal

sciences comptables représente, depuis 1991, les

employés de I'UQTR (professeurs, cadres, employés de soutiens, professionnels et employés non syndiqués) au
Conseil d’administration du Régimederetraitedel’ UQ (RRUQ).

M. Papillon aassumélaprésidence du RRUQ de 1999 a2005. L e premier président provenant du groupe des employés.
M. Papillon, qui est en processus de retraite graduelle, a annoncé qu'il ne sollicitait pas de renouvellement de son
mandat qui setermine alafin du moisde septembre.

Il faut remercier M. Papillon pour son généreux engagement au sein du RRUQ qui affiche un actif de plusde 2 milliards
dedollars.

<

Membresdu Comitéexécutif du Syndicat despr of esseur set despr of esseur es2008-2009
M. Michel Volle, président, M. Alain Chalifour, premier vice-président aux relationsdetravail, M. MirceaGonciar,
deuxiemevice-president aux affairessyndicales, |smail Biskri, vice-président aux affairesuniversitaires, M. Claude
Genest, vice-president aux servicesalacollectivité, M. PierreBaillargeon, secrétaireet M. Sylvain Beaudry, trésorier.




