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e comité de sélection a
formulé une recomman-
dation favorable, pour une
deuxieme période de cing
ans, au renouvellement du
mandat du recteur
Bourque. Il ne manque
plus que l'avis de
I’Assemblée  des
gouverneurs et la décision du Conseil des
ministres du gouvernement du Québec. I serait
toutefois étonnant que la recommandation soit
différente de celle du comité de sélection.

Pourtant, la consultation menée par
I’ Intersyndicale des personnels de I'UQTR
(IPUQTR), dans le cadre du processus de
renouvellement, a bien mis en évidence que les

g

professeurs avaient plusieurs réserves sur le renouvellement
dumandat de M. Bourque (voir LePointd ancrevol. 12, no 4).

Il nefait aucun doute queles 140 professeursqui ont répondu
au sondage gardent encore un godt amer du déroulement des
derniéres négociations pour le renouvellement de la
convention collective (décembre 2007-avril 2009), 79 %
parmi les répondants se déclarent insatisfaits ou trés
insatisfaits du déroulement de la négociation. La Direction
n’ ayant pas posé | es gestes nécessaires, comme |ui suggérait
le SPPUQTR, pour reconstruire les ponts avec le corps
professoral, alors les résultats n’étonnent guére.
L’ appréciation des professeurs va pourtant bien au-dela de
I attitude et des déclarations du recteur Bourque lors de cette
périodedifficile.

Les professeurs n’apprécient guere le leadership de M.
Bourque dans le développement de la recherche (57 %
insatisfaits ou trés insatisfaits), dans la gestion des
ressources humaines (65 % insatisfaits ou trés insatisfaits),
danslesmoyensutilisésdanslescommunicationsinternes(60
% insatisfaits ou trés insatisfaits) et surtout dans les
résultats obtenus lors des nombreuses restructurations
administratives de I’ enseignement et de la recherche (65 %
insatisfaits ou trés insatisfaits) amorcées par M. Bourque
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durant son premier mandat. Il n'y a véritablement que le
dével oppement del’ enseignement, lagestionfinanciéreet les
relations avec la communauté régionale qui trouvent gréce
aux yeux des professeurs.

A la suite d’une telle évaluation, il n’est pas surprenant de
constater qu’une trés forte majorité des professeurs évalue
négativement le premier mandat du recteur Bourque (64 %
insatisfaits ou trés insatisfaits) et que cette majorité ne
souhaite pas le renouvellement de son mandat (62 %
défavorables ou trés défavorables).

La commission des études, |e conseil d’ administration et le
comité de sélection ont tout de méme recommandé le
renouvellement du mandat du recteur Bourque. Est-ce adire

différents de ceux obtenus par I'lPUQTR?

Le recteur Bourque a rencontré les membres du comité
exécutif du SPPUQTR a la suite des recommandations des
instances. Les échangesfurent francs et honnétes. L e comité
exécutif du SPPUQTR ainvitéM. Bourqueatenir réellement
compte de I’ appréciation exprimée par les professeurs dans
le sondage et a poser, & |I’amorce de son deuxiéme mandat,
lesgestesqui permettront dereconstruireunlien deconfiance
durable avec le corps professoral de|’UQTR.

L esvendeursdu Temple

Directeur du Département de mathémati-
queset d'informatique et vice-président aux
affairesuniversitairesdu SPPUQTR

|smail Biskri

el8janvierdernier,lecomitéexécutif del’ UQTR
arenouvelé une entente avec MBNA Canada et
MasterCard International concernant lavente en
exclusivité de cartes de crédit aux étudiants, aux
diplémés et aux employés del’UQTR.

On parle d'un renouvellement puisqu’ une premiere entente
avait été signée en septembre 2004 par la Rectrice et le
Secrétaire général de I’ époque. L’ entente n’avait toutefois
pas fait I’ objet d’ une résolution formelle et n’avait pas été
remise aux membres du comité exécutif. Ce n’est donc
gu’'aujourd hui que nous pouvons prendre connaissance
d’ une telle entente.

En résumé, I'UQTR permet a MBNA Canada de solliciter,

jusgu’ enavril 2018, sesétudiants, sesdipldmés
et ses employés afin de leur proposer une
carte de crédit MasterCard. L'UQTR
pourra aussi mener ses propres
.| campagnes de sollicitation afin de
proposer des cartes (dans ce cas, la
redevance percue est plus élevée). En
échange, I'UQTR recevra une redevance
qui générera environ 26 000 $ par année.
L’entente prévoit que MBNA Canada pourra
mener vingt campagnes de publipostage, 100 campagnes de
médias électroniques, vingt semaines d’activités
promationnelles sur le campus. En outre, elle pourra utiliser
les moyens de communication du campus. Enfin, MBNA
pourrafaire delasollicitation tél éphonique avec |’ accord de
I"'UQTR (quel service de I'UQTR pourra donner une telle
autorisationaMBNA?). Cettesollicitation seferaaupresdes
40 000 personnes (minimum) qui apparaitront sur laliste que
fourniral’ UQTR (avec nom, adresse du domicile, téléphone
personnel et courrier électronique) a I’ agence de publicité
embauchée par MBNA Canada.

En favorisant la signature d’ une telle entente, est-ce que la
Direction de |’ UQTR atenu compte des él éments suivants?
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MBNA Canada, est une filiale américaine de
Maryland Bank, N.A et, depuis 2006, de Bank of
America.

La sollicitation auprés des personnes sera faite par
Cornerstone Group of Companies Limited, une
agence de publicité de Toronto.

L’ entente interdit & d’ autres institutions financiéres
(Degardins, Bangue Nationale, etc.) de faire de la
sollicitation afin de proposer des cartes de crédit.
L’UQTR et MBNA Canada sont mutuellement
responsabl es des poursuites qui pourraient découler
de I’ entente.

Est-il pertinent pour une institution d’ enseignement
de favoriser I’ offre de cartes de crédit?

Est-il pertinent pour une université d'inciter les
étudiants & s’'endetter avec des taux d’intérét
usuraires afin d’ en tirer un profit?

Est-il pertinent pour une université québécoise de
favoriser une bangque américaine?
Est-cequelasituationfinanciéreactuelledel’ UQTR
ne |’ autoriserait pas a renoncer a une telle entente
considérant les faibles revenus qu’ elle génére?
Est-il éthique pour I'UQTR de vendre a une telle
entreprise les coordonnées personnelles de ses
étudiants, de ses dipldmés et de ses employés?

Dupointdevuelégal, il semblequel’ article22 delaloi sur la
protection des rensei gnements personnel s du Québec permet
unetelle entente:

22. La personne qui exploite une
entreprise peut, sans le consentement des
personnes concernées, communiquer a un
tiers une liste nominative ou un
renseignement servant a la constitution
d'une telle liste si les conditions suivantes
sont réunies:

1° cette communication est prévue dans
un _contrat comportant une stipulation qui
oblige le tiers a n'utiliser ou ne

communiquer_la liste ou le renseignement
gu'a des fins de prospection commerciale
ou_philanthropique;

2° avant cette communication, lorsqu'il
s agit d’'une liste nominative de ses clients,
de ses membres ou de ses employés, elle a
accordé aux personnes concernées
I’occasion valable de refuser que ces
renseignements soient utilisés par un tiers
a des fins de prospection commerciale ou
philanthropique;

3° cette communication ne porte pas
atteinte a la vie privée des personnes
concer nées.

La décision de la Direction d entériner une telle entente
déconcerte quelque peu. D’autant plus que d’autres
universités (Université de Sherbrooke et Université
Concordia) prennent une voie diamétralement opposée en
interdisant ou réduisant I’ utilisation des cartes de crédit chez
les étudiants. 1l faut savoir que chague fois, qu’un étudiant
paie ses frais de scolarité avec une carte de crédit,
I’Université doit rembourser a I’émetteur de la carte un
certain pourcentage, soit environ 2 % de la transaction.
L’UQTR a méme prévu, dans son budget 2009-2010, des
dépenses de 180 000 $ afin de rembourser les fraisreliés a
I utilisation des cartesde crédit... Quel intéréty a-t-il donca
favoriser la multiplication des cartes de crédit qui
augmenteront d autant les frais que devra rembourser
I"UQTR? Donc pour un revenu annuel de26 000 $, I'UQTR
remettraa MBNA Canada et aux autres émetteurs de cartes
des frais qui dépasseront largement ces revenus.

Entant qu’institution d’ enseignement supérieur ayant comme
mandat deformer descitoyensresponsables, |’ UQTR devrait
plutét se préoccuper des effets néfastes du crédit et ne pas se
fairecompliced’ unebanquequi n’ apaslaréputationdefaire
dansladentellelorsgu’il s agit devendredescartesde crédit.
L'UQTR devrait donner |I’exemple. Ce qu' elle n'a su faire
encore une fois.

«..."'UQTR s engage a ne pas fournir et a faire en sorte qu’aucune entitéliée al’UQTR ne fournisse
derenseignementsaux membresactuelsou potentiel sou encorea ne pascommuniquer avec cesderniers
relativement a toute partie du programme sans le consentement écrit préalable de MBNA Canada.
Malgrécequi précéde, I’ UQTR peut répondre aux demandesindividuellesde membressur le programme
a condition de donner des réponses exactes et compatibles avec le matériel publicitaire alors en cours
qui lui aééfourni par MBNA Canada.» (Articlef del’ entente).
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Enquéte sur le corps professoral quéebécois
Professeur d’université : un travail satisfaisant? (3)

fin d’ obtenir des données plus larges sur lasituation
d’emploi et la satisfaction au travail des effectifs
professoraux de toutes les universités au Québec et
de tous les secteurs disciplinaires, la Fédération québécoise
des professeures et professeurs d université (FQPPU) a
entreprisune vaste enquéte quantitative au printemps 2008.*
Autotal, 1328 professeursont répondu aun questionnaireen
ligne d’ une durée de 35 minutes. Le questionnaire contenait

Tableau 12 : Distribution des répondants selon le taux de satisfaction a
I’égard de leur emploi

Satisfaction globale UQTR Autres universités

Tres élevée 27,0 31,2
Assez élevée 40,9 46,8
Moyenne 22,6 17,6
Assez faible 52 32
Tres faible 43 1,2
Total 100,0 % (N=115) 100,0 % (N=1213)

Tableau 13 : Distribution des répondants selon I’évaluation de leur
satisfaction a divers aspects de leur travail

Taux de satisfaction

UQTR Autres
universités

Relations avec les étudiants* 98,2 97,3
Relations avec le personnel des services* 89,6 87,1
Prise de position du syndicat ou association quant

aux dossiers de ’université 87,7 72,3
Syndicat ou association pour représentation des

intéréts collectifs* 86,1 78,7
Information diffusée par le syndicat ou association* 84,3 84,5
Relations avec les collegues* 81,6 83,0
Syndicat ou association pour représentation des

intéréts personnels* 78,9 78,0
Climat de travail dans 1’unité 78,9 71,3
Relations avec le personnel administratif 63,5 85,3
Vie intellectuelle dans 1’unité* 62,6 63,9
Entente ou convention collective 39,6 83,6
Climat de travail dans I’université 32,2 63,3

*Différence non statistiquement significative (p > 0,05)

prés de soixante questions réparties en huit sections. Malgré
lefait quelesprofesseursdel’ UQTR étaient en gréve durant
la distribution du questionnaire, ils furent parmi les plus
nombreux a y répondre: 34,8 % pour I"'UQTR
comparativement a 28,2 % pour |’ensemble des autres
universités.

Nous publions, dans cetroisiéme et dernier article, quelques
tableaux de I’ enquéte ou nous comparons les réponses des
professeurs de I'UQTR avec celles des professeurs des
autres universités sur le niveau de satisfaction et la
conciliationtravail-famille.

« Le tableau suivant présente le taux de satisfaction au
travail des professeurs d’'université. Plus des deux tiers
des répondants de I'UQTR montrent une satisfaction
globale assez élevée ou trés élevée comparativement a
78,0 % pour I'ensemble des autres universités. Parmi les
deux groupes, on remarque que les professeurs de
I"UQTR sont presque quatre fois plus nombreux que ceux
de I’ensemble des universités a affirmer une satisfaction
trés faible. »

« ..le tableau 13 dresse un portrait des éléments liés au
travail pour lesquels les professeurs se sont dits satisfaits.
IIs ont été triés selon I’ordre d’importance que leur
accordaient les répondants de I'UQTR. Les éléments
retenus sont ceux pour lesquels les répondants
exprimaient une satisfaction globale allant de assez
élevée a tres éevée.

Pour les deux groupes, la relation avec les étudiants se
retrouve comme source premiére de leur satisfaction au
travail alors que I'entente ou convention collective (39,6
% c. 83,6 %) ainsi que le climat de travail dans
I"université (32,2 % c. 63,3 %) constituent les deux
aspects avec les pourcentages les moins élevés pour les
professeurs de I'UQTR. Il faut rappeler que I’enquéte a
eu lieu au printemps 2008, durant les négociations. »

*Enquéte sur le corps professoral québécois: portrait desrépondantsdel’ UQTR par Frédéric Deschenaux et Mélanie Belzile.
L’ enquéte pour I’ ensembl e du Québec est disponiblesur lesiteweb delaFQPPU : http://fgppu.or g/themes/cor ps-pr ofessor al.html
Levolet UQTRestdisponiblesurlesiteweb du SPPUQTR : www.sppuqtr .ca/actualités/M émair es, communiqués, avis...
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Tableau 14 : Distribution des répondants selon le nombre d’heures
travaillées

Nombre d’heures  UQTR Autres universités
Moins de 30 heures 2,6 4,2

Entre 31 et 45

heures 33,3 29,1

Entre 46 et 60

heures 59,6 57,5

61 heures et plus 4,4 9,3

Total 100,0 % (N=115) 100,0 % (N=1213)

Tableau 15 : Distribution des répondants selon I’évaluation de la
conciliation travail/vie personnelle

Conciliation travail/vie UQTR Autres universités
Souvent difficile 18,6 23,6
Parfois difficile 42,5 41,1
Rarement difficile 20,4 24 .4
Jamais difficile ou presque 18,6 11,0

Total 100,0 % (N=115) 100,0 % (N=1213)

Tableau 16 : Distribution des répondants selon leur intention d’avoir des
enfants au cours des trois prochaines années

Prévoit avoir des enfants au cours

des 3 prochaines années UQTR Autres universités
Oui 5,3 11,1
Peut-étre 7,0 9,6
Non 87,7 79,3
Total 100,0 % (N=115) 100,0 % (N=1213)

Tableau 17 : Distribution des répondants selon leurs intentions de
parentalité

Intentions de parentalité UQTR Autres universités
Oui, a décidé d'en avoir plus 0,9 2,0
Oui, a décidé d'en avoir moins 17,5 19,0
Oui, a décidé de ne pas en avoir 7,0 5,4
Non, cela n'a eu aucune influence 74,6 73,6

Total 100,0 % (N=115) 100,0 % (N=1213)

« Plus de la moitié des répondants de chaque groupe
affirment travailler entre 46 et 60 heures en moyenne
par semaine. De plus, 4,4 % des professeurs de I'UQTR
indiquent gu’ils travaillent 61 heures et plus par semaine
comparativement a 9,3 % des répondants dans
I’ensemble des universités. »

« Le tableau 15 présente une distribution des répondants
selon I’ évaluation de la conciliation entre le travail et la
vie personnelle des professeurs d’'université. Les deux
groupes montrent une répartition des pourcentages
assez identique. En effet, plus de 42,5 % et 41,1 % des
répondants semblent trouver parfois difficile la
conciliation travail/vie personnelle. »

« Pour les professeurs de I'UQTR, 87,7 % des
répondants ne prévoient pas avoir denfants au cours
des prochaines années comparativement a 79,3 % chez
I’ensemble des universités. Ce résultat relativement
élevé pour les deux groupes est sans doute lié a I’ age de
CES Personnes. »

« Les répondants indiquent également & 74,6 % et
73,6 % que le fait d’enseigner a I'université n'a eu
aucune influence sur leur intention de devenir parent.
On constate gqu’'a I’'UQTR, le pourcentage est plus élevé
que pour |I’ensemble des universités. »
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Sondagesur larechercheal’ UQTR (2)

queset d'informatique et vice-président aux

Directeur du Département de mathémati-
affairesuniversitairesdu SPPUQTR

Ismail Biskri

avril 2009, le comité des affairesuniversitaires
(CAU)* du SPPUQTR réalisa un premier
ndage consacré aux professeurs afin de mieux
connaitre leur appréciation des efforts déployés
ar laDirectiondel’ UQTR pour lessoutenir dans
le développement de la recherche.

Lesrésultats préliminaires du sondage ont été présentés aux
délégués syndicaux et aux directions de département en juin
2009 et alavice-rectrice aux études de cycles supérieurs et
alarecherche et son équipe en octobre.

L esrésultatsdu sondageont été subdivisésen quatresections:

- le profil des répondants,

- le financement de la recherche a I'UQTR;

- I"appui administratif aux chercheurs;

- I"appréciation des professeurs face au support
apporte.

Un premier article portant sur le profil des répondants a été
publiédanslelLePointd’ ancrededécembre2009 (vol. 12,no4).

Nouspublionsaujourd’ hui lesrésultatsdu sondage portant sur
le financement de larecherche al’ UQTR. Rappelons qu'il
était possiblederépondre él ectroniquement aux 75 questions
du sondage, et cela, entrele 21 avril etle 15 mai 2009. Méme
s'il fallait prés de 45 minutes pour le compléter, plus de 190
professeursont répondu alaplupart desquestions. Lenombre
de répondants s établit entre 165 et 175. Un tel nombre
représente plus de 50 % des professeurs susceptibles de
répondreau sondagesi on considére lesprofesseursen congé
demaladie, en congésanstraitement, en congésabbatique, en
congé de perfectionnement ou al’ étranger durant la période
deconsultation.

Voici la série de tableaux concernant e financement de la
recherche al’'UQTR :

2.1- Au cours des cinq dernieres annees, a combien determinez-vous la moyenne
annuelle de 1'aide financiere individuelle pour vos projets de recherche?

Moins de 10 000 $ 60 37%
11 000 $ a 50 000 $ 62 38% 74%
51 000 $ a 100 000 $ 21 13%
101 000 $ a 200 000 $ 13 8% 21%
Plus de 200 000$ 8 5%
Nombre de répondants 164
2.2- Au cours des cinq dernieres années, comment avez-vous financé vos projets de recherche?

ler choix 2e choix 3e choix Somme
Ministeres provinciaux ou fédéraux 22 16 5 43 11%
Organismes subventionnaires (CRSNG-CRSH, IRSC, FQRNT, etc) 94 22 9 125 31%
Fonds institutionnel de recherche de I'UQTR 21 31 16 68 17%
Fiducie départementale (annexe C) 9 33 20 62 16%
Commandites privées 6 13 16 35 9%
Fonds d'animation et de développement de la recherche de 'UQTR 0 7 6 13 3%
Fonds personnels 9 10 8 27 7%
Autres 4 10 11 25 6%
Pas d'autres choix 23 45
Nombre de répondants 165 142 91 398 100%
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vos projets de recherche?

2.5- Au cours des cinq derniéres années, a combien déterminez-vous la moyenne
annuelle de I'aide financiére obtenue comme membre d'une équipe de recherche pour

Moins de 10 000 $ 88 59%

11 000$a500008% 38 25% 84%
510008 a100000$ 11 7%

101 000 $ a 200 000 $ 7 5% 12%
Plus de 200 000$ 6 4%

Nombre de répondants 150

2.8- Au cours des cinq derniéres années, avez-vous obtenu une aide financiére
individuelle provenant d'entreprises privées pour vos projets de recherche?

Oui 24 15%
Non 141 85%
Nombre de répondants 165

secteur privé?

2.9- Si oui, a combien s'élevait la moyenne annuelle de 1'aide financiére obtenue du

Moins de 10 000 $ 10 42%

11000 $4a500008$ 8 33% 75%
51000 $a 100 000 $ 2 8%

Plus de 100 000 $ 4 17% 25%
Nombre de répondants ayant recu des sommes 24

fonds de fiducie départementale (annexe C)?

2.10- Au cours des cinq derniéres années, avez-vous versé des sommes dans le

Oui 106 64%
Non 59 36%
Nombre de répondants 165

choix possibles)?

2.11- Si oui, les sommes versées proviennent de quelles sources (Plusieurs

La direction de travaux de recherche d'étudiants aux 2e et 3e cycles 92 87%
L'exécution de taches d'enseignement excédentaires non rémunérées 54 51%
La renonciation au versement de primes de direction 17 16%
L<a renonciation au versement du salaire pour les activités de formation

de type service a la collectivité 9 8%
Autres 4 4%
Nombre de répondants ayant versé des sommes 106

dans la fiducie départementale?

2.12- Si oui, a combien s'élevait la moyenne annuelle des montants générés

Moins de 5 000 $ 70 66%
6000 $a 10000 $ 28 26%
11 000 $ 420000 $ 7 7%
Plus de 20 000 $ 1 1%
Nombre de répondants ayant versé des sommes 106
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Enrésumé
A partir destableaux publiés:

. 26 % desrépondantsindiquent plus de 50 000 $ annuellement comme moyenne de subvention derecherche
(tableau 2.1);

. 42 % desrépondantsidentifient comme 1er, 2e ou 3e choix lesgouvernements et | es organi smes subventionnaires
comme sources definancement deleur recherche (tableau 2.2);

. 17 % desrépondantsidentifient comme ler, 2e ou 3e choix le FIR comme sources de financement deleur
recherche (tableau 2.2);

. 16 % desrépondantsidentifient I annexe C comme ler, 2e ou 3e choix comme sources de financement deleur
recherche (tableau 2.2);

. 15 % des répondantsindiquent avoir recu descommandites privées (tableau 2.8);

. 64 % des répondants ont versé des sommes danslafiducie départemental e (tableau 2.10);

. 34 % desrépondantsindiquent que cessommes s éevaient aplusde’5 000 $ en moyenne (tableau 2.12);
A partir desautresquestionsdu sondage:

. 52 % desrépondantsidentifient au moinsunefoisladirection detravaux derecherched éudiantsaux 2e et 3e
cyclescomme source dessommesverséesdanslafiducie départementale;

. 31 % desrépondantsidentifient au moinsunefoisl’ exécution detaches d’ enseignement excédentairesnon
rémunérées comme source des sommesverséesdanslafiducie départemental e

. 10 % desrépondantsidentifient au moinsunefoislarenonciation au versement de primes de direction comme
source des sommesversées danslafiducie départemental g

. 34 % desrépondants ont bénéficiéd un fondsde démarrage en recherche al’ embauche.

Collaboration
Alain Gamdin
Conseiller aux affairesuniversitaires
SPPUQTR

Dans le prochain article, nous présenterons les résultats du sondage
sur I'appui administratif donné aux professeurs par I'UQTR.

*Le CAU était composé des professeurs Robert L anouette du Département de génie chimique, Pierre Sicard du Département de génie électrique et
génieinformatique, Andrée-Claire Brochu du Département des sciencesdel’ éducation, Pierre Tancrede du Département de chimie-biologie et | smail
Biskri du Département demathématiqueset d' informatique et vice-président aux affairesuniversitairesdu SPPUQTR et de Alain Gamelin, conseiller

aux affaires universitaires du SPPUQTR.
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Dur coup pour leCIPP

eséchangesentrel’ UQTR et le CEGEPdeTrois-

Rivieres pour intégrer leurs activitésreliéesala

recherche sur I'industrie des péates et papiers

datent de la fin des années 1990. Les deux

partenaires annoncent, en 1999, la création du
Centre intégré des pétes et papiers (CIPP). L’organisme a
but nonlucratif possedeson propreconseil d’ administration et
est indépendant de I'UQTR et du CEGEP.

Aprés plusieurs tergiversations, qui débutent en 2001, les
gouvernements provincial et fédéral décident de financer,
pour lamoitiédescolts, laconstructiond’ unvastepavillon (80
M$) inauguréalafin de2006. Le bétiment sediviseentrois
secteurs, soit un atelier demécanique, un atelier detraitement
de pétes et papiers et une section
desallesdeclassequi occupe40 %
de I’ensemble des espaces.

L’ effondrement de I’industrie des
pates et papiers en Amérique du
Nordtorpillecomplétementleplan
d’affaires du CIPP qui devait
générer une partie de ses colts de
fonctionnement a partir des
contrats avec les papetieres. De
plus, le nombre d’étudiants
intéressés a faire des éudes en
pétes et papiers a dramatiquement
chuté durant la période.

Depuis son ouverture, le CIPP fonctionne donc gréace a des
emprunts bancaires cautionnés par le Cégep et I'UQTR. A
sonrapport financier 2008-2009, I’ UQTR ainscrit un compte
arecevoir de presde 1 M$ et un cautionnement de 22,7 M$
vis-a-visle CIPP. Le cautionnement correspond alamise de
fondsinitiale du gouvernement du Québec et est garanti par
le ministére des Ressources naturelles. Le CIPP doit aussi
plus de 600 000 $ en arrérage de taxes ala Ville de Trois-
Riviéres.

Récemment, une autre tuile est tombée sur le CIPP.

A lasuitedelaconstruction, un desentrepreneursimpliqués,
HMI Construction Inc., dépose, en mars 2006, une

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

T

Centre de recherche en pates et papiers

réclamation de plus de 3 M$ contre le CIPP pour des retards
indus dans la réalisation des travaux de construction. Ces
retards ont engendré des cots supplémentaires importants.
Aprésavoirinvesti plusieurscentainesdemilliersdedollarsen
frais juridiques, en honoraires d’ experts et en frais divers,
I’ arbitre saisi delaréclamation arendu sasentencele 27 ao(t
2009. Le CIPP est condamné a verser 2 008 495 $ a HMI
Construction Inc. en dédommagement, taxes et intéréts.
Pourront s gjouter & ce montant, les intéréts conventionnels
prévus a compter du 1% novembre 2009. HM| Construction
Inc. avait jusgu’ au 22 décembre 2009 pour déposer ladécision
arbitrale en Cour supérieure du Québec.

S agit-il du coup de gréce qui auraraison du CIPP?

Une résolution adoptée par le
conseil d’ administration de
I"'UQTR, nous apprend que le
ministére du Développement
économique, Innovation et
Exportation (MDEIE) a déposé,
dans un compte en fiducie, la
sommede1772510$, alaguelle
I’'UQTR a gjouté un montant de
245 034 $ &fin d’en venir a une
entente finale et globale avec
HMI Construction Inc. L’UQTR
doit, en principe, récupérer cette
somme en se faisant rembourser
les taxes qui seront payées par le
CIPP sur le dédommagement versé aHM|I Construction Inc.

Le 15 décembre 2009, I'UQTR, le sous-ministre du MDEIE
et le Directeur du centre se sont rencontrés afin de former un
comité de relance du CIPP. Le gouvernement du Québec a
mémenomméun consultant qui doit fairerapport, avant lafin
février 2010, sur I’avenir du CIPP. L'UQTR, le Cégep et la
région peuvent-ils se permettre de perdre un outil de
développement aussi précieux que le CIPP? Il faut donc
trouver les moyens de sauver le CIPP et, surtout, de lui
attribuer les ressources lui permettant de réaliser ses
mandats.
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Réforme du regime d’ assur ances collectives
del’Universtédu Québec

Professeur au Département des
sciences comptables et trésorier du

Sylvain Beaudry

@
—
o
>
o
o
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no 1), le SPPUQTR présentait un projet de réforme

de I'assurance collective de I’'UQ concernant les
services paramédicaux al’ exception des médicaments. Une
premiéredepuisl’ implantation du régimeau début desannées
1970. Lesservices paramédicaux représentent environ 8,3 %
des prestations versées (932 846 $ sur un total de 11,2 M$)
comparativement a 68,8 % pour |es médicaments.
Laréforme visait les points suivants :

DansIeLe Point d’ ancredumoisd’ avril 2009 (vol. 12,

Réduction du pourcentage de remboursement de 90
% a 80 %;

Regroupement des spécialistes : acupuncteur,
chiropraticien, ostéopathe et podiatre sous un
maximum combiné tout en haussant le maximum
admissible de 500 $ a 750 $ par année;

Regroupement des spécialistes : homéopathe,
naturopathe et massothérapeute sous un maximum
combinétout en maintenant le maximum admissible
a500 $ par année;

Regroupement des spécialistes : psychologue et
psychanalyste sous un maximum combiné tout en
haussant e maximum admissiblede 500 $a1 250 $
par année (le maximum remboursable du
psychanalyste est par contre réduit de 2 000 $ a

1 000 $ par année, mais son pourcentage de
remboursement est haussé de 50 % a 80 %);

Maintien des maxima admissibles des spécialistes
audiologiste et diététicien 2500 $ par année;

Hausse des maxima admissibles des spécialistes
ergothérapeute et orthophoniste de 500 $ a 1 250 $
par année tout en maintenant |es maxima distincts;

Hausse du maximum admissible pour I’achat et la
réparation des prothéses auditives de 300 $ a 600 $
par période de 36 mois;

Hausse du maximum admissible pour les prothéses
mammaires de 200 $ & 300 $ par année;

Hausse du maximum pour les thérapies reliées a
I”alcoolisme et aux toxicomanies de 1 000 $
remboursable &2 500 $ admissible; |athérapie pour
jeu compulsif est également gjoutée ala protection.
Le maximum par semaine est haussé de 250 $
remboursable 2500 $ admissible.

Le Cartel intersyndical des régimes de retraite et des
assurances collectives (CIRRAC) amené, pendant plusieurs
mois, une vaste consultation aupres des syndicats membres
(professeurs, employés de soutien et professionnels de
I’ ensembl e des constituantes du réseau). Selon lesréglesdu
CIRRAC, la majorité des syndicats et la majorité des
membres (double majorité) devaient étre favorables a la
réforme.

Pour diverses raisons, certaines ponctuelles, d’ autresreliées
alaprocédure, d’ autresenfin plusfondamentales, laréforme
N’ a pas été acceptée : 12 syndicats se déclarant pour et 10
syndicats votant contre; 1954 employés pour et 3018
employés contre. La réforme est donc rejetée.

Le CIRRAC analyse actuellement les résultats et discutera
éventuellement delameilleurefagon derelancer le débat sur
laréformedel’ assurance collective puisquelacroissancedes
colits prévue obligera, a plus ou moins long terme, arevoir
I’ ensemble des services couverts.
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L ettrede

I’Inter syndicale des
personnelsdel’ UQTR
au Recteur

Monsieur GhislainBourque
Recteur
Université du Québec a Trois-Riviéres

Monsieur |e Recteur,

L' Intersyndicale des personnels de I'UQTR s est
récemment réunie pour discuter de différents dossiers
importants pour I’ avenir del’ UQTR.

La présente souhaiterait simplement vous exprimer
I"opinion de I'lPUQTR sur trois dossiers particuliers : les
travaux du comitéaviseur sur laréforme académique, leplan
stratégique 2010-2013, le projet deloi 38 et laréforme de la
Loi del’UQ.

Lestravaux du CARA

Lamisesur pied, ladéfinition dumandat et |e processusde
consultation du comité aviseur sur la restructuration
académique pourraient étre cités comme un exemple de
concertation des différents partenaires afin d’étudier une
problématique particuliére commune. Des membres de
I’Intersyndicale ont participé activement aux travaux du
CARA etd autresont suivi sesconsultationsdefacon assidue
atitre d’ observateurs.

Nous constatons toutefois un certain retard dans le
cheminement du dossier et celanousinguiéte et laisse place
a toutes sortes de rumeurs.

Selon |"échéancier initial, le CARA devait faire la
présentation du modél eretenu alasuite des consultations qui
ont eu lieu au début de la rentrée 2009 (septembre). Ce qui
apparaissait commeréaliste puisquel esconsultationsinternes
et externes sont terminées depuis le printemps.

Il reste donc au CARA a rédiger son rapport fina et a
mener une derniere consultation sur les modéles de
restructuration académique retenus et dans la mesure ou le
comité aviseur est un exemple de concertation, nous

considérons que cette derniere consultation doit s’ adresser a
I’ ensemble de la communauté.

L’ Intersyndicale a parcouru attentivement les avis
déposés et asuivi assidiment les rencontres de consultation
du CARA. Nous n'y avons rien vu ni entendu qui remet
radicalement en cause le systéme académique actuel. Nous
n’ avonssurtout entendu personneréclamer I’ implantation du
systeme facultaire a I’'UQTR. Il serait donc surprenant et
pour le moinsdéplacéderetrouver, commeleveut larumeur,
ce modéle dans ceux proposés lors de laconsultation finale.
Commenousl’ avonstoujoursdit, lerapport du CARA devrait
refléter fidélement les avis entendus et non le prétexte a
imposer une structure que seule la Direction de I'UQTR
semble voir comme une panacée a des problemes d’ ailleurs
trésmal identifiés.

Plan stratégique2010-2013

L' IPUQTR n’apasfait parvenir d’ avis au comité du plan
stratégique 2010-2013 sur les propositions préliminaires
dévoilées récemment. L'IPUQTR reste toutefois trés
intéressée adonner son avis sur le nouveau plan stratégique.

A lasuite de la premiére vague de consultation, le comité
du plan doit éaborer une version plus définitive du plan
stratégique contenant, nous |I’espérons, un plan d’action
accompagnéd’ un budget et desindicateursderéussite. Nous
comptons sur vous, une fois cette étape complétée pour
solliciter anouveaul’ avisdelacommunautéuniversitaire sur
le plan stratégiquetout en lui accordant les délaisnécessaires
pour répondre adéguatement.

Projet deloi 38 et réformedelal oi del’UQ

Comme vous le souligniez dans votre allocution du 29
octobre dernier, ces deux dossiers risquent de marquer
profondément I’ avenir del’ UQTR.

Nul nesait pour I’ instant cequ'’ il adviendradu projet deloi
38. Les avis déposés a la commission parlementaire de
I’ éducation semblent avoir ébranlé suffisamment laministre
de I’Education, du Loisir et du Sport pour espérer des
amendements nombreux et substantiels. 1l n'en reste pas
moinsqu’ unefoislaloi adoptée, ledébat surladésignationdes
administrateurs internes et externes deviendra |’ apanage de
chague institution universitaire du Québec. A ce sujet,
I"lPUQTR compte sur votre appui afin de s assurer que le
nombre d’administrateurs internes (représentants des
étudiants, des professeurset deschargésde cours) au conseil
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d’administrationdel’ UQTRresteraintact. Nousconsidérons
méme gue |I’on devrait profiter de I’occasion pour ajouter
formellement un représentant des employés de soutien
considérant leur role important dans le fonctionnement de
I"'UQTR.

Pour ce qui est delaréformedelaloi del’UQ, le projet
concocté par les recteurs et les chefs d’ établissement du
réseau apparait comme prometteur sous plusieurs aspects.
L’ avoir acheminéalaministrede!’ Education, du Loisir et du
Sport avant mémed’ enavoir saisi I’ ensembledes partenaires
universitaires pourrait étre qualifié, pour le moins, de
maladroit. Nous escomptons donc que la Direction de
I"'UQTR menera a court terme la consultation prévue
initialement afin de faire connaitre ala ministre les avis de
I’ ensembledelacommunautéuniversitairequi pourraient étre
différents de ceux des recteurs.

Voila, Monsieur Bourgue, ce qu'avait a vous dire
I"lPUQTR sur lesdossiersentitre. L’ Intersyndical e pourrait
élaborer longuement sur chacun d’ entre eux. Nous pourrions
peut-étrelefairesi, alaveillede solliciter le renouvellement
devotremandat, vous considériez intéressant de susciter une
nouvelle rencontre avec I'lPUQTR afin de discuter de
I"avenir del’ UQTR. Laderniérerencontre date dejuin 2005.

Veuillez agréer, Monsieur Bourgue, |” expression de nos
sentiments sinceres.

Michel Volle, président du SPPUQTR

Carole Neill, présidente du Syndicat des chargés de
cours

Denise Béland, présidente du Syndicat des employés
de soutien

L’PUQTR rencontre le VRAFVE

De gauche adroite

Joanie Pothier présidente de I’ Association
générale des étudiants, Carol Neill, présidente
du Syndicat des chargés de cours, René
Garneau, VRAFVE, Denise Béland, présidente
du Syndicat desemployésde soutien et Michel
Volle, président du Syndicat des professeurset
des professeures de I’ UQTR.

mme chaque année, I’ Intersyndicale des

personnelsdel’ UQTR aprofitédu dépbt du

rapport financier 2008-2009 et du budget

Svisé 2009-2010 de I'UQTR pour

rencontrer, le 15 décembredernier, levice-

recteur al’ administration, aux financeset alavieétudiante,
M. RenéGarneau, afind’ endiscuter.

Lemandat de M. Garneau se terminant le 31 décembre,
I"lPUQTR a profité de cette derniére rencontre pour
remettreacedernier unpetit présent. M. Garneau atoujours
accepté de rencontrer I'lPUQTR afin de discuter des
guestions budgétaires. Espérons que son successeur
manifesteralamémeouvertureet poursuivracettetradition.

photos : Alain Gamelin
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Ailleurs dans le réseau

universitaire

SAGUENAY

TROsE-RVERES

Université du Québec

Nomination de sept nouveaux membres
socio-économiques a |’Assemblée des
gouverneurs de I’Université du Québec

Québec, le22 janvier 2010 - Laprésidentedel’ Universitédu
Québec, Sylvie Beauchamp, est heureuse d’ annoncer que le
conseil des ministres aprocédé le 20 janvier alanomination
de sept nouveaux membres soci 0-économiques qui siegeront
al’ Assemblée des gouverneurs. Les nouveaux membres qui
entrent en fonction immeédiatement sont : Diane Beaudry,
Chantal Bouvier, Guylaine Dubuc, Sylvie Dulude, Sonia
Gauthier, Johanne Perron et Jean-Pierre Hotte. Toutes ces
personnes connaissent le réseau de I’ Université du Québec
pour y avoir déja étudié.

SOLIDARITEAVECLA
COMMUNAUTE
HAITIENNE

Montréal, le 14 janvier 2010 - LaFédération québécoise des
professeures et professeurs d' université (FQPPU), au nom
detous ses membres, adresse un message de sympathie et de
solidaritéalacommunauté haitienne, durement éprouvéeala
suite d’'une terrible catastrophe naturelle. Elle exprime ses
plussincerescondol éancesaux familleset amisdesvictimes,
parmi lesquelles I'écrivain Georges Anglade, professeur
retraité et cofondateur de I'UQAM.

L aFédération accordeson soutienaumilieudel’ éducationen
Haiti par I’entremise de I'Internationale de |’éducation
(IE) (www.ei-ie.org/frwww.ei-ie.org/fr) et elle encourage
ses membres a faire de méme.

Education,
Loisir et Sport

Québec raea

Une contribution gouvernementale de
55 M$ pour I'UQO a Saint-Jérdme

RIMOUS

Saint-Jéréme, le25janvier 2010- Laministredel’ Education,
du Loisir et du Sport, Mme Michelle Courchesne, ainauguré
le22janvier le campus permanent del’ Université du Québec
en Outaouais (UQO). Ce nouveau pavillon est situé au coeur
delarégiondesL aurentides, au centre-ville de Saint-Jérdme,
al’angle des rues Saint-Joseph et Labelle.

« On peut affirmer sans exagérer qu’il s'agit d’un moment
historiquepour I’ UQO, pour lapopul ation de Saint-Jérdmeet
pour larégion. Ce bel édifice vient sceller I’ engagement de
I"UQO a I'égard des citoyens et citoyennes d'ici. Il vient
confirmer son enracinement danslaville et danslarégion »,
a déclaré Mme Courchesne.

La contribution financiére du gouvernement du Québec ace
projet prendlaformed’ uneallocationannuellede2,2 millions
dedollars, qui seraverséeal’ UQO pendant toute ladurée de
I’ entente de 25 ans conclue avec le Groupe AMT. Aprés ce
délai, le promoteur cédera I'immeuble a I’'UQOQO. Cet
engagement représente un investissement gouvernemental
total de 55 millions de dollars. Cette somme inclut le
financement associé a la construction et a I’ acquisition de
I’ équipement li€ aux espaces d’ enseignement.

LaVillede Saint-Jérébme aégal ement appuyéleprojet par un
donencessiondeterrains, estiméal,5milliondedollars. Pour
cequi est del’UQO, elleainvesti 2 millions de dollars dans
I”implantation de ce campus permanent, dont le cot total est
évaluéa25 millionsdedollars.

Don pour Haiti

LeSPPUQTR afaitundonde300$al’ Internationale
de I’ éducation qui a constitué un fonds d’ aide pour les
ensaignantshaitienset leursfamillesqui ont souffert duséisme.
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Ateliersde préparation ala
retraite pour lesprofesseurs

A M'-ENNE
L’ Université offrira des activités de préparation a la retraite C‘
pour les personnes ayant 50 ans et plus. Les ateliers auront
lieu des le 16 février 2010 pour une durée de 8 semaines i ¢ Revix,
consecutives, soit les mardis en soirée, de 19 h a 21 h 30.
Durant la semaine de relache, il n'y aura pas de cours (semaine du ler au 5 mars 2010).
Si vous étes intéressé(e)s a assister a ces cours, vous avez jusqu’au lundi le 8
février 2010 inclusivement pour vous inscrire aupres de Mme Gloria Lavoie (poste

2171).

Lesconjoint(e)s sont également invité(e)s a participer acesactivités,

«Pas de colporteur»

Si vous ne souhaitez pas étre sollicité pour I'achat d’une carte de
crédit Master Card, il est possible, comme le prévoit |’ entente, de
faireretirer votrenom delaliste d’envoi fournie par I’'UQTR.

|| sS'agit d’en faire la demande au secrétariat general.

Membresdu comitéexecutif du Syndicat despr of esseur set despr of esseur es2009-2010
M. Michel Volle, président, M. Alain Chdifour, premier vice-président aux relations de travail, M. Pierre
Baillargeon,vice-président aux affairessyndicales, M. |smail Biskri, vice-président aux affairesuniversitaires, M.
Denis Auger, vice-président aux services alacollectivité, M. Yvan Leroux, secrétaireet M. Sylvain Beaudry,

trésorier.

LePoint d'ancreest publiépar lecomitéexécutif
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