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Don de 52500 $ du SPPUQTR ala Fondation

Sinvestir pour le savoir

a Fondation de I'UQTR a
récemment mis fin a sa
campagne interne de
sollicitation auprés de la
communautéuniversitaire. Elle
a largement dépassé son
objectif en récoltant plus de
2,5M$ pour les cing prochaines années. Cela
permettra a la Fondation de poursuivre sa
campagne a |’ extérieur de I'institution afin de
récolter les20M$qui lui permettront d’ atteindre
I’ objectif fixé pour lacampagne 2009-2014.

L es étudiants se sont engagés a contribuer pour
une somme de 1,25 M$ et la Fondation
prévoit que I’ensemble des employés
verseral M$. Les professeurs ont, comme
toujours, généreusement contribué a la
présente campagne.

LaFondation aaussi sollicitélesdifférents
syndicats et associations d’'employés de
I"'UQTR. La demande adressée au
SPPUQTRS élevaita10000$: 2000 $par
année pour lescing prochaines années. Le
comité exécutif a plutét proposé a la
Fondation defaire un don de 52 500 $. Ce
montant représente les 10 500 $ que le

Syndicat verse annuellement en bourses aux étudiants de
I"'UQTR. Ce don permet a la Fondation de réclamer du
ministéredel’ Education desloisirset dessports(MELS) une
«subventiondecontrepartie» de 13 125 $(25 % desmontants
recueillispar laFondation).

L’ entente signée avec la Fondation prévoit que le Syndicat
demeure responsable d’ établir les catégories de bourses, les
critéresd’ attribution et lechoix desrécipiendaires. Laremise
des bourses se fera toutefois dans le cadre de la cérémonie
organisée par la Fondation et le Syndicat bénéficiera de la
visibilité offerte aux donateurs de plus de 50 000 $.

Voilaun bel exemple d entente gagnant/gagnant!

Jean-Guy Paré, président delaFondation, Martine Lesieur, directricedela
Fondation, les professeurs Pierre Magnan et Nadia Rousseau coprésidents
delacampagneinterne, Ghislain Bourque, recteur, Michel Volle, président
du SPPUQTR et Frédéric Déru, président par intérim del’ AGE.
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une situation ou plusieurs semblent y perdre leur latin, et

ce, alasuited un article publié dansle Point d ancredu 29
janvier dernier concernant le CIPP. Vous concluez cet article en
mentionnant «I| faut donc trouver les moyens de sauver le CIPP
et, surtout, delui attribuer lesressources|ui permettant deréaliser
ses mandats». Comme on peut d’ entrée dejeu le constater, lesgens
confondent le CRPP, le CIPP, le CSPP au point de mélanger méme
leslogos. D'ailleurs, I'article du 29 janvier utiliselelogo du CRPP
enlieu et place de celui du CIPP.

N ousdésirons par cet article apporter certaineslumiéres sur

Nous espérons qu’ alalumiére de cette lecture, vous serez améme
de constater I’ excellente situation dans laquelle se retrouve, en
fait, le Centre de recherche en pétes et papiers de I’ UQTR et que
vous pourrez aussi faireladistinction entreles différents partenaires
impligquésdansle CIPP.

A I’ été 2006, les installations du Centre de recherche en pétes et
papiers (CRPP, UQTR), du comité de Programmes de cycles
supérieurs en sciences des pates et papiers (CPCSSPP, UQTR), du
Centre spécialisé en pates et papiers (CSPP, Cégep), du département
de Technologies des pétes et papiers, DTPP (Cégep) et d’ une partie
de la formation continue du Cégep (Techni.Ca) sont déménagées
dans un nouveau complexe situé sur le campus de I’ UQTR. Cette
intégration des ressources en enseignement et recherche dans le
domaine papetier (d' ot le nom CIPP pour Centreintégré en pateset
papiers) est officiellement inaugurée en février 2007. Il est aussi
important de mentionner que le CIPP est un OSBL, un organisme
sansbut lucratif. 11 convient donc dediscriminer le CIPP, qui est en
fait le lieu d’intégration physique de plusieurs entités bien
distinctes, et le CRPP qui est notre centrederechercheuniversitaire
et qui est, commetel, défini dans notre convention collective.

Evidemment, le regroupement qu’ est |e CIPP permet de retrouver
en un seul lieu desforces vives qui sont complémentaireslesunes
aux autres, permettant une formati on académique allant du dipléme
collégial (D.E.C.) au post doctorat en passant par tous|es niveaux
intermédiaires. De plus, étant donné que le CSPP est un CCTT
(Centre collégial de transfert de technologie), il permettra
éventuellement de réaliser le transfert technol ogique des résultats
de recherchesfondamental es réali sées par les chercheurs du CRPP.
C’est 1ale sens méme du mot intégration.

A proposdelaformation académique, I’ article du 29 janvier affirme
au 3e paragraphe que : «<De plus, le nombre d’ étudiants intéressés
a faire des études en pates et papiers a dramatiquement chuté

Démédonsles pommeset les
oranges . ne confondons
pas la pate et le papier

durant la période». Laissez-moi vous référer alalettre écrite par
Francois Brouillette, directeur du CPCSSPP, parue dans le
Nouvelliste du samedi 30 janvier dernier, intitulée «Les étudiants
au CIPP: pasauss raresqu’ on pourrait lecroire» et danslaquelle
il explique clairement qu’il n’en est rien en regard des étudiants
universitaires et qu'en fait ce probléme d’ étudiants se situe au
niveau collégial.

Au cours des derniéres années, le CRPP n' apas réduit son accuelil
d’ étudiants gradués et sous-gradués. Certes, le nombre d’ étudiants
au programme de M.Sc. en sciences des pétes et papiers (profil
professionnel) adiminué, mais plusieurs étudiants aux programmes
de M.Sc. en sciences des pétes et papiers (profil scientifique), en
chimieet en sciencesdel’ environnement oeuvrant dans des projets
reliés au domaine papetier ont permis au CRPP de maintenir et
méme d’ augmenter sa capacité d’ accueil.

Du point de vue des subventions et de la production scientifique,
les9 professeursdel’ UQTR (un engagé en 2005, un en 2008 et un
autre en 2009, un a quitté le CRPP en 2009) oeuvrant au CRPP
représentent, pour les derniéres années d’ opération :

W 2 départements (chimie biologie et génie chimique)
0+ 1jusqu’ enjuin 2009 (génie mécanique)

B 4 chairesderecherche
o0 du Canada sur lafabrication des papiers avaleur
ajoutée
0 CIBA sur les produits chimiques papetiers
o Fondation en environnement et biotechnologie
0 KRUGER sur lestechnol ogies vertes

B 5 professionnels de recherche

4 techniciens

B 70 étudiantsde niveau universitaire (en 2009)
0B.Sc. en chimie et en génie chimique
-15/année depuis 2004
0 M.Sc. en science des pétes et papiers, en chimie
et en sciences de |’ environnement et Ph.D. en génie
papetier et en sciences de I’ environnement
-34 en 2009, 27/année depuis 2004
o0 Stagiairesinternationaux
-15 en 2009, 14/année depuis 2004
0 Stagiaires postdoctoraux
-9 en 2009, 4/année depuis 2004
B Plusde 10,5 millions$ en subventionsexternes
(CRSNG, FQRNT, chaires), analyses delaboratoires,
contrats de R& D depuis 2001, pour une moyenne
(croissante) de 1 170 000 $/an (figure suivante)
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B Des ententes de collaborations et d’ échanges scientifiques
avec 26 instituts et universités aux niveaux national et international:
oAuvergne, Bratislava, Charente, Clermont-Ferrand, Corte,
Darmstadt, Grenoble, Limoges, Marseille, Metz, Montpellier,
Nancy, Paris, Pau, Poitou, Prague, Strasbourg, Toulouse,
Tours, Ecole Polytechnique, McGill, McMaster, Toronto,
UBC, FPInnovations- Paprican, NINT (National I nstitute of
Nanotechnol ogy)
B Plusd unevingtaine de domainesderecherched actualité dont:
o Bioraffinage, blanchiment, chimie verte, composites,
désencrage, fabrication du papier, fractionnement,
greffage, imprimabilité, microbiologie, modélisation
moléculaire, modification chimique desfibres, morphologie
des fibres, nanomatériaux, papier, pates mécaniques,
photochimie, raffinage, thermopl astiques, val orisation des
résidus
M 470 éléments de diffusion scientifique depuis 2005 (rapport
des activités scientifiques des membres du CRPP du ler janvier
2005 au 16 février 2010), résultant en une moyenne de 94 par
année pour les5 derniéresannées, i.e. 10.4 par professeur par année.

0[RAC] 86 publications, revues avec comité de lecture
0[REV] 3 publications, revues sans comité de lecture
o[LIV] 3livre

0 [COC] 4 contributions aun ouvrage collectif (chapitres
delivres)

0[CAC] 107 publications, conférences avec comité
delecture (prétirés)

o [RAP] 73 rapports de recherche, de stage et de projets
de fin d' études

0[THE] 56 theses et mémoires

0[CON] 138 communications sans comité delecture

Commeon peut le constater, il estimportant de discriminer entrele
CI PP et sesproblemesfinancierset le CRPP qui, lui, se porte bien,
avec ses nombreux étudiants gradués et sous-gradués, les
importantes subventions de recherche que les professeurs
universitaires du CRPP recoivent annuellement et la production

scientifique importante qui en résulte, ainsi quelerayonnement au
niveau international.

Il est évident queles professeursdel’ UQTR oeuvrant au CRPP ont
acoeur le CIPP et quetous, nous mettons|’ épaule alaroue, comme
vous pouvez le constater a la lecture des énoncés ci-dessus.
Personne ne ménage ses efforts en ce sens.

Afin d'évaluer I'importance de I'industrie forestiére et plus
spécialement celle des pétes et papiers, nous aimerions vous
présenter quelques données disponibles (source : Statistique
Canada) sur le site de I’ Association des produits forestiers du
Canada (http://fpac.ca) :

B Impact économique national (mars 2008)
o Total desrevenus de I'industrie des

produitsforestiers..........oovvvereeennen. 80milliards$

OPartduPIB ..o 2,16%

o Exportations: P&P..........ccccevvernnee. 12,8 milliards$
B Emploisal’ échellenationale- (Janvier 2009)

oTotal desemploiS......cccovereeeencnrerinicereens 694 400

o Emploisdirects—fabrication du papier ......... 90600

o Salairemoyen par employé.........cccceveveenne 46850 %
B Statistiques régionales d’ emploi au Québec

0 Emploisdirects(2008) .........ccceeeueeeeneeennne 85100

o Emploisindirects(2008) ..........cccceenererereenee 130800

0 Revenus(2007) ......ccvveeveeerreeernnnns 19,9 milliards$

o Nouveaux investissements (2008) ..... 872 millions$

o Traitementset salaires (2007) ............ 3,1 milliard $

0 Exportations(2008) ............ccceeereeneee. 9,2milliards$
B Données environnementales de I’ industrie des P& P

o Réduction desGES depuis1990....................... 57%

oAutosuffisance Energetique.........ccevveereereenas 60 %

o Total del’ électricité produite

par I'industrie Papetiere........ocovvveveverenesienenns 1700 MW

En terminant, nous espérons que cette mise au point vous aura
éclairé sur les différents joueurs impliqués dans le vaste dossier
despéteset papiersaTrois-Riviéres, ainsi quesur I'importance de
cette industrie, tant au niveau provincial que national.

L es professeurs membres du Centre de recherche en pétes
et papiers:

FrancoisBROUILLETTE, département dechimie-biologie
Claude DANEAULT, département de chimie-biologie
Bohuslav V. KOK TA, département de génie chimique
Robert LANOUET TE, département de génie chimique
Daniel MONTPLAISIR, département de chimie-biologie
Sylvain ROBERT, département dechimie-biologie
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Sondagesur larechercheal’ UQTR (3)

et informatique et vice-président aux affaires

Directeur du Département de mathématiques
universitairesdu SPPUQTR

|smail Biskri

avril 2009, le comité des affaires universitaires
ECA U) du SPPUQTR rédisa un premier sondage
onsacré aux professeurs afin de mieux connaitreleur
appréciation deseffortsdéployéspar laDirectiondel’ UQTR
pour les soutenir dans le dével oppement de larecherche.
Les résultats préliminaires ont été présentés aux délégués
syndicaux et aux directionsdedépartement enjuin 2009 ainsi

gu’'alavice-rectrice aux études de cycles supérieurs et ala
recherche et a son équipe en octobre.
L esrésultatsdu sondageont été subdivisésen quatre sections:

- le profil des répondants;

- le financement de la recherche;

- Iappui administratif aux chercheurs;

- I’appréciation des professeurs.
Un premier article portant sur le profil des répondants a été
publié danslebulletin Le Point d’ ancre de décembre 2009 et
un second sur le financement de larecherche dansle numéro
dejanvier.
Nous publions aujourd’ hui les derniers résultats du sondage
portant sur I’ appui offert par I’ institution aux chercheurs et
I’ appréciation de ces derniers.
Rappelonsqu’il était possible de répondre é ectroniquement
aux 75 questionsdu sondage, et cela, entrele 21 avril etle15
mai 2009. Méme s'il fallait prés de 45 minutes pour le
compléter, plus de 190 professeurs ont répondu a la plupart
desquestions. Lenombrederépondantss' établit entre 165 et
175. Un tel nombre représente plus de 50 % des professeurs
susceptibles de répondre au sondage.
Voici la série de tableaux concernant |’appui offert par
I"'UQTR et I’ appréciation des professeurs :

Appuis offerts aux professeurs pour reéaliser leur recherche

3.1- Au cour sdescing der nieresannées, avez-vous demandeé un dégagement d’ enseignement afin de

favoriser ledéveloppement devotrerecherche?
Oui

Non

Nombre de répondants

14 63%
61 37%
165

3.4- Au cour sdescing der nieresannées, avez-vousdéj a bénéficied’ uneaidefinancieread hoc provenant du
vice-rectorat aux étudesde cyclessupérieurset delarechercheou du décanat des études de cycles

supérieurset delarecherche?
Oui

Non

Nombre de répondants

3.5- Si oui, précisezlaraison

Participation aun congrés, un colloque
Aidealapublication

Embauche d’ étudiants

Partenariat derecherche

Fonds de contrepartie pour un projet en partenariat
DemandeFCl

Autres

Nombre de répondants

48 29%
116 71%
164

16 29%
17 31%
6 11%
2 4%
3 5%
2 4%
9 16%
%
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3.7- Au coursdescing derniéresannées, est-cequelaDirection del’UQTR adégasollicitévotrecontribution a
I’éaboration d’un projet derecherche?

Oui 22 13%
Non 142 87%
Nombre de répondants 164

3.8- Au coursdescing der nieresannées, avez-vous dé a sollicitélesressour cesdu vice-rectorat a
I’enseignement et alarechercheou du vice-rectorat aux étudesdecyclessupérieurset delarecherchedans
I’éaboration d’un projet derecherche?

Oui 37 23%
Non 17 7%
Nombre de répondants 164

3.9- S oui, comment évalueriez-vousla qualitédes services obtenus?

Bien 9 24%
Trés bien 13 35%
Satisfaisant 9 24%
I nsatisfai sant 6 16%
Nombre de répondants 37

3.10- Au coursdes cing der niéres années, avez-vous dé a sollicité les ressour ces du décanat des éudesde
cyclessupérieurset delarecherchedans!’élaboration d’un projet derecherche?

Oui 53 32%
Non m 68%
Nombre de répondants 164

3.11- Si oui, comment évalueriez-vousla qualitédesservices obtenus?

Trés bien 3 43%
Bien 16 30%
Satisfaisant 7 13%
I nsati sfai sant 7 13%
Nombre de répondants 53

3.12- Au coursdescing der niéresannées, avez-vousdéa sollicitélesressourcesdu bureau delavalorisation
delarecherchedansl’élaboration d’un projet derecherche?

Oui 30 18%
Non 14 82%
Nombre de répondants 164

3.13- Si oui, comment évalueriez-vouslaqualité des services obtenus?
Trés bien 13 43%
Bien n 37%
Satisfai sant 5 17%
I nsatisfai sant 1 3%
Nombre de répondants 0

3.14- A votreembauche, est-ce que vousavez bénéficié d’ un fonds de démarr age en r echer che?

Oui 55 A%
Non 10 66 %
Nombre de répondants 164

3.16- A votreembauche, est-ce que vousavez bénéficié d’ un dégagement d’ enseignement afin defavoriser
votrerecherche?

Oui 65 40%
Non 96 60%
Nombre de répondants 161
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Appreciations des professeurssur |’appui offert par la
Direction afin defavoriser larechercheal’ UQTR

4.1- Globalement vousconsidérez quelaDirection del’ UQTR vousapportelesupport nécessairealapour suite

devosprojetsderecherche.

Pas du tout d' accord 26 16%
Pas d' accord 46 29%
Ni en désaccord ni d' accord 52 2%
D’ accord 35 22%
Tout afait d’ accord 2 1%
Nombre de répondants 161

4.2- Globalement lenouveau plan stratégiquedelarecherche2008-2011 del’ UQTR favoriserale dével oppement
demesprojetsderecherche.

Pas du tout d’ accord 27 17%
Pas d’ accord 30 19%
Ni en désaccord ni d' accord 71 45%
D’ accord 23 14%
Tout afait d’ accord 8 5%
Nombre de répondants 159

4.3- Globalement est-cequevousconsidér ez quelaDirection pourrait alléger lescontraintesadministratives
pour favoriser laréalisation devosprojetsderecherche?

Oui 108 66 %
Non 18 11%
Je ne sais pas 37 23%
Nombre de répondants 163

4.4- Globalement est cequevousconsidérez qu’il vousest plusfacile ou plusdifficiledemener vosrecher ches
al’UQTR compar ativement a vos collegues des autr es univer sités québécoi ses?

Plusfacile 17 16%
Plusdifficile 56 53%
Je ne sais pas 33 31%
Nombre de répondants 106

4.5- Globalement comment évalueriez-vous les efforts menés par la Direction del’UQTR pour favoriser le
développement devotrerecherche?

Tres satisfaisant 3 2%
Sati sfai sant 37 23%
I nsatisfai sant 61 38%
Tres insatisfaisant 32 20%
Je ne sais pas 27 17%
Nombre de répondants 160

4.9- Pourriez-vousenvisager quitter I’'UQTR s vousconstatiezI’'impossibilitéd’y mener adéguatement vos
projetsderecherche?

Oui 74 46%
Non 46 29%
Je ne sais pas 41 25%
Nombre de répondants 161
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4.6- Selon vous comment la Direction de I'UQTR pourrait-elle améliorer le support a la recherche?
ler choix | 1-2-3 choix

ler choix 2e e |Somme| % %
Augmenter les sommes disponibles au Fonds institutionnel de
recherche 29 22 23 74 18% 16%
Augmenter les ressources financieres au vice-rectorat des études
de cycles supérieurs et a la recherche 7 13 15 35 4% 8%
Augmenter les ressources financieres du bureau de la valorisation
de la recherche 1 4 4 9 1% 2%
Ajouter des dégagements d'enseignement pour les professeurs
impliqués en recherche 65 34 12 111 41% 25%
Embaucher de nouveaux professeurs 20 19 18 57 13% 13%
Améliorer le financement récurrent des regroupements de
chercheurs (centre, groupe, laboratoire, etc.) 8 24 21 53 5% 12%
Bonifier (actuellement 10 000 $) les budgets de démarrage de la
recherche a I'embauche des nouveaux professeurs 2 10 19 31 1% 7%
Réduire les contraintes administratives 18 23 20 61 11% 14%
Autres 10 6 3 19 6% 4%
Pas d'autres choix 7 20
Nombre de répondants 160 155 135 450

Ledernier volet du sondage sur larechercheal’ UQTR
révelebienquel esprofesseurssont tréscritiquespar rapport
al’appui qu’ apporte I’ UQTR au dével oppement de leur
recherche.

Cettesévereappreciationest peut-&tredueen partieau peu
decontact quesemblent avoir lesprofesseurs-chercheurs
avec le vice-rectorat et le décanat des études de cycles
supérieurset delarecherchequi doivent lesappuyer. En
effet, moinsdutiersdesrépondantsau sondage (23 % pour
levice-rectorat et 32 % pour |edécanat) déclarentavoir dg§a
sollicité les ressources de ces services. A I'inverse,
seulement 13 % des professeurs mentionnent avoir été
approchéspar laDirectiondel’ UQTR pour s impliquer
dansunprojet derecherche. Par contre, ceux et cellesqui
ont recoursaux ressourcesdu vice-rectorat et du décanat
s'en déclarent toutefois tres majoritairement
(respectivement 59 % et 74 %) satisfaits.

L’ appréciation général edesprofesseursquant aux efforts
déployés par I’'UQTR pour les appuyer dans leurs
recherches reste nuancée. Soit 45 % des répondants
déclarent que I’'UQTR ne leur apporte pas les appuis
necessaires. Cetteappréciationrestesimilaire (42 %) pour

lesprofesseursqui consacrent plusde 20 heuressemaines
durantlasessiond’ étéaleurstravaux derechercheet que
I’ on considére comme les professeurs les plus actifs en
recherche. || nefaut doncpass' étonner deconstater que53
%desrépondantsconsidérentqu’il est plusdifficiledemener
leur rechercheal’ UQTR comparativement al eurscollegues
desautresuniversités. Cet avisest auss partagé(a46%o) par
lesprofesseursplusactifsenrecherche.

Lorsque I’on demande aux professeurs d’identifier les
moyensquelaDirectiondevrait prendrepour améliorer la
situation, ils proposent de réduire les contraintes
administratives, debonifierlessommesaffectéesaufonds
institutionnel sderecherche(FIR) et, surtout, d’ augmenter
les dégagements d’ enseignement pour les professeurs
impliquésenrecherche. Signa onsqueladerniéreconvention
collectiveabeaucoupaméliorélasituationenattribuant un
dégagement pour larechercheet unbudget derecherchede
10 000 $ atout nouveau professeur embauché avec un
dipldmedetroisiémecycle.

Lesrépondants considérent donc, a58 %, quelesefforts
déployés par I'UQTR pour les supporter dans leurs
recherchessont insati sfai santsoutrésinsatisfai santsetils
pourraient méme, a46 % , envisager quitter ' UQTRS'ils
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constataient |I'impossibilité d'y mener leurs projets de
rechercheaterme.

A lalumiéredesrésul tatsdesdifférentsvol etsdusondage, il
seraitintéressant devérifier comment lesoutilsmisenplace
au fil des années, les ressources embauchées, |’ appui
dispensé aux professeurs ont permis a I’UQTR de se
distinguer sur leplandelarecherchecomparativement auix
autresuniversitésquébécoises. |1 n' est certespasfacilede
réussir si lesprofesseurs-chercheurs ne disposent pasdu
minimum nécessaire pour réaliser leur recherche :

I’ embauche de nouveaux collégues subventionnés, le
recrutementd’ éudiantsdecyclessupérieurs, I’ attributionde
dégagementspour larecherche, labonificationdesappuis
financiers, etc. Nous verrons au cours des prochains
numéros du bulletin Le Point d ancre comment le
développement de larecherche al’ UQTR se démarque
comparativement aux autresuniversitésquébéecoi ses.

Plusieurs professeurs ont formulé des commentaires au
sondage. Nous publions ceux qui illustrent le mieux les
perceptionsexpriméespar lamajoritédesrépondants.

Quelques commentair esfor mulés par lesrépondants

C’est bien de canaliser la recherche dans de gros
véhicules (Projet CSM), mais si on s'en trouve a
I"extérieur on est foutu. Ce regroupement quasi forcé est
artificiel et n'est légitimé que par des perspectives
pécuniaires. Cette attitude stalinienne étouffe plein
d’initiatives heureuses qui pourraient survenir. Les
nouveaux professeurs sont aussi forcés de se coincer
dans des carcans auxquels ils n’ont pas eu un mot a dire.

Présentement, j'ai la nette impression qu'il se fait de la
recherche a deux vitesses a I’'UQTR : d'une part, les élites
a qui on accorde chaires, centres, etc. avec tout un staff
qui fait, supporte, développe et des centaines de milliers
de dollars, voire des millions de dollars et les autres, qui
fonctionnent avec des moyens réduits du type de |’ancien
systeme informatique DOS (tout a fait dérisoire). Les
directions de département semblent partie prenante a
cette pratique. Je ne vois plus de place pour la PASSON
personnelle, I'autonomie professionnelle. Les critéres
d’'excellence reliés a la production et la diffusion ne
comptent plus. C’est plutot une question de POLITIQUE.
C'est tout a fait DEMOTIVANT, DECEVANT. J'ai auss
I'impression que |I’administration ne s'y connait tout
simplement pas en matiere de recherche.

Une forme de financement manquant pour moi serait des
bourses de recherche d’ été (au mérite) sur lesgquelles mes
étudiants plus performants pourraient appliquer. Cela
aide au CV des étudiants et permet en méme temps de faire
avancer nos travaux de recherche en mettant en marche
des projets pilotes I’ été. Dans les derniéres années, il y a
eu de tels programmes de bourses pour les nouveaux
professeurs. Mais il serait intéressant que nos étudiants
gradués, motiveés et performants soient récompenses |’ été
et du méme coup fassent avancer nos projets.

Je suis arrivé en 1996 a I'UQTR et, depuis, les conditions
offertes aux jeunes profs semblent s étre améliorées.

L'aide financiére accordée au moment de I’ engagement a
été fondamentale, elle m'a permis de démarrer mes
projets de recherche. Ce genre de politique doit étre
encourageé.

Le probléme avec le support du décanat n'est pas la
qualité du service, mais bhien la disponibilité des agentes
de recherche. Elles sont normalement surchargées et font
leur possible, mais ont relativement peu de temps a nous
consacrer. Il pourrait y avoir un support beaucoup plus
intensif si elles étaient plus nombreuses. Comme elles
voient beaucoup plus de demandes que les chercheurs,
elles pourraient étre plus présentes tout au long du
processus, ce qui augmenterait certainement notre
efficacité.

Les personnels du VRER et du DECSR sont tres
compétents, mais les ressources sont insuffisantes pour
offrir un service au niveau requis (manque de
disponibilité).

L'UQTR devrait modifier sa méthode de demandes de
dégagements qui est beaucoup trop lourde pour les
chercheurs. Le fait d'obtenir des subventions
individuelles devrait en soi donner un dégagement
automatique.

L'UQTR a pris un virage santé avec I'arrivée de sage-
femme, chiropratique, podiatrie, ergothérapie et
podiatrie. Cependant, tous ces secteurs, sans une faculté
de médecine, un centre hospitalier affilié ou une
organisation offrant de vrais services cliniques
multidisciplinaires externes, ne pourront facilement
développer la recherche. Il y a donc un enthousiasme
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pour |’enseignement de ler cycle en santé, mais les
professeurs engagés dans ces secteurs auront beaucoup
de difficulté & développer une carriére en recherche
significative. Actuellement, trés peu de professeurs font
de la recherche en chiropratique ou en podiatrie, méme
apres plusieurs années d’activités d’enseignement.
L’Université n'a pas compensé |'embauche de
professeurs cliniciens (ou agissant uniguement comme
des cliniciens) par un programme de développement de la
recherche en santé « alternative » ou « complémentaire».

A1"UQTR, les chercheurs sont tous considérés comme des
« fraudeurs potentiels ». Le climat entre les instances et
les chercheurs en est un d’opposition. Les employés de
soutien ne sont pas la pour « soutenir » les professeurs,
mais bien pour les « contréler » et exercer de constants
« abus de pouvoir » en tentant constamment de s'immiscer
dans le processus. Les mesures mises en place, telles que
les contrats de services exclusifs nuisent
considérablement a la bonne marche des projets de
recherche. La limite de pouvoir d achat de 100 $ est
compléetement dépassée. (...) Enfin, le comité d’éthique
exerce un « power trip » qui se concrétise par des
décisions irrationnelles et des délais indus, surtout dans
le contexte des recherches en sciences humaines et
sociales avec risque minimal. Bref, le support est absent
de toutes parts et décourage complétement les
professeurs a aller chercher des subventions externes de
recherche.

Dans notre université, j'ai le choix de privilégier
I’enseignement ou la recherche. Dans le premier cas, je
fais plus de sous (cours en appoint). Dans e 2e cas, moins
de sous et beaucoup plus de travail, car avec I’ activité de
recherche proprement dite (incluant la recherche de
financement) viennent un grand nombre d’ autres taches
. sollicitation a participer aux comités d’évaluation des
organismes subventionnaires, demandes d’évaluation de
mémoires et de théses (d’autres universités comme de
I’'UQTR), évaluation d'articles scientifiques de diverses
revues ou éditeurs, évaluation de propositions de
communication dans les congres. Toutes ces taches «
annexes » S'ajoutent aux taches administratives. Je
trouve ces derniéres de plus en plus lourdes avec le temps,
1) parce que le nombre de contrdles administratifs de tous
ordres et le nombre de sollicitations de la part de
I’administration augmentent; 2) il y a aussi probablement
le fait qu'une partie de ces taches étaient avant
accomplies par du personnel administratif
(secrétariat...); avec les nouvelles technologies, tout ce
qui avant était fait par une secrétaire est fait par les profs.
Oui, la nouvelle technologie fait parfois gagner du temps,
mais pas au prof (ex. : avant, pour chaque réunion, je
trouvais les documents dans mon casier, je n'avais qu'a
les lire. Maintenant, j’imprime moi-méme, je trie, je jette,
chaque opération ne prend que quelques minutes, mais

quand je multiplie par le nombre de courriels
administratifs que je regois, les minutes additionnées font
des heures, et je ne parle pas des formulaires
électroniques pas s faciles & maitriser et qui changent
tout le temps.). J ajoute que le nombre de taches
administratives a se répartir dans un département est a
peu prés le méme que I’ on soit dans un département de 10
profs ou de 40. Dans un petit département divisé en deux
sections, comme le mien, les taches tournent, mais c’'est
toujours ton tour, on peut difficilement y échapper, et les
chercheurs font autant de taches administratives que les
autres et certainement plus que les collegues qui
choisissent la voie « cours en appoint ».

Le probléeme de la recherche ne vient pas uniquement de
ladirectionde!’UQTR. Il y a une culture a changer et cela
est du domaine de tous, pas uniquement de la direction.
Il faudrait par exemple commencer par mettre plus
d’autonomie dans le systéme. Le mur a mur UQTR
(malheureusement appuyé par le syndicat) sur le
fonctionnement de la recherche est un frein au
développement individuel.

Il'y a aussi des choses que le syndicat pourrait faire... par
exemple abandonner cette étrange idée de devoir
enseigner au moins un cours par année par les titulaires
de postes de direction de centres (souvent titulaires de
chaire!) qui favorise la mise en place d’'une gestion des
centres de recherche par des personnes n’appartenant
pas au corps professoral, ce qui contribue a la diminution
du poids des profs dans la gestion académique et de la
recherche a I’'UQTR. Ceci me semble fondamentalement
incohérent de la part de notre syndicat.

Dans un autre ordre d'idées, parfois j’ai I'impression de
passer autant de temps a remplir des formulaires de tous
ordres qu’a travailler intellectuellement et je trouve cela
désolant : mon institution ne recourt pas pleinement a mes
ressources intellectuelles : je m'adonne plutét a rendre
des comptes... et il appert que ces comptes sont futiles
puisque le rayonnement national et international de
I"'UQTR passe avant tout par les publications et les
communications et les groupes de recherche étendus, pas
dans le temps pris a faire état des actions posées pour
souscrire a une « surveillantite » au nom de quelques
détracteurs, d’ailleurs toujours présents dans toute
société. Sans étre utopiste, peut-on penser qu'un CV a
jour, en ligne, avec en piece jointe les contenus de
communication et, le cas échéant, les diaporamas, et les
publications d autre part, pourrait suffire. Cela serait
tellement plus épanouissant pour un chercheur que de
remplir, des heures durant, par exemple, le formulaire de
répartition des taches.

L’ensemble des tableaux du sondage et des
commentaires sont disponible au
www.SPPUQT R.ca/sondages
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L espouvoirsdel’ Assemblée desgouverneursdel’UQ

Professeur au Département des
sciences comptables et trésorier du

Sylvain Beaudry

o
—
o
-)
o
o
n

universités québécoises et |la nécessaire modernisation de

laLoi del’UQ, lesiégesocial et |’ ensembledesrecteursdu
réseau ont déjaréfléchi ace que pourrait devenir le réseau afin de
mieux répondre aux nouvelles exigences de laloi 38 si elle est
adoptée.

Danslafouléedelaréformedelaloi 38sur lagouvernancedes

Lesrecteurs et les chefs d’ établissements ont d’ailleurs écrit ala
ministre Courchesne, en septembre 2009, sansaucune consul tation
préalable, pour lui faire part de leurs recommandations qui, pour
I’ensemble, visent & donner plus d’ autonomie aux constituantes
tout en maintenant le statu quo au siége social.

Parmi les recommandations, on retrouve aussi une nouvelle
proposition de composition de I’ Assemblée des gouverneurs.
Contrairement a la situation actuelle ou on y retrouve des
représentants des professeurs, des étudiants, des directeurs
généraux d’ établissement et des représentants des milieux socio-
économiques, le futur conseil d administration de I’UQ ne serait
composé que des recteurs et des directeurs des établissements.

Cette proposition n’est pas anodine. Il faut se rappeler que
I’ Assembl ée des gouverneurs est encore considérée, par le siége
social, commel’ instanceultimequi peut modifier unilatéralementle
régime de retraite et les régimes d’assurances collectives de
I" ensembl e des employés du réseau, soit plus de 8 000 personnes.

Cette recommandation n’ est donc pas pour atténuer les craintesdu
Cartel intersyndical des régimes de retraite et des assurances
collectives (CIRRAC) qui, depuis toujours, tente de baliser les
pouvoirsdel’ Assembléedesgouverneurssur lerégimederetraite.

Lerégime deretraite de I’ UQ (RRUQ) gére un capital de prés de
2,5G$devant|ui permettredeverser unerenteal 103 ex-participants,
2455 retraitéset 8028 employésactifs. RappelonsqueleRRUQ est
unrégimeaprestation déterminée(deplusenplusrare) qui verseune
rentederetraitede2 % par annéedeservicebaséesur lescingannées
lesmieux rémunérées.

Au début des années 1990, le RRUQ s affranchit du siége social,
déménage dans ses locaux et devient un régime complétement
paritaire : les cotisations et les déficits actuariels sont partagés a
50%entrelesemployéset |’ employeur alorsquedanslaplupart des
autres régimes de retraite québécois I’ employeur est responsable
des déficits actuariels. En 1993, ala suite des représentations des
syndicats, I"'UQ accepte de restreindre la possibilité pour
I’ Assembl éedesgouverneursdemodifier unilatéralement leRRUQ.
Cette derniére peut toujours, a la suite d'une démarche assez
complexe, modifierlerégime, maisseulement si letaux decotisation
dépasse 18 % (9 % employé — 9 % employeur). Pourcentage qui
apparaissaitinimaginableal’ époqueet qui est pourtant aujourd’ hui
atteint. Cettenégociation prévoit aussi lacréationdelaT abler éseau
de négociation sur le régime de retraite et les assurances
collectives. Toutemodification aurégimedoitalorsfairel’ objetde
discussions a cette Table et I’ Assemblée des gouverneurs doit
simplement entériner les recommandations consensuelles.

En 2005, 1eRRUQ proposederevoir leshypothésesactuariellesafin
deréduirelescoltsdu régimeet réduireainsi lespossibilitésquela
cotisation excéde 18 % de lamasse salariale. On passe alorsd’un
régimederetraiteindexéal00% au colt delavieaunrégimeindexé
ainflationmoins3%. Larenteest bonifiéedutaux d’inflationmoins
3 %. Comme depuis plusieurs années, I'inflation se chiffre
annuellement aplusou moins2 %, il N’ est paslong quelesretraités
perdent rapidement une partie de leur pouvoir d’'achat. Les
participants continuent toutefois a cotiser au méme taux ce qui
dégage unemargede manoauvrefinanci érepermettant, aposteriori,
d’'indexer la rente & 100 %. Les modifications, entérinées par
I ensembl e des syndicats (professeurs, professionnel s et employés
de soutien) du réseau, garantissent quelaconstitution delaréserve
spéciae permettra d’'indexer la rente chague année ou de facon
rétroactive.

Cettemodificationatoutefoi sétéremi seen question par laRégiedes
rentesdu Québec qui, avant delareconnaitre, exigequel’ Assembl ée
desgouverneurs entérine le taux d’ indexation annuel mémesi elle
respectelesreglesprévuesau RRUQ. Cenouvel épisoderéactualise
leréledel’ Assembléedesgouverneurssur lapossibilitédemodifier
unilatéralement le RRUQ sans e consentement dela Table réseau
de négociation.

Le débat n’est toujours pas réglé et les représentantsde I’ UQ ala
Table réseau refusent systématiquement de discuter de la
question... et de toute autre question concernant le RRUQ. Cette
attitude intransigeante laisse croire que le siege socia de I'UQ
profitera peut-étre de la modernisation de la Loi de I’'UQ pour
reconfirmer formellement lespouvoirsdelanouvelle Assembl éedes
gouverneurssur lerégime deretraite.

Il ne serait sirement pas sage de laisser le siége social de I’'UQ
prendre contrdle de notre régime de travail a la faveur de la
modernisation delaloi. A suivre...
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Nouvelle consallereen rdations detravall
au SPPUQTR

e Syndicat compte trois employés réguliers : une

secrétaire administrative (Sandra Thiffault depuis

2007), un conseiller en relations de travail (Alain
Ledoux depuis 1982) et un conseiller aux
affaires universitaires (Alain Gamelin
depuis1987).

Depuisquelques moisdéja, Alain Ledoux
a annoncé son départ a la retraite, pour
septembre 2010, apres 28 ans au
SPPUQTR.

A la suite de cette annonce, le comité
exécutif a demandé au comité des
relations de travail de lui faire des
recommandations sur les besoins du
Syndicat en relations de travail et sur le
profil delapersonnequi pourrait pourvoir
le poste. Lecomité de sélection était composé du président,
du vice-président aux relations de travail, du vice-président
aux affaires syndicales et du conseiller aux relations de
travail.

Leposte a été affiché dans Le Nouvelliste, Le Devoir, sur les
sites Jobboom et Emploi Québec et dans les différents
syndicats universitaires et les départements de relations
industriellesdesuniversités.

Une cinquantaine de candidats ont postul é.

Lecomitédesélection, lecomitéexécutif et
le conseil syndical du SPPUQTR ont
unanimement recommandé |’ embauche de
Mme Diane Beauchemin.

Mme Beauchemin posséde un
baccalauréat en relations industrielles de
I’Université de Montréal et un dipléme
collégial entechniquesjuridiques.

Au coursde sacarriere, Mme Beauchemin
a été conseillére syndicale a la
Confédération des syndicats nationaux
(CSN) pendant trois ans, conseillere en
relations de travail au Syndicat de
I’enseignement de la Pointe-de-I'Tle et consultante en
relations de travail au cours des derniéres années. Mme
Beauchemin aaussi travaillé, au début de sacarriére, comme
recherche en droit du travail pour d’importants bureaux
d’ avocats.

MmeBeauchemin, qui est membredel’ Ordredesconseillers
en ressources humaines agréés du Québec, est entrée en
poste le 1¥ mars dernier.

Souper gastronomlqueal 0|edu Lac-St-Pierre

Vendred| 2% mars 2&10 a 18h30

= _' _Clﬂbdegolf Ki-8-Eb, 8200%es Forges, Trois-Riviéres

Chaque participant assumelesfraisreliésau repas (40 $ par personnetaxeset serviceinclus) et
le SPPUQTR offrelesvinset lesprix de présence.
Lenombredeplacesest limitéa soixante-quinze (75).

L’activité s adresse aux professeurs, aux retraités et aleursconjoints.

Premier arrivé, premier servil

Information poste 2388
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Mieux connaitre sa convention

La nécessité d’'une politique départementale sur la consultation électronique

E"‘;

A

Professeur au Département de mathématiques
et informatique et premier vice-président aux
relationsdetravail du SPPUQTR

Alain Chalifour

d’ administrationdel’ UQTR aadopté(voir annexe CA-
538-28-R5604) des modifications a son « Réglement-
cadre sur la tenue des assemblées délibérantes ». Une
modificationimportanteacereglement estlamiseenplacede
modalités encadrant I’utilisation de la consultation
€électronique dans|es unités administratives et académiques.
On trouve a I’ article 3.9 du réglement-cadre les modalités
d’ applicationdelaconsultation.
Dans un premier temps, rappel ons une clause importante de
la convention collective en lien avec les assemblées
délibérantes, soit laclause 23.14. |l y est dit :
23.14 « Les organismes couverts par la
convention collective, incluant la
Commission des études et le Conseil
d’administration, doivent adopter un
reglement concernant la tenue de leurs
Assemblées délibérantes. A défaut, les
dispositions qui s appliquent sont celles
contenues au Réglement cadre concernant
la tenue des Assemblées délibérantes a
I"Université du Québec a Trois-Rivieres. »
A lalecture de cet article, on comprend qu’ une assemblée
départementale, une section ou un comité de programmes,
pour ne nommer que ces derniers, sont visés par la clause
23.14. Normalement, ces unités administratives se sont
dotées depuis longtemps d’ un mode de gestion de leurs
assemblées ou de leurs réunions, a défaut de quoi le
reglement-cadre de I’Université s applique tant et aussi
longtempsqu’ unréglement qui lui convient n’ apasétédiment
adopté ou n’'a pas éé modifié pour y inclure le vote
€électronique.

I ors de sa réunion du 15 juin 2009, le conseil

Lors de la mise en place d une politique d’ utilisation de la
consultation électronique, il estimportant de serappeler que
I’ exercice du droit de vote est fondamental. Habituellement,
le vote dans |es assembl ées universitaires s exerce alasuite
d’un débat collectif afin que chacun des intervenants puisse
partager sa vision sur un sujet particulier. |l faut aussi se
rappeler que I'exercice du droit de vote est balisé par la
réglementationinstitutionnelleetlaconvention collective, en
lien avec les normes et les lois du travail du Québec et peut
entrainer des conséquences juridiques importantes.
Rappelons quelques phrases utilisées lors des assemblées
délibérantes. Est-ce que I’ assembl ée est préte avoter? Est-
ce gu’'une personne demande le vote? Est-ce que le vote
secret est demandé? Ces phrases constituent les ingrédients
nécessaires a une prise de décision. En sera-t-il ainsi avecla
nouvelle procédure de consultation é ectronique?

L’article 3.9 du reglement-cadre de I’Université.
Nous nous permettons quel ques remarques et commentaires
sur le réglement-cadre. Premiérement, il est précisé que « le
président peut, s'il le juge & propos, recourir a une
consultation électronique, sur un seul sujet, afin
d’'obtenir un avis des membres de I'organisme ». Un
organisme, disons une assemblée départementale, en
I” absence deréglement interne de gestion de son Assembl ée,
délégue donc au président de son Assemblée le pouvoir de
décider en tout temps de procéder ou non aune consultation
électronique sur un sujet dans un délai de 3 jours ouvrables
(réunion ordinaire) ou d'un seul jour ouvrable (réunion
extraordinaire).

Le reglement-cadre prévoit aussi que le seul systeme
informatique utilisable dansun tel casest celui du SSPT. La
confidentialité est garantie, mais on constate I’ absence d’' un
code de déontologie pouvant hous rassurer a cet égard.
Laprocéduredeconsultation électroniqueprévoit |’ envoi des
documents afférents lors de lademande de vote al’ intérieur
des délais prévus, soit hormalement 3 jours. Lors de la
consultation électronique, les membres de I’ organisme
doivent d’abord se prononcer sur latenue de la consultation
(questionpréalable). Si laquestion préal ablerecueilleunvote
favorable des 2/3 des membres, ceux-ci sont invités a
répondre alaquestion principale, qui seraadoptée amajorité

page 12



Le Point d ancre, vol. 12, no 6, 17 mars 2010

simple. Finalement, lesrésultats des deux votes (préalable et
principal), ainsi que le procés-verbal de la consultation
électronique, doivent faire I’ objet d’ une adoption lors de la
réunion ordinairesuivant laconsultation é ectronique.

Les organismes couverts par la convention collective
Laclause 23.14 de laconvention collective précise que tous
les organismes couverts par la convention, par exemple
I’ assembl ée départemental e, doivent adopter unepolitiqueou
un réglement interne concernant la tenue de ses assembl ées
delibérantes.

Tout organisme peut modifier son réglement interne sur la
tenue de ses assembl ées délibérantes afin de tenir compte de
la consultation électronique. Quelques précautions
Simposent. A titre d’exemple : un département pourrait
décider demaintenir ajour, selondesreglessimples, dessujets
admissibles et non admissibles au vote éectronique. Un
département pourrait utiliser le systeme de votation de
I’Université, @ moins d' en développer un sur ses propres
serveurs et offrir des délais plus longs que trois jours

ouvrables. Le vote sur laquestion préalable et avant le vote
sur la question principale s avére important, car il revient a
poser la question si I'assemblée est préte a voter. Bien
entendu, les majorités proposées pourraient étre différentes
de celles proposées par le réglement-cadre de I’ institution.

Il savére donc important que tout organisme au sein de
["institution, en [I’occurrence les Assemblées
départemental es, adopteentoutecollégialitéunreglement sur
laconsultation électroniquequi puisserépondreasesattentes
et ses besoins. Le SPPUQTR a, a cet effet, tenu deux
seances d’information sur le réglement-cadre, soit avec le
conseil syndical le 28 janvier et lorsd’ unerencontreavec les
directions de département le 11 février.

Si la direction de votre département n’a pas encore saisi
I” Assembl éedelaquestion, il faudrait lui demander d’inscrire
le point &I’ ordre du jour d' une prochaine rencontre afin que
les professeurs puissent formellement et collégialement
convenir de se doter d’ une procédure de consultation
électronique distincte ou d'utiliser celle proposée par
I’Université.

Opeération promotion 2010

Le 10 mars dernier, le comité des affaires universitaires du
SPPUQTR présentait une rencontre d’information pour les
professeurs qui souhaitent faire une demande de promotion
en 2010.

Professeursen catégorie 4 ou titulairedansles
univer sités québécoises en 2006-2007

%

L L o UQAT 14,3%
L atelier était anime par le professeur Ghislain Parent du UQO 24,0%
Département des sciences de |’ éducation qui siége au comité Concordia 26.8%
de promotion depuis plusdedix ans. UQAC 335%
Lediaporamadu professeur Parent est disponible al’ adresse UQTR 33,7%
suivante www.SPPUQTR.ca, a la rubrique Actualité/ McGill 35,8%
MémoiredAvis.... ETS 37,3%
HEC 382%
Demandesdepromotion &I’ UQTR de 1999 4 2009 Total UQ 38,3%
us 38,3%
30 INRS 40,0%
» ] UQAM 41,0%
Télug 431%
20 / Bishop's 458%
) \ . ENAP 463%
\/ \\/ / Total UdM 494%
10 - \ UdMm 50,2%
POLY 54, 7%
* Lava 555%
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ : : UQAR 61,9%
Ensemble 41,7%

Source : Les professeures et |es professeurs dans | es établissements
universitaires québécois : Faits saillants de I'Enquéte sur le personnel
enseignant en 2003-2004 et en 2006-2007. CREPUQ

page 13



Le Point d ancre, vol. 12, no 6, 17 mars 2010

NouvellesdelaFQPPU
Fédération québécoise

des professeures

et des professeurs

d’'université

Réaction de la FQPPU au «Pacte pour le financement
concurrentiel denosuniversités» présentéle 23 février 2010

La nécessité d’un débat démacratique sur
I’avenir de I’université québécoise

Montréal, le 24 février 2010 - La Fédération québécoise des
professeures et professeurs d’'université (FQPPU) a pris
connaissancedelaposition expriméepar ungroupede 16 personnes
sur le financement des universités. Elle déplore leur analyse
réductrice et leurs conclusions hétives. La FQPPU constate €elle
aussi que le réseau universitaire au Québec souffre d’'un sous-
financement chronique, cequi I’ empéched’ accomplir pleinement sa
mission et cequi compromet sonavenir, maisellejugenécessairede
considérer touslesaspectsdu problémeavant derecommander des
solutions. Depuis plusieurs années, |la FQPPU meéne des études sur
le financement universitaire, |I'octroi et I’usage des fonds de
fonctionnement, derecherche et d’immobilisation, et elle dénonce
des pratiques qui vont a I’encontre des visées scientifiques,
culturelles et sociales d'une institution publique. La course a la
clientéleétudiante, al’ échellenational eetinternational e, lesprojets
d’ expansionterritoriale, leciblagedelarecherchesubventionnéeou
commanditée et I'obsession de la performance quantifiable
accélérent un mouvement de privatisation, favorisent une
marchandisation du savoir et aggravent la compétition entre les
établissements. Cela se fait au détriment des exigences
académiques, du dével oppement des disciplines et delarecherche
fondamentale.

Depuisplusieursmois, laFQPPU réclamelatenued’ Etatsgénér aux
sur I'université québécoise. Plutdt qu’ une remise en question de
I"accessibilité aux études et plutdt qu’'une législation sur la
gouvernance comme le projet de loi 38, qui porte atteinte a
I"autonomie et ala collégiaité universitaires, le Québec a besoin
d’une réflexion approfondie et d’un débat démocratique pour se
donner un plan de développement a long terme du réseau
universitaire,

Plus de quarante ans aprés la création du ministére de I’ Education
et lafondation du réseau del’ Université du Québec, cetteréflexion
s imposesouslaformed’ Etatsgénéraux qui puissent mettreaprofit
I’ expérience des membres de la communauté universitaire et des
représentants de tousles milieux concernés par le sujet. Pour notre
avenir collectif, le temps est venu de refonder I'université
québécoise.

Hausse des droits de scolarité
LE RECTEUR DE L'UQTR SE
PRONONCE

TROIS-RIVIERES, levendredi 26 février 2010 - L’ Association
généraledes étudiants de I’ Université du Québec a Trois-Riviéeres
(AGE UQTR) est surprise par les propos tenus par le recteur de
I’'UQTR, M. Ghislain Bourque au sujet de la hausse des droits de
scolarité.

Dansuneentrevue accordée alaradio CKBN 90.5fm, Lavoixdela
Rive-sud, en ce vendredi matin lors de |’ émission Point de vue, le
recteur de I’'UQTR s'est prononcé en faveur du déplafonnement
des droits de scolarité et d’'un processus d’ endettement étudiant
controlé.

«Qu'est-cequ'il entend par cette expression? A combien se chiffre

un endettement étudiant idéal ou contr6lé? » questionne Marie-
Elaine Laroche, vice-présidente aux affaires sociopolitiques. « M.
Bourque doit préciser le fond de sa pensée. »

Dans la méme entrevue, le recteur de I’'UQTR souligne les
conditions financieres précaires d’ une bonne partie des étudiants
de soninstitution. Pour ne pasfreiner |’ accessibilité aux études, il
propose que les préts et bourses soient bonifiés. Sur ce point, M.
Bourquetient le méme discours qu’ en 2007 lorsdu dégel desdroits
descolarité. Pourtant, depuiscedégdl, I’ aide financiére aux études
n'a pas été réellement bonifiée, et les investissements qui y sont
réalisés peinent a suivre |’augmentation du colt de la vie. « Se
référe-t-il acetypede pseudo amélioration del’ aidefinanciere? »

« Bref, ce que nousaimerionsde M. Bourque, c'est qu'il expose a
ceux qu'il nomme sa« clientéle» cequ'’il entend par déplafonnement
et par processus d’endettement controlé », de conclure Marie-
Elaine.

Depuis 1975, I' AGE UQTR représente les étudiants du campus de
I’ Université du Québec aTrois-Rivieres. Avec ses 9 500 membres,
elle est le plus important groupe jeunesse de la Mauricie et du
Centre-du-Québec.

Association généraledesétudiantsdel’UQTR
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Chronique du consell syndical

Le25févrierdernier,leconseil syndical aconvenu:
e Decréerleprix d’ engagement syndical destinéaun professeur membreou qui aétémembredu Syndicat et qui au
coursdesacarrieres estinvesti dansdesactivitéssyndicales. Leprix est composéd’ uneboursede1000$;
e D’inviter le comité exécutif du SPPUQTR a dénoncer les contrats d’ exclusivité signés par I'UQTR plus
particuliérement celui liant I’ ingtitutionaSodexho;
e D’inviterlecomitéexécutif duSPPUQTRas intéresser plusattentivement aux projetsd immobilisationdel’ UQTR
qui obligent trop souvent |edéplacement delaboratoiresderecherche.

Leconseil syndical regroupedesprofesseursprovenant detouslesdépartementsdel’ UQTR et représentelaprincipale
instance entreles assembl éesgénérales. A chague numéro du bulletin Le Point d ancre, nous présenteronsquel ques
délégués. Selonlesstatutsdu SPPUQTR, leconseil syndical :

* S assurequelecomitéexécutif remplit adéquatement lesmandatsconfiéspar I’ assembléegénérale;

o  éaborelesreglesetlespolitiquesentrelesassembl éesgénérales;

»  creelescomitésnécessairesalabonnemarchedu Syndicat, nommelesreprésentantset définitleur mandat ;

*  enté&rinel’ embaucheet|econgédiement desemployésdu SPPUQTR;

*  comblelespostes|aissesvacantsau comitéexécutif.

»  désignelesreprésentantsdu Syndicat aux diversorgani smesauxquel sil participe, sauf dispositionscontraires
prévuesalaconventioncollective.

Déléguées et Délégues syndicaux
Alain Goupil, professeur depuis 2005 et

dél éguédu Département demathématiques
etinformatique.

Jean-ClaudeBer natchez, professeur depuis
1980 et dél eguédu Département dessciences
delagestion.

Diane S-L aurent, professeure depuis 2004
et déléguée du Département de psychologie.

x| James-Tonyi Agbebavi, professeur
| depuis1987 et dél éguédu Département
degéniechimique.

page 15



129° A SSEMBL EE GENERALE DU
SPPUQTR

Jeubl 25 MARS 2010 A 12+
1012 NEREE-BEAUCHEMIN

Projet d’ordredu jour

Vérificationduguorum

Désignationd unprésident d assembl ée

Adoptiondel’ ordredujour

Adoption du proces-verbal de la 128° assemblée

genérde

Rapportsannuel sdesofficiers

Affairesbudgétaires:

a.  Tauxdecotisationsyndicale2010-2011

b.  Prévisonsderevenuset dedépensespourla
périodeseterminantle31 mars2011

7. Electiondesofficiersaucomitéexécuitif :

a  Présdent

b. VPRT (Vice-présidentauxrelationsdetravail)

c.  Trésorier

Affaresnouvelles

Levéedel’ assemblée

AN PE

o u

©

Les professeurs de 'UQTR

se demarquent

Prix d’ excellence
del’UQTR

Attribution du Prix d’excellence en
enseignement de I’UQTR pour 2009-
2010 dans la catégorie « professeur » a
Gilles Bronchti, professeur au
Département dechimie-biologie.

¥

Attribution du Prix d’excellence en
recherche de 'UQTR pour 2009-
2010 dans le « Secteur des arts,
scienceshumaineset socialesainsi que
sciencesdelagestion » aMarc-André
Bernier, professeur au Département
de lettres et communication sociale.

- .‘-\r.-

J

Membresdu comitéexecutif du Syndicat despr of esseur set despr of esseur es2009-2010
M. Michel Volle, président, M. Alain Chdifour, premier vice-président aux relations de travail, M. Pierre
Baillargeon,vice-président aux affairessyndicales, M. |smail Biskri, vice-président aux affairesuniversitaires, M.
Denis Auger, vice-président aux services alacollectivité, M. Yvan Leroux, secrétaireet M. Sylvain Beaudry,

trésorier.

LePoint d'ancreest publiépar lecomitéexécutif
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Syndicat des professeurs
et des professeures
Université du Québec a Trois-Riviéres
Lelogodu Syndicat desprofesseur set desprofesseur es
regroupetroisniveaux designification :

le livre ouvert
|'arbre en croissance
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