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Qui nedit mot consent...

MME GINETTE PLESSI S
BELAIR

professeur e au Département des sciencesde
I'éducation

(| Présidente et Vice-présidente
intérimaire aux relations de travail

du SPPUQTR

anouvelle année s annonce pleine de promesses
qui seront a la hauteur de nos espoirs dans la
mesure ou nous aurons manifesté par notre
présence et notre participation nos points de vue
€t nos attentes.

D’ abord, commechacun sait, lesmembresdu comitéparitaire
sur larestructuration ensont arrivésaun accord deprincipe. || aété
convenu que la Direction et le Syndicat travailleront en étroite
collaboration en ce qui concerne la consultation spécifique des
professeurset professeures. Cette consultation devrait commencer
incessamment. V ous serez donc interpellés afin de discuter de cet
accorddeprincipe, ¢’ est-a-dire, dans un premier temps, dumodéele
qui y est proposé. L esrésultats de cette consultation éclaireront la
suite des étapes, en termes de poursuite de la mise en place ou
d arrét.

Par ailleurs, nous savons que le rapport Limoges issu du
comité d’ experts internationaux chargé de préparer une étude sur
lepositionnement stratégiquedel’ UQT R aétédéposéen décembre.
Lacommunautéuniversitairevientd' enétresaisie. Onserappellera
gue la Rectrice a promis une réécriture des objectifs du plan
d’action 2004-2007 alalumiére de ce rapport et de laréaction de
tous les personnels, dans le cadre d’ateliers qui se sont tenus
I’automne dernier. Nous comptons joindre a ces éléments de
réflexionlesrésultats desforumstenuspar I’ Intersyndical e durant
I"automne, forums qui portaient sur I’ UQTR dans sarégion. Cette
mise en cauvres nécessiteratres certainement une participation de
tous a des discussions quant a |’ avenir de cette université et ala
volonté de chacun d’ actualiser un éventuel projet commun.

Voyez-y!

Deplus, le comité paritaire sur I’ équité, respectant |’ esprit de
lalettred’ entente#11, areprissestravaux. Nousavonsinterpelléles
déléguéssyndicaux, afindereconstituer ungroupederéflexionace
sujet, certains membres du groupe déja constitué ne pouvant
participer durant la présente session. La encore, si ce comité
paritairearriveaun accord de principe, I’ ensembl e des professeurs
et professeuresseraconsulté. V ousserez donc, anouveau sollicités!

Enfin, danslecadred’ unerencontredu Comitésur lesrelations
detravail, la Direction vient de déposer un document qui traite de
I"gjustement de notre échelle de salaire a celle obtenue par nos

collégues de I’ UQAM. Le document sera étudié par nos instances
syndicales. Laposition du Syndicat aété clairement exprimée dans

le dernier éditorial, mais la encore ¢’ est la majorité qui décideral
Nous vous informerons dés que possible, mais n’ oubliez pas que
vos délégués syndicaux sont en premiéreligne et qu’ils détiennent
souvent I'information pertinente.

Cependant, la premiére action qui vous est demandée en cette
nouvelle année est de retourner al’ Intersyndicale leformulaire de
sondage au sujet du renouvellement de mandat au rectorat. 1l est de
traditionau SPPUQTR defairecesondage, afind’ obtenir I’ avisdes
professeurs et professeures. Lanouveauté, cette année, est defaire
cesondage par letruchement del’ Intersyndicale, afind avoir |’ avis
de I'ensemble de la communauté universitaire. Un petit cing
minutes vous est donc demandé pour compléter et retourner le
formulaire de sondage al’ Intersyndicale. Ce sont des étudiants et
des étudiantes du Département des sciences du loisir et de la
communication sociale qui feront le dépouillement et la
compilation.

Beaucoup d’ appels donc a participer a des échanges, a des
discussions et a des prises de position. Alors, @ moins de vous en
remettre uniquement aux autres, laissez un peu d espace dans vos
agendas pour les affaires universitaires... Bonne session!



L’ ere des contrats de performance:
une lecture sociologique....

MME LUCIE GUILLEMETTE
professeur e au Département de francais

Vice-présidente aux affaires
universitaires

"automnedernier, |’ ai donnéun coursdesociologiedela

Llittérature au premier cycle. Ja été ravie de constater

guele politicologue et activiste Noam Chomsky s avére

une figure trés populaire auprés des jeunes universitaires (les
étudiantsinscrits a mon cours avaient en moyenne 24 ans).

Né a Philadelphie en 1928, Noam Chomsky est un linguiste
éminent dont les travaux en grammaire générative ont marqué la
scenescientifique, si I’ onpenseal’ influencede sestravaux dansle
domaine de |'intelligence artificielle. Mais ¢’est comme
philosopheet militant politiqueradical deréputationinternationale
gu’il ad’ abord retenu notre attention. Auteur de plusde 30 livreset
d’'une multitude d’articles, Chomsky est professeur au
Massachusetts I nstitute of Technology (MIT). Il faut dire que ce
prestigieux professeur d’université a développé une conscience
sociale dés I'adolescence alors qu'il participait a de nombreuses
manifestations pour améliorer le sort d’ autrui. Ecrivain engagé, ce
dernier a produit de nombreux ouvrages qui S en prennent entre
autres a I'illusion de démocratie entretenue dans les sociétés
occidentales, alafabrication del’ opinion publique par lesmédias,
al’intervention militaire américaine al’ étranger.

A lalecture des écrits de Chomsky, qui dével oppe une critique
sociale alafoisrationnelle et radicale al’ endroit de la politique
américaine, certains étudiants ont compris, semble-t-il, que
I engagement politique est possible au quotidien. Dansle contexte
de ce cours, nous avons étudié notamment |es représentations de
I’ Amérique au coaur d’ un roman québécois contemporain. Pareille
analyse nous apermis de mettre a contribution les moyens dont on
dispose atitre de spécialiste de lalittérature et du discours social
pour critiquer lasociétéaméricaine, sonimpérialisme, son modede
fonctionnement carcéral. De fait, I’ étude a visée sociologique a
montré que |’ américanisation du Québec nécessite non seulement
une paralysie totale du développement social mais aussi sa
rétrogradation.

Forte de seslectureschomskyennes, une étudiantedelaclasse
adémontréquelesmarquescommercial esétaient uninstrument de
propagande ayant pour but de servir les intéréts des
multinationales, tandis qu’ un second expliquait la conception de
I"anarchisme chez Chomsky. Ce qui importe au terme de
I”exercice, ¢’ est quelegrouped’ étudiantsait comprisl’importance
defairemontred’ unespritcritiqueet d' aller au-deladesapparences
lorsgu’ on gravite dans un monde ultralibéral. Plusencore, ilsont
comprisqu’il fallait rejeter ce que nous propose une société rivée
sur strictement I'image et la consommation. Comme |’ écrit

Chomsky : « Lafoule doit étre détournée vers des buts inoffensifs
gréce a la gigantesque propagande orchestrée et animée par la
communautédesaffaires(américainepour moitié), qui consacreun
capital et une énergie énormes a convertir les gens en
consommateurs atomisés et en instruments dociles de production
(quandilsont assez de chancepour trouver untravail). Il est crucial
guelessentiments humains normaux soient écrasés; ilsnesont pas
compatibles avec une idéologie au service des privileges et du
pouvair, qui célébrele profit individuel comme lavaleur humaine
supréme ». (La fabrique de |’ opinion publique, 2003). Puisquele
contréleidéologique des masses est crucial, nous comprenons que
le gouvernement actuel et ses acolytes feront tout pour réduire
I"acces aux études supérieures. Déja a surgi de I’enceinte des
universitésquébécoisesundiscoursfavorableal’ augmentationdes
frais de scolarité. Que faudra-t-il encore entendre? Ceux qui
percevaient le milieu universitaire comme un milieu progressiste
ont sansdoute perdu leursillusions. L’ article 26 delaDéclaration
des droits de I’homme (1948) ne stipule-t-il pas clairement que «
I” éducation doit viser au plein épanouissement de la personnalité
humaineet au renforcement durespect desdroitsdel’ hommeet des
libertés fondamentales »? De toute évidence, nos dirigeants, a
I’image des Américains, érigent des « boucliers» pour contrer ces
discours collectivistes. (Chomsky, Le bouclier américain, 1999)
Si |’ analyserigoureusealaquelle procéde Chomsky pour parler
desdémocratiesoccidental eset desrapportsqu’ ellesentretiennent
avec les médias et les intellectuels a fasciné bon nombre de mes
étudiants!’ automnedernier, lestextesdel’ auteur américain ont de
quoi susciter une réflexion féconde chez | es professeurs que nous
sommesalorsques amorcel’ année2004. Ainsi, aprésavoir évolué
sous le joug d' un gouvernement qui avait imposé de force aux
universités des contrats de performance et aprés avoir cédé
beaucoup a nos administrateurs pour rendre possible le retour a
I” équilibrebudgétairedenotreinstitution (25 postesde professeurs
ont été retranchés du plancher d’emploi, de multiples activités
d’ enseignement ont é&tésuppriméesdanslesunitésdépartemental es
pour atteindre la sacro-sainte moyenne cible), nous voila
maintenant engagés dans un autre « récit », pour reprendre le
vocabulaire de la postmodernité, récit ou il sera de nouveau
question de concentration du pouvoir et de coercition émanant des
gouvernements. A force de se mettre & genoux devant le patronat,
les dirigeants habituent |a population al’ autoritarisme, puis a une
tiersmondialisation culturelle. Faut-il lerappeler, I applicationdes
contrats de performance a engendré chez nous la fermeture de
programmes et d'un département, ainsi qu’un discours
misérabiliste faisant parfois fuir des professeurs vers d’ autres
cieux. Alorsqueleprésent gouvernement s’ ingénieaconcentrer le
pouvoir entre les mains du patronat et des Américains, la facade
démocratiquedu régimecapitalistes effondre; commel’ aenseigné
Karl Marx, lecapital n’ est pasantisocial en-soi, ¢’ est cequ’ enfont
les capitalistes qui I"est. Chomsky soutient pour sa part que le «
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capitalisme industriel tend ala concentration du pouvoir » et que
cette tendance va se maintenir puisgu’elle fait « partie de la
stagnation et du déclin desinstitutionscapitalistes», tellesquenous
lesconnaissonsaujourd’ hui. (Del’ espoir enl’ avenir, 2002) Quela
concentration despouvoirsvienne du secteur économique privéou
de la bureaucratie d'Etat, précise I’activiste, la coercition et
I’ oppression « ne sont absolument pas des aspects indispensables

delaviehumaine» (Ibid.), contrairement acequelaissent entendre
les autorités, lorsgu’ elles entonnent leur hymne ala performance.
L esconditionsprésentessur lascénepolitiquequébécoisejustifient
pleinement la création de fronts communs et de regroupements
intersyndicaux. || est bien que nos étudiants en soient témoinsdans
la mesure ou ils peuvent voir comment peut sarticuler un «
engagement politique au quotidien » puis se déployer deslieux de
discours progressistes au sein d' un établissement d’ enseignement
universitaire.

Mercl Pere Nod

(Politique d acquisition d’un ordinateur)
Maiston cadeau manque de flexihilité...

M.ALAIN CHALIFOUR
et d’informatique

Secrétaire du SPPUQTR

Quelguesréflexions sur la politique.

CA485-19-R4751) est encore une politique du type

ur amur. Je me permettrai quel ques remarques mur

amur et cela, paragraphe par paragraphe. Prés d'un an aprés la

signature de la derniére convention collective, la politique est

maintenant déposée et sera fort probablement appliquée dés

I"automne. C’est un peu comme les élections, on pave les routes

avant le début de la campagne électorale, au moment propice. On

aura peut-étre un 2% d’ augmentation de plus (je n"annonce rien,
attention aux rumeurs!).

L e nombre de micro-ordinateurs acquis pour les professeurs
sera d’environ 25%. Il eut été si simple de dire : 25% en
arrondissant, de peur que 20% soit aux environs de 25%. Ces
derniers seront remplacés tous les quatre ans, selon les besoins.
Quels besoins ? |l eut été si simple de dire : tous les quatre ans,
nous aimons les engagements fermes. Entre nous, un appareil est
périmé au bout de quatre ans. Pourquoi ne pas permettre |’ achat
de périphériques? C’est aussi un besoin. Au professeur d’ en juger.

Que laconfiguration de base soit déterminée par |la DGSAT
(Direction général e des services académiques et technol ogiques. ..
C’est qui ¢a ?) nous convient quoigue nous pourrions moduler les
besoins par secteurs. Maisje comprendsquenousauronsledernier
modele.

Tout nouveau professeur régulier recoit un micro-ordinateur,
amémelelot desappareils (ceux delaprésente politique). J avoue
gue |3, ¢'est un peu « gratteux » sur les bords. L’ obtention d'un
ordinateur pour un nouveau professeur al’ embauche est un acquis
(en plus d'étre une condition d'attrait reconnue dans toutes les
universités) et il devrait étre exclu du 25%. Imaginez une année

Edmment, la politique déposée (ANNEXE 2003-

professeur au Département de mathématiques

Réponse au Pére Noél
Cher Pere Noél, je vois que tu as bien regu ma lettre,
mais il y a un hic! Tu me dis que j’aurais un
ordinateur mais pas encore quand. J espére que ce
sera avant Noél |’an prochain. Mais |’ intention est
la comme cefut le casil y a plusd’ un an a quelques
libellés pres. Mais que de contraintes tu me
demandes. || me faudra étre bien sage.

ou on engagerait 50 professeurs sur 350 et bien on ne renouvellera
que 10% desautres et peut étre que 20% sont vraiment arenouveler.
Un calcul rapide nous indique que 10% de 300 donne 30 tandis
que 25% de 300 donne 75. Je propose donc un premier
amendement : 25% des équipements sont renouvelés
indépendamment des nouveaux postes, le 25% s appliquant au
nombre de postes avant |’ engagement des nouveaux professeurs.
On ne coupe paslaportion alimentaire de chacun des membres de
lafamille si on a un nouveau-né parmi nous.

La DGSAT fait connaitre a chacun des départements
(attention... les facultés s'en viennent) le nombre d’ ordinateurs
qu'il aura. Entre nous, n’'aurait-il pas été plus simple d’allouer a
chague département (ou section autonome) un budget annuel de
renouvellement de son parc informatique pour les professeurs et
que I'assemblée départementale décide seule des déplacements
d’'anciens appareils et de I'alocation des nouveaux, en toute
transparence, certainsanciens appareilspouvant étrelocalisés dans
des laboratoires pour des étudiants de tous les cycles ou remis.
Non! Ce serait trop simple. |l faut gérer des listes, envoyer des
mémos, négocier a la piece le type d appareil, etc. Soit dit en
passant, le vice-recteur responsable du projet aurait dit que les
Mac seraient admissibles (paroles rapportées). Réjouissez-vous,
celles et ceux qui ont développé leurs habiletés sur ces appareils.

Il est dit quelesappareils appartenant al’ Université et obtenus
dansle cadre de cette politique doivent é&treremisafin d’ en obtenir
un neuf. C'est juste, mais celamangue delatitude. Effectivement,
si cet ordinateur peut servir alamaison ou dans un laboratoire, du
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mMoins pour une année ou deux, en complément de celui qui est au
bureau, ce serait un plus. Pourquoi une telle contrainte ? Je
comprends que certains ordinateurs pourraient se retrouver dans
les salles publiques, mais ne fermons pas la porte a d’ autres
alternatives ou initiatives départementales. En ce qui a trait au
service et al’entretien, alapropriété, rien de plus standard.

Et si on parlait del’acquisition delogicielsal’UQTR ! Que
peut-on partager et a quel colt ? Pourquoi devons-nous encore
payer leslogicielsen enseignement ? Et celaades colts honteux !
Jevousreviens sur le sujet lors du prochain Point d' ancre dansun
esprit d’ optimisation et de partage.

N’hésitez pas a nous faire partager votre avis sur cette
politiqueoud' autrespolitiquesquevoussouhaiteriez voir instaurer
dans notre institution.

L escoursen tutorat

Du bénévolat, du service a la collectivité ou unetache

M.ALAIN CHALIFOUR
et d’informatique

Secrétaire du SPPUQTR

sollicités afin de dispenser des cours en tutorat, tant

au premier cycle qu’ aux études de cycles supérieurs.
Depuis la réforme des programmes de premier cycle et sachant
qu’ un certain nombre d’ étudi ants adopte un cheminement amoins
de 5 cours par session, plusieurs de ceux-ci se retrouvent dansla
position inconfortable de terminer leur baccalauréat sans qu’un
cours ne soit offert la derniere année de leur programme. Une
autre contrainte est que plusieurs cours optionnels ne sont offerts
gu’ aux deux ans. Lecoursen tutorat devient par lefait méme une
réalité incontournable dans notre tache, méme si nous espérons
une responsabilisation de I’ étudiant qui devrait suivre un
cheminement normal en prenant tousles courslorsgueletrain passe.
Aux cycles supérieurs, le nombre restreint d étudiants inscrits
alimente naturellement ce phénomeéne par |e biais de réformes qui
ont conduit ala multiplication des cours libellés sujets spéciaux
pour lesquels on vous reconnait 1/8 de cours de 3 crédits par
étudiant. Certains cours des cycles supérieursont aussi subi cette
méme transformation, soit la diminution du nombre de crédits
alloués pour le dispenser. Conséquemment, un cours de cycle
supérieur peut équivaloir a2/3 d'un coursrégulier avec 6 étudiants

N ous sommes réguliérement, ou occasionnellement,

futures décisions.

gradués. Si nous cherchions I’ équité dans tout cela, que dire du

professeur au Département de mathématiques méli-mélo des projets de synthése et stages de fins d’ études.

Mais le cours en tutorat, le perdant dans tout cela, est une
activité de servicealacollectivité. Onvousapplaudirapour votre
générosité de coeur et pour votre dévouement auprés de vos
étudiants. De toute évidence, nous pouvons trouver certains
arrangementsavec |’ éudiant ou |’ étudiante en tutorat si ce dernier
a de solides bases et un cheminement performant, car on pose
I"hypothése qu' il seraautonome. Par ailleurs, pour un étudiant en
difficulté qui ferale guet devant votre porte dans!’ espoir que vous
aurez une heure ou plus par semaine pour |’ appuyer dans sa
démarche, on sent déja le malaise et I'anticipation d’un échec
probable. Mais notre expérience nous permet d’ évaluer si les
objectifs sont atteints. Chose certaine, si le cours en tutorat est un
succes chez I’ étudiant, I’ université diplédmera un étudiant de plus
et donc ellerecevrales péculesrdiésace succes. Unefagonsimple
dereconnaitre cette tAche de cours en tutorat serait delui attribuer
une cote part d'un cours régulier, comme c'est le cas pour une
activité d’ enseignement équivalente. Ainsi, quand nous donnerons
un cours en tutorat, ce seraparce que lasituation est incontournable
et nous aurons conscience de toujours bien faire notre travail, en
plus de maintenir une ligne directrice qui consiste a étre soucieux
dela réussite de nos étudiants.

Le bénévolat étant un geste de gratuité de son étre il ne peut
conséquemment étre I’ objet d’un profit pour un tiers sauf le
bénéficiaire du geste en terme de retombée bénéfique pour sa
formation. Le coursen tutorat ne peut donc pas étre du bénévol at
puisque mon université entireun profit aladiplomation ainsi qu'a
I’inscription.

Félicitations au professeur René Garneau

Le Comité exécutif du Syndicat des professeurs et des professeures tient a transmettre ses
plus sincéeres félicitations au professeur René Garneau du Département des sciences
comptables suite a sa nomination comme vice-recteur al’ administration et aux finances.

Rappelonsque, jusgu’ asanomination, M. Garneau était dél égué syndical de son département
et asiégé, il y aquelquesannées, au comité syndical du suivi desfinancesdel’ UQTR. Nul
doute que cedernier serasensible alaréalité del’ enseignement et de larecherche dans ses




Un autre professeur misalaporte

M. CLAUDE GENEST

professeur au Département

des sciences humaines, section géogr aphie

B Vice-president aux servicesala collectivité du
SPPUQTR

%
N
la derniére réunion du Conseil d’administration, le
AVRER a recommandé le non-renouvellement de
contrat d’un jeune professeur. A premiérevue, il n'y
a la rien de particulier, s'il s'agit de I’aboutissement d une
procédure respectueuse des reglements et desindividus.

En approfondissant laquestion, on constate toutefois que cela
n'est pasle cas.

D’abord, les quatre membres du Comité d'évaluation du
professeur n’ont pu arriver a une recommandation et ils s'en sont
remisal’ assembl éedépartemental equi avotéainsi : 21 professeurs
favorables, 6 non favorables et 2 abstentions. On pouvait donc
croire que le contrat du professeur serait renouvelé puisque les
pairs en avaient décidé ainsi.

Le VRER fait toutefois fi du vote de I’assemblée
départemental e et annonce son i ntention de ne pasrecommander le
renouvellement, méme s'il reconnait |’ excellence des évaluations
d’ enseignement du professeur.

Pris de panique devant une telle attitude, le Département
convoque d’urgence une assemblée départementale spéciale et
demande aux professeurs de statuer a nouveau sur les qualités du
professeur évalué. Les professeurs présents réiterent, a tres forte
majorité, leur souhait de garder comme collégue le professeur
concerné : quinze professeurs favorables au maintien d emploi et
seulement deux contre.

Le VRER fait quand méme a sa téte et, de son propre chef et
avec |’expertise dont il dispose, recommande au Conseil
d’administration de ne pas renouveler le contrat. Jai
personnellement demandélevotesecret sur laquestion. Lerésultat
fut : huit personnes favorables au non-renouvellement et quatre
contre.

Il est dommage quel’ opinion delavingtaine de docteurs et de
spécialistes concernés par |'enseignement et la recherche du
professeur n'ait pasfait le poidsfaceal’ opinion du Vice-recteur a
I’ enseignement et alarecherche. Laquestion reste entiere : Est-ce
gueleVRER, lesautres cadres et |es membres soci 0-économiques
du Conseil d administration disposent de I’ expertise nécessaire
pour évaluer letravail complexe et multi-facettes d’ un professeur
d université?

CEHONICLIE DES IRSTANCES

-

G

Conseail d’administration du 15 décembre 2003

e Attribution des perfectionnements et des sabbatiques des
professeurs pour 2004-2005;

* NouvellePalitiqueinstitutionnelle sur le prélevement desfrais
indirects de recherche qui passent de 15 a 45%;

* Nouvelle Politique d acquisition et de renouvellement de
micro-ordinateurs pour les professeursréguliers;

e Démission de Paul-André Courtois a titre de protecteur
universitaire et nomination de L ouise Paradis en remplacement;

* Mise en place, a I’hiver 2004, du «Programme de soutien
financier aux étudiants de cycles supérieurs inscrits a temps
complet». Chague étudiant de 2e et 3ecycle est assuré derecevoir
un montant minimum de bourses d’ études;

e Acceptation de la justification d'un poste de professeur
(Pharmacol ogi€) au Département de chimie-biologie;

* Adoption de la création et de la justification d’'un poste de

professeur au Département des sciences comptabl es.

Comité exécutif du 18 décembre 2003

* Miseajour de laconvention collective sur le site Internet du
Syndicat;

* Dépdt du projet de sondage pour le renouvellement du mandat
delaRectrice:

* Convenudesolliciter lesprofesseursdu réseau del’ UQ afin de

constituter uneliste de professeursintéressésasieger au Comitéde
promotion de I’UQTR. Lescritéres de sélection sont :

¢ Provenir du réseau del’ UQ;
¢ Enseigner dans une discipline présente al’ UQTR;
¢ Déjaétredanslacatégorie |\Vdelaclasse saariale.



Sommes-nous en securité sur le campus ?

Nousreproduisonsunelettredel’Intersyndicaledesper sonnelsde(IPUQTR)* adresséeala SécuritépubliquedelaVille
deTrois-Riviereset concernant lelaxismemanifestépar laDirectiondel’ UQTR danslamiseajour deson pland’ urgence
et d’évacuation. Depuis plusieurs mois, le Syndicat des employés de soutien incite sans succes la Direction a procéder
acettemiseajour, maisrien n’a encore était fait. La manque d’intéré de nos gestionnairesn’est pas au diapason de
I"actualité qui quotidiennement nous rappelle I'importance de la sécurité.

L’ Intersyndicale des personnels de I'UQTR (IPUQTR) a convenu, considérant que I'importante question concer nait

I’ensemble des personnels et des étudiants, d’appuyer le Syndicat des employés de soutien dans sa démar che.

Monsieur |le Capitaine Raymond Rochefort
Sécurité publiquede Trois-Riviéres

350 rue Rochefort

Trois-Riviéres. Québec

Pour faire suite & vos différentes conversations
téléphoniquesavec la présidentedu Syndicat desemployéset
employées de soutien, madame Denise Béland,
I’ ntersyndicale des personnels de I’ Université du Québec a
Trois-Rivieres (IPUQTR)" désire vous faire part de ses
inquiétudesquant al’insouciance manifestéepar laDirection
danslamiseajour deson plan d’évacuation ou d’urgence.

Nous sommes sensibles & la santé et a la securité de nos
membres qui travaillent a I’Université et de toute la
population qui lafréquente. Par cefait, I’ Inter syndicaletient
a dénoncer formellement que I'UQTR n’a aucun plan
d’ évacuation précis et concret. Lorsgue nous discutons du
sujet avec la Direction, celle-ci nousindiquequele Servicede
la protection publiquey travaille. Cependant, danslesfaits,

il ne se passe toujours rien et la Direction reste dans
I"incapacité denousrassurer si un incident malheureux ou
un feu se produisait. Aucun exercice d’évacuation n’a été
effectué depuis au moins dix (10) ans et les personnes
désignées artitre de «premier répondant» en casd’ urgence
sont pour laplupart partiesalaretraite.

Nous sommes conscients que notr e campus a changé et
aévoluéau fil desannées, ce qui confirme que des mesur es
correctivesdoivent étre prisesimmeédiatement.

Nous vous demandons donc de prendre les mesures
nécessaires afin d’inciter la Direction de I’Université du
QuébecaTrois-Rivieresamettreajour, leplusrapidement
possible, son plan d’urgence et a utiliser, au besoin, les
moyens coer citifsnécessairesprévuspar laloi. 11y vadela
sécurité de ceux et de celles qui fréquentent
quotidiennement le campustrifluvien.

Nous vous remercions de I'intérét que vous porterez a
notre requéte et vous prions d’accepter nos meilleures
salutations.

*L'IPUQTR compteplusde 1000 membr esregroupésau sein du Syndicat du per sonnel professionnel, du Syndicat desemployées
et desemployésde soutien, du Syndicat des char gées et des char gésde courset du Syndicat des professeurset des professeures.

Membres du Comité exécutif du Syndicat des professeurs et des professeur es 2003-2004
Mme Ginette Plessis-Béair, présidente, M. Pierre-Léon Trempe, vice-président aux relations detravail, M. Pierre-
Simon Doyon, vice-président aux affaires syndicales, Mme Lucie Guillemette, vice-présidente aux affaires
universitaires, M. Claude Genest, vice-président aux servicesalacollectivité, M. Alain Chalifour, secrétaire et M.
Sylvain Beaudry, trésorier.



