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MME GINETTE PLESSI S

BELAIR
professeur e au Département des sciencesde
I'éducation

M Présidente du SPPUQTR

erecteur par intérim, M. André Paradis,

nousinformequ’il souhaitetravailler en

collaboration avec le Syndicat des

professeurs et professeures. Nous ne

pouvonsqgu’ applaudir et approuver cette
volonté de collaboration que nous avons toujours
voulue. Mais comment comprendre, par ailleurs,
certaines prises de positions récentes de la part de la
Direction de I'UQTR qui vont a |I’encontre de notre
convention collective et qui n'ont, en aucun cas,
participé d’une collaboration entre la Direction et le
Syndicat?

Jepenseal’ offredu vice-recteur al’ enseignement
et alarecherche (VRER), M. René-Paul Fournier, qui
promettait, par le truchement de M. Jean-Pierre Adam,
directeur des affaires départementales, des postes de
professeurs suppléants, a la condition que les
départements acceptent d'exiger de ces professeurs
suppléants la prise en charge de cing ou six cours par
année! Or, les professeurs suppléants sont membres a
part entiere de notre accréditation syndicale et, tout
commenous, leur tdichenormal edoit é&redequatrecours

Ve

par année. Qui adit quenousétionsprétsamodifier notre
tache normale d’ enseignement et de la faire passer de
quatre cours/année a cing ou six? Qui donc semble
ignorer qu’il y auneconvention collectiveenvigueur qui
inclut les professeurs suppléants?

Je pense a une autre décision unilatérale de la
Direction, a I’ effet de ne pas respecter notre plancher
d emploi, pourtant lourdement amputé durant les deux
derniéresannéeset diment inscrit dansnotre convention
collective...! La encore, bien que la Commission des
études et le Conseil d administration, qui sont (devons
nous le rappeler?) nos plus hautes instances, aient
approuveé I’ ouverture, et donc I’ affichage, de 34 postes,
cette année encore, certains se permettent de ne pas
respecter ces décisions et déclarent, encore une fois ex
cathedra, que ce n’est pas 34 mais 22 postes qui seront
affichés! C’est a se demander si nous avons
véritablement besoin d’instances dans cette universite,
puisque certains se croient autorises d en faire fi, tout
comme de notre convention collective!

Jepense égal ement aux nouvealx professeursaqui
I”on offre une formation quant a |’ élaboration de leur
dossier d’évauation en vue d'un renouvellement de
contrat. Laencore, si |’idée de départ semble généreuse
et que la formation rappelle les articles afférents de la
convention collective, elle outrepasse cette derniére en
informant les nouveaux venus que non seulement ils
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doivent tenir compte des articles serapportant alatache
d' un professeur d université, telle que décrite dans la
convention, mais ils doivent, en plus, se soucier « des
attentes » de leurs collégues de département et aussi
prévoir celles des membres du comité d’ évaluation, qui
pourraient étre différentes des premieres... (Pourquoi
paslesattentesdelacommunautétrifluvienneaussi, tant
gu’ afaire)! End’ autresmots, laDirectionlesprévient de
S attendre a I’arbitraire le plus total! Franchement
invitant! Notre convention collective sert justement a
éviter cette inflation « d attentes ». Qui en a décidé
autrement?

Au-delades griefs d§jalogés quant a ces méfaits,
une saine collaboration permettrait d’ une part de régler
ces irrégularités sans devoir recourir aux tribunaux et
donc de retirer ces griefs et, d’ autre part, d’ établir un
climat de bonne entente qui nous permettrait tous de
construire I’avenir plutét que de défendre, encore et
encore, les acquis! Quelle perte de temps, d énergie et
d’ argent! Si le recteur intérimaire souhaite
véritablement établir une collaboration avec le Syndicat
des professeurs et professeures qu’il voit a corriger les
errances des cadres et nous saurons qu’enfin nous
cheminons vers une saine collaboration.

2003-2004) aurait dO inciter la Direction a mieux
évaluer ses besoins en ce qui a trait aux postes de
professeurs.

I a nouvelle marge financiére (surplus de 3,8M$ en

Dansledernier numérodu Point d’ ancre, le Syndicat signalait
que, au 1% septembre 2004, la Direction n’avait pas atteint le
plancher d’emploi prévu a la convention collective. Selon le
Syndicat, il manquait une quinzaine de postes. 1l en coltera fort
probablement prés de 600 000 $ en pénalité. Est-ce une bonne
décision de gestionnaire?

En juin 2003, le Conseil d’administration avait fixé a 360 le
nombre de postes nécessaires pour respecter le plancher d’ emploi.
Au moment d effectuer la répartition des postes, en septembre
2003, il y avait plusd’ une quarantaine (42) de postes non combl és.
Commeil y avait desnégociationsavec |e Syndicat relativement a
I"implantation de I'équité salariale avec les professeurs de
I"UQAM, laDirection limita volontairement |e nombre de postes
susceptibles d’ étre comblés en interdisant aux départements de
procéder al’ affichage despostes. Finalement, le Syndicat accepta
a nouveau de concéder quatorze (14) postes pour financer
I"augmentation de salaire de ses membres. La Direction n’avait
plus qu’a combler 336 postes, considérant |’augmentation du
nombred’ étudiants. Mal gré cette nouvelle concession de quatorze
postes, la Direction n’est pas encore parvenue a respecter le
plancher d’emploi puisque, au 1% septembre 2004, il n'y avait que
328 postes comptabilisables, selonlecalcul delaDirection. Selon
leSyndicat, il s agit plutdt d’ une quinzai ne de postes qui manguent
al’ appel (voir Comment compte-t-on les postes).

Forte de cette legon, la Direction, aurait-on pu le croire, allait
s amender en 2005-2006 et revoir sescalculs. Or, il n"en fut rien.
Méme si I’Université a |’ obligation de combler 341 postes pour
I annéeprochaine, elleréduit a354,5 (360 en 2004-2005) lenombre
de postes en circulation. Non seulement le nombre de postes en
circulation apparait nettement insuffisant, mais le Vice-recteur a
I’ enseignement et alarecherche (V RER) répeteinl assabl ement aux
directionsdedépartement qu’ il nepeut autoriser quel’ affichagedes
vingt-deux (22) premiers postes. Nombre qui lui parait suffisant
pour respecter le plancher d’ emploi. Force est d’ admettre que le
VRER se trompe encore une fois. En autorisant un nombre si
restreint de postes, M. Fournier netient pas compte de ceux qui ne
seront plus comptabilisables durant I’ année, des professeurs qui
quitteront I'UQTR ou de I'impossibilité pour les départements de
combler systématiquement les postes attribués. En septembre
2005, il manqueraencore desposteset laDirection devraanouveau
payer une pénalité. Est-cevraiment unedécision éclairéedelapart
d’ une instance de gestion? Permettons-nous d’ en douter.

Depuisplusieursannées, le Syndicat signalealaDirection que
lacibleviséeest trop basseet |etableau synthésel’ illustretreshbien.
Si onretranchelesposteslibresdu nombre de postesen circulation,
on obtient un nombre de postes nettement inférieur a celui prévu
pour le plancher d’emploi. Pour pouvoir compter 341 postes en
septembre 2005, il importe que la Direction autorise les
départements a procéder a I’embauche de I’ ensemble des postes
(34) attribués par la Commission des études. |l y aurait aors,
espérons-le, suffisamment de professeurs pour faire face a la
croissanceimportante delaclientéle et favoriser le développement
del’institution.
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Evolution des postes de professeur al' UQTR

A- Nombre de postes fixés par le CA (1)

Nombre de postes prévus ala convention collective (2)
B- Ecart entre A et B

Nombre de postes libres pour chacune des années (3) sept.
C- Nombre fixé moins postes libres

Nombre de postes comptabilisés au ler septembre (4) sept.
D- Nombre de postes manquant

juin
juin

00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06
5 (6)
368 372 371 360 360 354,5(9)
355 355 355 330  336(7) 341(10)
13 17 16 30 24 135
1825 205 34,09 44,26 42(8) 34(8)
349,75 351,5 33691 31574 318 3205
348 350 350 329 328 ?
7 5 5 1 8

Explications

A- A chaque année, le conseil d’administration de
I’'UQTR fixe le nombre de postes qu'il lui apparait
nécessaire de combler pour respecter le plancher
d’ emploi. On peut aussi penser quelamassesalariale
des professeurs est déterminée & partir de ce nombre.

B- L’écart entre le nombre fixé par le conseil
d’administration et laconvention collective vient du
fait que des postes ne sont pas comblésou seliberent
durant I’ année (retraite, démission, congé sans solde,
etc.) et constitu, selon la Direction, la marge de
manoeuvre dont elle dispose.

C- On constate qu’ en retranchant du nombrefixé par le
CA le nombre de postes libres, ce n'est jamais
suffisant pour atteindre le plancher d’ emploi. Ce
nombre correspond toutefois, & peu de chose pres,
au nombre réellement comptabilisé le 1* septembre
de chaque année. Les années 2002-2003 et 2003-
2004 sont I’exception a la régle, puisque les
négociations ont réduit considérablement |le nombre
de postes a combler.

D- Il sagit du nombre de postes manquants, selon la
Direction, pour atteindre le plancher d’emploi
convenu a la convention collective. 1l faut
comprendrequ’il s'agit du nombreminimal, puisque
le Syndicat et la Direction ne s entendent pas sur la
fagon defairele décompte des postes (voir Comment
compte-t-on les postes?).

(1)
(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)
(9)
(10)

Notes et sources

Source: Résolutionsdu consell d’ administrationdel’ UQTR
Source : Convention colective.

I1 s agit du nombre minimal qui doit, en principe, augmenter
avec le nombre d’ étudiants.

Source : Projet de répartition des postes de professeur pour
les années concernées.

Il s'agit de la moyenne des postes non combl és durant une
année. On constate que le nombre de postes libres est
supérieur al’ écart entre A et le nombre de postes prévus a
laconvention.

LaDirection al’ obligation de démontrer |e nombre de postes
effectivement comblés e ler septembre de chaque année.
L’ écart plus important entre le nombre fixé par le CA et le
nombre prévu a la convention vient de la signature de la
convention collective qui aréduit de vingt-cing (25) (355 a
330) le nombre de postes a combler.

Les négociations pour I'implantation de la parité salariale
avec lesprofesseursdel’ UQAM aencoreréduit de quatorze
(14) postes le nombre a atteindre.

Le nombre de postes plus élevé (330 a 336) reflete, comme
prévu alaconvention collective, I’ augmentation du nombre
d’ étudiants.

Il s'agit du nombre de postes non comblés au moment dela
répartition des postes.

LeCA aréduit le nombre de postes, tout en étant consciente
des exigences de la convention collective.

Le nombre de postes est plus élevé (336 a 341) afin de
refléter I’augmentation du nombre d'étudiants, comme
prévu a la convention collective. Il s'agit du nombre
maximal de postes prévus ala convention. Par la suite, la
Direction peut ou non ajouter des postes selon lacroissance
delaclientéle.
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Comment compte-t-on les postes?

La mésentente entre la Direction de 'UQTR et le
Syndicat vient du fait qu'il est pratiquement impossible de
s entendre sur le nombre de postes comptabilisableS le 1¢
septembre de chaque année.

L a convention collective dit clairement qu’il faut

compter :
- Les postes de professeur régulier;
- Les postes de professeur suppléant, invité ou demi-
tempsen proportion dutempsdelapersonneal’ emploi de
I"'UQTR;
- Lespostesdesprofesseursqui ont prisleur retraite et qui
sont comptabilisés pour une période de douze mois aprés
ladate de leur départ.

Il est aussi convenu de ne pas compter :
- Les postes de professeur sous-octroi (le salaire est
assumé par un organisme extérieur), en congé de maladie
longue durée (le salaire est assumé par |es assurances) ou
en congé sans traitement (le salaire n’est pas versé par
I’Université).

Le problemevient du fait que:
- LaDirectioncomptabilisetoujourslesretraités; comme
desentierslorsqueles12 moissuivant|ledépart effectif du
professeur couvreun 1% septembreet ce, peuimporte que
le forfaitaire payé ait été de 100% ou de 20% de son
salaire. Le Syndicat considere que les retraités doivent
étre comptabilisés proportionnellement au nombre de
moiscomptabilisablesdans|’ annéederéférence (retraite
1* septembre 2003 avec un forfaitaire de 100% = 3 mois
comptabilisables en 2004-2005). De plus, le Syndicat
considerefinanciérement | égitimequelenombredemois
applicable soit établi proportionnellement au forfait
versé (100% = 12 mois, 20% = 2,4 mois);
- La Direction tente de transformer des postes de
professeurs sous octroi (non-comptabilisables) en poste
régulier ou en poste de suppléant, afin de les
comptabiliser dans e plancher d’ emploi;
- La Direction souhaiterait également comptabiliser a
100% les professeurs en prét de service, méme si leur
salaireest assumépar un organismeexterne. LeSyndicat
proposeplutét delescomptabiliser selonlaproportion du
salaire réellement assumée par I’ Université.

L esactivités d’ ensaignement

franchi le cap des 52%. Ce qui ne s était pas produit depuis 1997,
alors qu’ une cinquantaine de professeurs avaient prisleur retraite.
Non seulement plus de cours sont dispensés par des chargés de
cours, maisplusde professeursdoivent en dispenser sousformesde
coursen appoint. En 2003-2004, plus de 250 cours ont été donnés
en appoint, une cinquantaine de plus que |’ année précédente.

2003-2004, I'Université a offert moins d’ activités

E’ enseignement que I’ année précédente. Si I'on tient

ompte des compressions des années précédentes, on

constate quelabanque de coursaétéréduite de plusde 15% depuis
1995 (406 activités en moins).

Imputabl e au manque flagrant de professeurs sur le campus, le

pourcentagedescoursoffertspar leschargésde coursadenouveau

Activités  Régulier %  Appoints % Régulierst % Chargés %
d’enseignement Appoints prof. decours c.c.
troiscycles

1994-95 26236 10483 40% 188,8 7,2% 1237,1 47,2% 13865 52,8%
1995-96 25622 10729 42% 182,1 7,1% 1255,0 49,0% 1307,2 51,0%
1996-97 25450 10649 42% 183,9 7,2% 1249,0 491% 1296,0 50,9%
1997-98 2529,0 940,7 3% 198,4 7,8% 1139,0 45,0% 1390,0 55,0%
1998-1999 24010 10162 42% 199,9 8,3% 1216,0 50,6% 1185,0 49,4%
1999-2000 24430 10344 42% 225,6 9,2% 1 260,0 51,6% 11830 48,4%
2000-2001 22684 991,3 44% 280,5 12,4% 12718 56,1% 996,6 43,9%
2001-2002 22225 966,5 43% 2134 9,6% 1179,9 53,1% 1042,7 46,9%
2002-2003 2168,1 968,2 45% 195,5 9,0% 1163,7 53,7% 1004,4 46,3%
2003-2004 2217,0 8085 36% 250,9 11,3% 1059,4 478% 11575 52,2%
Croissance NB -406,60 -239,80 62,10 -177,70 -229,00
Croissance % -15% -23% 33% -14% -17%

Source : Projet de répartition des postes pour |les années concernées

1997-1998, 1998-1999 Données descriptives. Bureau de planification et analyses institutionnelles.

1999-2000,2003-2004 Rapports financiers.
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Nouveles du Comitédesrdationsdetravall

M.ALAIN CHALIFOUR

professeur au Département de mathématiques et
d’informatique

Vice-président aux affaires syndicales

u début de la session d’automne, le

Comité des relations de travail a eu une

premiére rencontre avec les représentants
de la Direction. Les discussions ont porté principalement
sur ladémonstration qui incombe a1’ Employeur du respect
du plancher d’emploi, une obligation de démonstration au
premier septembre de chague année. A notre avis,
I’Employeur n’avait pas fait la démonstration de I’ atteinte
des 334 postes prévus, mais non confirmeés en |’ absence du
nombre officiel des EEETP que ne nous avait pas été fourni
par laDirection lorsde sadémonstration. Lorsquefut connu
lenombreofficiel d EEETP(6901), 2 postes supplémentaires
se devaient d’ étre occupés pour |I’année en cours, pour un
total de336. A lalumiéredenoscalculs, 15 postesn’ étaient
pas justifiés pour I’année 2004-2005. Les discussions ont
donc porté sur le mode de calcul.

Les représentants de I'Employeur ont, dans un
premier temps, reconnu qu’ ilsavaient compté, pour leursfins
de démonstration, tous les postes de professeurs suppl éants
équivalant adespostestempsplein. 1l s'avérait queplusieurs
contrats de professeurs n’ étaient pas des contrats de douze
mois. Les représentants de la Direction ont aussi déploré
I’ obligation d’assumer une pleine pénalité pour chacun des
postes (5 postes) affichés mais non comblés et qu'une
pénalité proportionnelle au nombre de mois non comblés
serait plus juste. Nous avons considéré cette demande des
représentants de la Direction et avons offert d appliquer la
méme regle aux professeurs retraités bénéficiant d’'un
forfaitaireinférieur 2100 % deleur salaire. Nousproposions
doncdenecompter cesprofesseursdansleplancher d empl oi
que proportionnellement au forfaitaire recu. A titre
d’ exemple, un professeur nerecevant que 20% deson salaire
ne pourrait étre comptabilisé dans le plancher d’emploi que
pour 1/5.

Nous avons donc offert aux représentants de rédiger
une proposition portant sur le mode de calcul de tous les
posteslitigieux comptabilisésdansle plancher d’ emploi afin

d'établir des regles convenables pour tous et d' éviter, a
I"avenir, tout grief acet égard. Nousavonsfait parvenir cette
proposition a |I'Employeur dans la semaine suivant cette
premiére rencontre. Une copie de cette proposition a été
transmise a tous les délégués syndicaux pour des fins de
discussion au Conseil syndical.

Lors d’une seconde rencontre du CRT, le mardi 16
novembre, les représentants de la Direction ont retiré leur
demande et ont annoncé que I’ Employeur préférait payer les
pénalités découlant du non-respect du plancher d’ emploi.
Ainsi, I"'Employeur avoue ne pas respecter le plancher
d’emploi, du moins pour les postes affichés et non combilés,
et il ne nous a été fait aucune offre de reglement concernant
les postes de retraités avec forfaitaires pleinement comptés
dans!’ actuel plancher d’ emploi. Ungrief aétéannoncéacet
effet.

Notre proposition de lettre d’entente avec
I”Employeur consistait ane comptabiliser les pénalités, pour
les postes affichés mais non comblés, que
proportionnellement au nombre de mois de non-occupation
par un professeur, tout en suggérant unepolitiqued’ affichage
d’un nombre de postes supérieurs au minimum anticipé. De
plus, nous proposions de comptabiliser les professeurs
bénéficiant d’ unforfaitaireau proratadudit forfaitaire. Nous
suggérions aussi que les professeurs en « prét de service »
(congé sans traitement au sens de la convention collective),
ne soit comptabilisé qu’ au prorata du salaire effectivement
payépar |’ université. Actuellement plusieursprétsdeservice
sont abusivement comptabilisés par la direction dans le
plancher d’emploi. Nousinterpellions également le cas des
professeurs bénéficiant d’'un octroi provenant d’un
organisme extérieur dont les salaires sont principal ement
assumeés par I'organisme. Une question simple demeure
actuellement en suspend : pourquoi le non-respect du
plancher d’emploi en échange de pénalités, lesquelles
sommes permettraient I’ ouverture de postes de professeurs ?

Je citerai Séraphin Poudrier : laloi c'est laloi.
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Agenda syndical

Mercredi 24 novembre 2004 12h00

Conférencier Jean Cermakian

Mercredi ler décembre 2004 18h30

DEGUSTATION DE LAPIN

Restaurant |a Becqueée coté jardin

Mercredi 8 décembre 2004 12h00

Conférencier Michel Koslovski, OSTR

L’ OoRDRE MONDIAL SELON WASHINGTON: 2005-2009

Professeur retraité du Département des sciences humaines de ’UQTR

INITIATION AUX GRANDS OPERAS CLASSIQUES

Politique d’ évaluation périodique des programmes

recteurs et des principaux des universités du Québec)

et les universités se sont dotés de politique
d’ évaluation desprogrammes. L’ un desobjectifsdecespolitiques
est de faire en sorte que, a chaque décennie, I'ensemble des
programmes d' une université ait été évalué afin de s assurer dela
qualité et de la pertinence sociale.

Depui s quelques années, la CREPUQ (Conférence des

Lors de la derniere réunion de la Commission des études, la
Direction de !’ UQTR proposait quelques amendements mineurs a
la politique.

Al’article2.2.1, on recommandait de confier au doyen, plutot
qu’ au Comité de programmes, |’ autorité de déterminer les experts
externes qui se prononceront sur le programme en évaluation. La
vice-présidenteaux affairesuniversitaires (VPAU), laprofesseure
Lucie Guillemette a fait valoir auprés des professeurs de la
Commission des études que leurs collegues impliqués dans
I"évaluation d'un programme, en vertu de leurs compétences
disciplinaires, étaient sirement plus en mesure qu’'un doyen, si
compétent soit-il, de déterminer en derniéere instance les experts
externes habilités a réaliser pareille opération. De plus,
I"'impositiond’ expertsexternesnon sollicitéspar lesprofesseursdu
programme risquerait a divers degrés de démobiliser ceux-ci dans
la poursuite du processus d'évaluation. On invoqua méme la
possibilité de confier a I’assemblée départementale le soin

d’arbitrer les situations conflictuelles qui pourraient subvenir au
sein d'un méme programme. Le Syndicat suggéra méme un
nouveaulibelléqui aurait puconcilier lapropositiondelaDirection
et les préoccupations du Syndicat :

2.2.1 Le Comité de programme concerné identifie une
liste d’'experts externes potentiels et la transmet au
Décanat concerné. Ces experts sont généralement des
professeurs d’ université, spécialistes reconnus dans la
disciplinedu programme. Deschercheursrattachésaun
organisme de recherche public ou privé peuvent agir
comme experts, pourvu que le groupe comprenne au
moins un professeur d’ université. 1l revient au Décanat
concernédesélectionner, apartir delalistefourniepar le
Comité de programme, les experts consultés.

Le Décanat concerné pourra, au besoin, gjouter lesnoms
d’experts ne figurant pas sur la liste soumise par le
Comité de programme.

L amajorité des experts externes consultée doit toutefois
provenir delaliste soumise par |le Comité de programme

(Option).

Le Décanat concerné sollicite leur participation.

LaCommission des études ne semble pasavoir été saisiedela
proposition et adécidéderetirer ledroit aux professeursimpliqués
dans I'évaluation d’'un programme de sélectionner les experts
externes qui devront se prononcer sur leur programme.
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Commission speciale tripartite

Définir les «secteurs d’ excellence»

adoptéleplan stratégique2004-2007 del’ UQTR qui
contient six orientations:
¢ Miser sur des projets intellectuels multidisciplinaires et
appuyer les secteursforts
¢ Mieux préparer les étudiants alavie professionnelle
4 Développer et renouveler le personnel dansunmilieudevie
favorable
¢ Renforcer |'encadrement académique, |'accueil et
I"intégration de |’ étudiant
¢ Mieux cibler lesactions al’ échelle régionale, nationale et
internationale
¢ Revoir la stratégie aux trois cycles d’ études et renouveler
I'image de marque del’ UQTR

I e 25 octobre dernier, le conseil d’administration a

Composition

Pour la premiére orientation, le conseil d administration a
convenu de mettre sur pied une commission spéciale multipartite
composée de cadres, de professeurs, de membres socio-
économiques et d’ un chargé de cours (a la demande expresse des
membres de |la Commission des études et ce, ala suite d’' un vote
formel). La Commission spéciale est composée de:

* M. Michel Gervais, (socioéconomique) ancien recteur de
I’ Université Laval, président

* M. Jacques Bégin, (socioéconomique) ancien président du
conseil d’ administration

* M.Pierre-AndréJulien, professeur retraité du Département
des sciences de la gestion

* M. Normand Séguin, professeur retraité du Département
des sciences humaines

* M. Pierre C. Dessureault, professeur au Département de

génieindustriel

* M. Pierre Potvin, professeur au Département de
psychoéducation

* M. Marc-André Bernier, professeur au Département de
francais

* Mme Odette Doyon, professeur au Département des
sciencesinfirmiéres

* M. Pierre Magnan, professeur au Département de chimie-
biologie

e M. Denis Goulet, chargé de cours

Doyen des études de premier cycle

M. Denis Mayrand, doyen des études supérieures et de la

recherche

e M. René-Paul Fournier, Vice-recteur al’ enseignement et a
larecherche, observateur

Mandat de la Commission

Etablir les critéres d’ identification des secteurs d’ excellence &
partir de :

Ladistinction du theme

Lesressourcesdel’UQTR

L a pertinence socioculturelle

Baliser ladémarche

Consulter les professeurs et les unités

Recommander aux instances les secteurs aimplanter

Présenter aux instances les plans sectoriels de dével oppement

La Commission aura un rdle crucial dans la définition de
I’"'UQTR de demain. Elle auraadéterminer et arecommander les
secteursd’ excellencequi devront étresoutenus. LePlan stratégique
est tres clair a ce propos :

L’UQTR soutiendrademaniereprioritairela
réalisation des plans sectoriels de
développement*. Ceux-ci seront notamment
prisen comptedanslapolitiquederépartition
des postes de professeur, politique de
distribution institutionnelle de recherche
(FIR), dans la politique de dégagement des
professeurs pour fins de recherche et dansle
support de projets ciblés. (Plan stratégique
2004-2007 p. 3)

* Secteursd’ excellence
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Promotions 2004-2005

Les promotions sont accordées au mérite par un comité paritaire composé de deux professeurs et de deux
représentantsdelaDirection. Deux autres personnes sont sél ectionnées par laCommission des étudesapartir d’ une
liste de candidatures soumise par la Syndicat et laDirection del’ UQTR. Le comité est préside par le Vice-recteur
al’enseignement et alarecherche.

Le 28 octobre dernier, le Consell syndical aréélu le professeur Ghyslain Parent du Département des sciences
de I’ éducation comme représentant au Comité de promotion.

Professeurs membres du Comité de promotion pour 2005

Pierre Tancrede, professeur du
Département de chimie-biologie
représentant du r egroupement 2
(Départements de Génie électrique et
génie informatique, Mathématiques-
informatique, Génie mécanique,
Chiropratique, Génie chimique,
Sciencesdel’ activitéphysique, Génie
industriel, Sciences infirmieres,
Physique, Section géographie et
Chimie-biologie ) pour un mandat de

Ghysdlain Parent, professeur du
Département dessciencesdel’ éducation
représentant du regroupement 1
(Départementsdesarts, Sectionhistoire,
Francais, Langues modernes et
traduction, Philosophie, Sciences de
I’ éducation, Psychoéducation, Sciences
comptables, Psychologie, Sciences du
loisir et delacommunication socialeet
Sciencesdelagestion) pour un mandat
de trois ans se terminant en septembre

trois ans se terminant en septembre 2007.
2005.

Nouveau vice-président aux relationsde travail

Lors de la derniere réunion du Consell syndical, les délégués ont élu le professeur
Michel Vole au poste de vice-président aux relations de travail. M. Volle était d§a
membre du Comité exécutif du Syndicat atitre de secrétaire.

Diplémes:

Ph.D., Neurology and Neurosurgery,1988, McGill University, Montréal. D.E.A., Physiologieanimale, 1972,
Unviversité de Marseille, France. Maitrise, Biologie animale, 1971, Université de Marseille, France.
Maitrise, Psychologie expérimentale, 1970, Université d' Aix-en-Provence, France.

Biographie:

Stage de recherche au Conseil national de la recherche scientifique (CNRS), Marseille (1968-1970). Moniteur de travaux pratiques
(1970-1971) et professeur assi stant en psychophysiologie(1971-1974) d’ Universitéd Aix Marseillel, France. A I’ Universitédu Québec
aTrois-Riviéres: chargéderecherche et chargé de coursau Département des sciencesdelasanté (1974-1975) et au Centre derecherche
en sciences de la santé (1975-1976); professeur au Département des sciences de I’ activité physique et chercheur en ergonomie (1976-
1977); professeur au Département des sciences de la santé (1977-1978) et au Département de psychologie (1978-); membre du Comité
des études avancées en sécurité industrielle (1980-1981), du Module de psychologie (1997-1990), du Comité des études avancées en
psychologie (1992-1994); directeur du Comité des études avancées en psychol ogie (1995-1998), membre delaCommission des études
(1994-1999) et directeur des études de premier cycle depuis juin 2004. Champs d'intérét : psychophysiologie, neurosciences,
neuropsychologie, psychopharmacologie. Recherches sur les mouvements oculaires, sur la mesure de la fatigue et sur la dyslexie
développementale. Auteur et coauteur de plus de 106 publications et communications scientifiques au cours de sa carriere. Plusieurs
volumesdenotesdecourset matériel pédagogi queau coursdesdix derniéresannées. Membredel’ European Brainand Behavior Society,
de la section régional e de la Soci été francai se de psychologie (1970-1974), de |’ Association pour la santé publique du Québec (1975-
1980), de I'’Association for Research in Vision and Ophtalmology (1975-1979), de I’ Association canadienne-francaise pour
I"avancement des Sciences (ACFAS) (1975-2000) et de I’ Association québécoise pour larecherche en psychologie (1975-2002).
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Nouvelle cohorte de professeursretraités

collectivité organisait une cérémonie pour souligner la
prise de retraite de sept (7) professeurs.

L’ activité se déroulait au restaurant le Castel des Prés et
regroupait lesprofesseursretraités, leur conjointe, lesdirectionsde
département concerné, le Président de |I'Association des
professeurs retraités et | es représentants du Comité exécutif.

LeSyndicat aremisachacununeaquarelledu peintretrifluvien
René Mercier, un bon d'achat, gracieuseté de la Coopérative
universitaire de Trois-Riviéres et une série de photos souvenirs de
lasoirée.

On reconnait sur la photographie : MM. Claude Genest, vice-
président aux services a la collectivité, Gilles Pronovost du

I e 29 octobre dernier, le Comité des services a la

Département dessciencesduloisir et delacommunication sociale,
Y vesGirouard du Département dessciencesdel’ activitéphysique,
Jean-Marie St-Arnaud du Département de physique, Mme Louise
Martin du Département de mathématiques et d'informatique,
Jacques Dessureault du Département des sciences de I'activité
physique, Robert Soubrier du Département dessciencesduloisir et
de lacommunication sociale, Lucien Vachon du Département des
sciences de l'activité physique et Mme Ginette Plessis-Bélair,
présidente du Syndicat

Féte de Nod pour lesenfants

e Comité des services alacollectivité du Syndicat des professeurs et des professeures a
été I'instigateur de I’implantation d’ une féte de Noé pour les enfants des employés de
I"UQTR. Lapremiereéditionaeulieuen 1992 et presdetroiscents(300) enfantsavaient
alorsparticipéalaféte. Le Comitéorganisateur était composé de membres provenant desdifférentes

catégories d’ employés.

Au fil desannées, le Syndicat s est graduellement retiré de I’ organisation de I’ activité tout en
soutenant financierement le comité organisateur.

Il faut donc s'inscrire rapidement!

L e renouvellement du corps professoral, au coursdesdernieres
années, a contribué aréduire lamoyenne d’ &ge des professeurs.
On peut donc croire que la Féte de Nodl intéresse plusieurs
jeunes enfants.
La Féte de Noél pour les enfants a lieu le samedi 11
décembre 2004 et I’ animation est assurée par les étudiantsdu
baccalauréat en enseignement des arts.
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Criseala Feédeération québecoise des professeures
et professeursd’ universite (FQPPU)

Jocelyn R. Beausoleil
Secrétaire

SPUQ
aintenant parvenue a sa quatorziéme année
M d’existence, la Fédération québécoise des
professeures et professeurs d’ université (FQPPU)
connait une crise qui met en cause son hien-fondé et qui menace
mémejusgu’ asasurvie. Danscequi suit, nousrelatonsles péripéties
qui ont marqué les six derniers mois du fonctionnement de la
FQPPU. Sansdramatisationinutile, il s agit néanmoinsde prendre
I’ exacte mesure des difficultés que cette organisation traverse
présentement.

Congreés spécial d’ orientation : le blocage

La FQPPU atenu un Congreés spécial d’ orientation les 15 et
16 avril 2004 a Magog-Orford, sous le titre général L'avenir du
SORT et de la FQPPU. Il convient de rappeler ici que, depuis sa
fondation en 1991, en plusdu Service de base, laFQPPU offrait, a
ceux de ses syndicats et associations membres qui choisissaient
d'y adhérer, un Service optionnel desrelations detravail (SORT).
Jusgu’ a I'année 2002-2003, le SORT comptait en moyenne une
dizaine de membres (dont le SPUQ n’a jamais fait partie) qui
versaient une cotisation supplémentaire, en plusdelacotisation de
base déboursée par I’ ensemble des membres de la FQPPU. Avec
I’annonce du retrait de quelques-uns des membres du SORT
survenue en juin 2003, la situation de ce service particulier
apparaissait aussitét précaire. Le Comité spécia de financement
du SORT et du fonds de réserve, chargé d’ examiner la question, a
déposé son rapport final devant le Conseil fédéral qui se réunissait
les 2 et 3 octobre 2003.

Il en ressortait |e constat décisif que le départ prévisible d’un
certain nombre de membres du SORT devait nécessairement
entrainer acourt terme un déséquilibrefinancier considérable entre
des revenus en diminution et des dépenses incompressibles pour
une large part. Dans ce contexte, il devenait urgent de faire les
modifications nécessaires aux Satuts de la FQPPU, afin de
supprimer |’ obligation de demeurer membresdu SORT pour I’ année
2004-2005 et aussi celle de continuer a offrir e service pendant
une année additionnelle. Toutefois, devant I’ interruption anticipée
des opérations du SORT a compter de juin 2004, il s'imposait
d’ apporter une mise a jour au budget biannuel précédemment
approuveé lors du septiéme Congrés statutaire de la FQPPU ayant
eu lieu les 30 avril, ler et 2 mai 2003. Il a donc fallu adopter un
budget révisé pour la seule année 2004-2005, afin d'assurer la
transition. Mais, outrecela, il devenait opportun desaisir I’ occasion
ainsi offerte pour éargir notre réflexion, afin d'y intégrer les

éléments d’ un questionnement plusglobal sur I’ avenir mémedela
FQPPU. Des discussions en atelier se sont donc déroulées pour
dégager des hypothéses de changement, tant au plan des buts et
desobjectifsqu’ acelui desmoyens et des stratégies. L es échanges
ont, enfin, conduit &laformulation de recommandations.

Consell fédéral spécial : I'impasse

Il devait normalement revenir au Conseil fédéral de rendre
opérationnelles les décisions du Congres spécial d’ orientation
relatives au redressement de laFQPPU. Defait, I’ ordre du jour de
laréunion ordinaire du Conseil fédéral tenueles 6 et 7 mai 2004
comportait un point sur le suivi du Congrés spécia d' orientation,
avec une série de propositions du Comité exécutif destinées a
donner corps ace qui avait été esquissé. Pourtant, dans une lettre
datée du 17 juin 2004, le président de la FQPPU, Jean A. Roy,
rapportait que, selon ce qu’ estimait le Comité exécutif, le Consell
fédéral s était trés peu engagé quant aux efforts a consentir pour
poursuivreleredressement delaFQPPU et qu'il avait plutét choisi
de se décharger de ses responsabilités dans une atmosphére de
nonchalance. Par ailleurs, il informait que certains membres avaient
signalé qu’ils pourraient é&re amenés a reconsidérer leur
appartenance ala FQPPU. Dans |la perspective des répercussions
financiéres désastreuses que celarisquait de produire, il s'imposait
déslorsd agir avec diligence au meilleur de notre connaissance de
lasituation. Duméme coup, le président de laFQPPU transmettait
copie de laversion préliminaire de |’ ordre du jour d'une réunion
spéciale du Conseil fédéral devant étre convoquée pour le 23 ao(t
2004.

Au point de I’ordre du jour consacré au rapport du Comité
exécutif, le président delaFQPPU afait un rappel desévénements
récents et il a présenté succinctement les options qui s offraient a
nous. Il aégalement annoncéqu’il n’avait pas!’intention determiner
son mandat et qu’il prévoyait démissionner le ler janvier 2005 au
plus tard. Aprés une période de questions, les participants a la
réunion ont débattu d' un projet de résol ution, danslequel le Comité
exécutif proposait au Conseil fédéral de convoquer un Congrés
spécial les 25 et 26 novembre 2004 qui porte sur ladissolution de
laFQPPU. Les délibérations ont d’ abord conduit aun vote sur un
amendement, puis a un vote sur la proposition principale telle
gu’amendée. Il a finalement été résolu, sans aucune opposition,
que le Comité exécutif propose au Conseil fédéral de tenir un
Congrés spécial les 25 et 26 novembre 2004 en vue de poser les
jalons d'une réforme majeure, touchant notamment la mission,
I" esprit fédératif, la structure et les Satuts de la FQPPU, devant
fairel’ objet du prochain Congreés statutaire dont les dates seraient
fixées au mois de juin 2005. Lesreprésentants de la dél égation du
Syndicat général des professeures et professeurs de I’ Université
de Montréal (SGPUM) de méme que ceux de la délégation du
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Syndicat des professeures et professeurs de I'Université Laval
(SPUL) ont demandé que leurs abstentions soient nommément
inscrites au proces-verbal.

Epilogue : ou allons-nous?

LaFQPPU est-elle plusqu’ en sursis? Beaucoup d' incertitude
plane encore sur son avenir. |l faudrait savoir utiliser le répit qui
nous est donné pour améliorer le climat des échanges et mettrefin
a une situation paralysante. Nous devons comprendre qu’ une

organisation comme la FQPPU constitue un instrument essentiel
pour la défense et la promotion de la fonction de professeur
d’université et, partant, de la place méme de I’ Université dans la
société.

Saurons-nous nous mobiliser atemps?

Bulletin deliaison du SPUQ, septembre 2004, numéro 238

Nouvelle iniative

L es soupersthématiqgues du CSC

COTENJARDYM

Mercredi 1er décembre 2004 18h30

Restaurant LA BECQUEE . COTE JARDIN
e  (ClUb de golf Ki-8-Eb, 8200 des Forges, Trois-Rivieres)

Creme de lapin aux asperges
Feuilleté de foie de lapin ala ciboulette
Cuisse de lapin ala moutar de de M eaux
Réble delapin au basilic

Dessert a déterminer

Vous devez donc obligatoirement vous inscrire avant le 26
novembre 2004 & 17h et faire parvenir un montant de 10$ par
inscription (cedépdt seradéduit devotrefacturederepas). Com-
plétez le coupon réponseci-joint et retour nez-leavec votre dépdt
le plus rapidement possible. Plus simple encore, rendez-vous
directement au Secrétariat du Syndicat (local 1115 Ringuet)
pour obtenir vosbillets. Information poste 2388 ou 2389.

Chaque participant assumelesfraisreliésau repas(21,95% par
personne) et le Syndicat desprofesseur set desprofesseuresoffre
lesvins, I’animation musicale et lesprix de présence.
Lenombredeplacesest limité a cinquante (50).

L’ activité s'adresse aux professeurs et a leurs conjoints.
Premier arrivé. Premier servi!

e

du Département de

srantLa Becquée Coté Jardin.
. - - - Ve ~
« Vous trouverez ci-joint un dépét de

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
® réserve billets pour la Dégustation de lapin qui auralieu le ler décembre 2004 au restau-
.
[ ]
[ ]

$ (103 par billet) confirmant ma participation.
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ELECTIONS:

Lorsde laderniérerencontre du Conseil syndical, le
professeur Michel Volle a démissionné du poste de
secrétaire du Comité exécutif. Comme prévu aux statuts
et reglements, les délégués ont convenu d’ ouvrir le poste
desecrétaireet defairel’ éectionlorsdelaréunion du 2
décembre prochain.

L es professeursintéressés doivent donc compléter le
bulletin de mise en candidature et |’acheminer au
Secrétariat syndical avant le 2 décembre.

SECRETAIRE

L e secrétaire assume lesresponsabilités suivantes:

a) il est responsable des procés-verbaux des assemblées générales
statutaires et extraordinaires et de ceux des réunions du Conseil
syndical et du Comité exécutif;

b) il est responsable del’ expédition des proces-verbaux qu'il signe avec
le président;

c) il signe, avec le président, les documents officiels;

d) il est responsable de la documentation et des archives syndicales;

€) il est responsable des documents émanant du Syndicat;

f) il dirige, conjointement avec le président, les employés du Syndicat;

g) il accepte toute autre responsabilité attribuée par le Comité exécutif;

h) il est responsable de I'information.

(Source : Statuts et reglements du SPPUQTR)

Bulletin de mise en candidature

par

dépose ma candidature au poste de:
Secrétaire []

Signature du candidat :

Je du Département de

du Département de

Appuyé-e

Signature del’ appuyeur :

Complétez et retournez au Secrétariat du Syndicat au local 1115 pavillon Ringuet avant mercredi 1er décembrea 17h.
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Membres du Comité exécutif du Syndicat des professeurs et des professeur es 2004-2005
MmeGinette Plessis-Bélair, présidente, M. Michel VVolle, vice-président aux relationsdetravail, M. Alain Chalifour,
vice-président aux affaires syndicales, Mme Lucie Guillemette, vice-présidente aux affaires universitaires, M.
Claude Genest, vice-président aux servicesalacollectivité, (postelibre) secrétaireet M. Sylvain Beaudry, trésorier.

Le Point d'ancreest publié par le Comité exécutif

Pour correspondance :
SPPUQTR
3351, boul. des Forges
Trois-Riviéres (Québec) G9A 5H7
Tééphone 819.376.5041
Téécopieur 819.379.2341
Courriel : Syndicat_Professeurs@ugtr.ca

Internet : www.spugtr.ca

Syndicat des professeurs
et des professeures
Université du Québec a Trois-Riviéres

Lelogo du Syndicat des professeurs et des professeures
regroupetrois niveaux de signification :

lelivre ouvert
|"arbre en croissance
les mains ouvertes vers les étudiants et |a société




