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Lastuation financieredel’lUQTR
s amélioreenfin

professeur au Département de

Michel Volle

psychologie et président du

n peu avant les fétes, le

Gouvernement du Québec a

annoncé la répartition, entre les

universités, d'un réinvestis-
sement financier deplusde90millionsdedollars(dont
60 millions sont récurrents) par année au cours des
trois prochaines années.

Lesuniversitésont réussi afaire consensus sur
le projet de réinvestissement. Les recteurs savent
bien quelaprochaine étapeconsisteraaconvaincrele
Gouvernement fédéral de |a nécessité de réinvestir
plusieurs centaines de millions de dollars dans le
financement des universités. |l leur était donc
essentiel de faire front commun auprés du
Gouvernement Harper.

L’ exercice est trés nettement avantageux pour
I"'UQTR. Il faut reconnaitre que le Vice-recteur a
I"administration et aux finances, |’ ex-professeur du
Département dessciencescomptabl esRené Garneau,
amenéle dossier de main de maitre. |l semble avoir
réussi a corriger les colteuses injustices dont avait

étévictimel’ UQTR dansleseffortsde péréquation du Siege social
etlorsdel’implantationdescontratsdeperformance. Seulel’ UQTR,
faut-il le rappeler, n'avait pas réussi a améliorer sa situation
financiére avec les contrats.

Lorsque les membres de I’ Intersyndical e des personnels de
I’UQTRontdemandéauVRAFcequel’ Universitéescomptaitfaire
decesnouveaux millionsdedollars, il abien prissoin dementionner
qgu'il s'agissait de décisions du Conseil d' administration. Il a
toutefoisrappel éque, pour I’ année2006-2007, 1’ UQTR prévoyaitun
déficit d opération de pres de 4M$ et que le déficit accumulé
Sélevatal7’M$. Le VRAF déposerad ailleursau CA unplande
résorption du déficit accumul é.

Concrétement, I’ UQTR bénéficiera, pour lestroisprochaines
années, de 6,5M$ de subventions supplémentaires. Par la suite,
I’'UQTR disposerade5 M$ par année, et ce, sansaucune condition
particuliere. L’ UQTR obtient 15% des sommesdestinéesal’ UQ.

Considérant les immenses sacrifices consentis par les
professeursdel’ UQTR au coursdeladerniére décennie (réduction
du nombre de postes, augmentation des moyennes cibles,
décontingentement, accroissement de la recherche, réduction des
activitésd’ enseignement, etc.), il est réconfortant de constater, ala
veille des négociations pour le renouvellement de la convention
collective des professeurs, que I'UQTR dispose d'une marge de
manceuvre financiére lui permettant de faire les correctifs
nécessaires.

Avec le nombre (7507) d'EETP actuel (étudiant, étudiante
équivalent tempsplein) et enconservantlemémeratioqu’ en 1996-
1997, I’ UQTR aurait besoin de403 professeurs. 11 en manquedonc
une soixantaine. Quand on constate, alalumiéredudernier numéro
duPointd’ Ancre(vol.9,n°9), quelamassesal arial edesprofesseurs
par EETPadiminuéde1,6% entre1999-2000 et 2005-2006, tandisque
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les colits de gestion de I’ Université, toujours par EETP, ont
augmenté de 23,1% durant la méme période, on serait en droit
d affirmer qu’ il importemaintenant quel esrevenussupplémentaires
des universités provenant de |I’accroissement du nombre
d’ étudiants profitent davantage al’ enseignement et alarecherche.

Le Gouvernement, lui-méme, mentionnait, dans le communiqué
annoncgant le réinvestissement de 90M$, que ces sommes
serviraient aembaucher de nouveaux professeurs. Voilal

Pavillon multidisciplinaire de la santé
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finances(VRAF) del’ UQTR, M. RenéGarneau, rencontrait
I’ Intersyndical edespersonnelsdel’ UQTR (IPUQTR) afin
de discuter du budget 2006-2007 et du réinvestissement financier
annoncépar le Gouvernement du Québec. L' UQTR obtenaitalors,
pour lestroisprochainesannées, unfinancement supplémentairede
6,5M$. A cette occasion, M. Garneau évoqua rapidement la
construction, pour le mois de mars 2007, du nouveau pavillon
interdisciplinairedelasanté. L’ appel depropositionavait étélancé
endécembre2005, puissuspendu enjanvier 2006, faceal’ incertitude
del’ obtention du financement nécessaire. En mars2006, le VRAF
informeleComitéexécutif del’ UQTR delapossibilitéderelancer les
appels d’ offres et de la possibilité de financer une partie du projet
a partir du budget régulier d’investissement de I'UQTR sur une
périodede 10 ans. Un projet évalué a9M$ en avril 2006.
En décembre 2006, il manquait toujours 3M$ au montage
financier duprojet. LeVRAFaindiquéquecemontant serait comblé

I el7janvier dernier, levice-recteur al’ administration et aux

par une contribution de IM$ del’ UQTR et de 2M$ du Siege social
del’ UniversitéduQuébec. Le13décembre2006, |le Comitéexécutif
del’ UQaeffectivement adoptéunerésolution: «...sur leversement
d’une contribution de 2 000 000 $ par I’ Université du Québec a
I’UQTR pour leprojet de construction d’ un pavillon de santé dans
le cadre deI’'implantation du programme de médecine délocalisé
del’Université de Montréal». Pour I'UQTR, il nereste plusqu’a
emprunter lemillion manquant afin de compl éter le montage.

En y regardant de plus prés, on constate toutefois que la
contribution directe de I’ UQTR au projet seraplutét del’ ordre de
3M$, dont les intéréts viendront gruger le budget régulier de
fonctionnement consacré al’ enseignement et alarecherche.

La contribution du Siege social, qui, de prime abord, semble
généreuse, ne constituetoutefoisqu’ une modification au protocole
unissant le Siege social, la Société immobiliere del’ Université du
Québecet!’ UQTR quant alagestion du parc del ogementsétudiants
du campus. Ceprotocole, signéen 1993 pour unepériodede 30 ans,
prévoit que la Société immobiliere de I'Université du Québec
conserve les revenus nécessaires pour assumer ses responsabilités
etverseal’ UQTRIesmontants« excédentair es». Leversement de
2M$ du Siége social sera financé et remboursé a partir de ces
«excédents ». Ainsi, I'UQ n’assumera aucun colt et ' UQTR se
priverade revenus supplémentaires (qui ont déjaservi d'ailleursa
diminuer ledéficit dubudget defonctionnement lorsd’ un précédent
exercice) qui lui étaient destinés.

Concréetement, I’ UQTR accepte de puiser dans son budget de
fonctionnement régulier es sommes nécessaires pour financer les
intéréts et le capital sur un prét de 3M$.

Groupe deréflexion sur lerenouvellement dela
convention collective

Lestroispremiersgroupes deréflexion sur lerenouvellement dela
convention collective se mettent en branle.
Servicesalacollectivité
Lapremiérerencontredu Groupeder éflexion sur lesservicesa
lacollectivitéauralieulelundi 19février.

Conciliation travail-famille
Lapremiérerencontredu Groupeder éflexion sur laconciliation
travail-familleauralieulemardi 20février.

Evaluation desenseignements
Lapremiererencontredu Groupeder éflexion sur I’ évaluation
desenseignementsauralieulemercredi 21 février.

Si ces thémes vous intéressent vous n’avez qu’a vous joindre
aux participants (en confirmant votre intention au préalable). Les
petits-déeuners-rencontreont lieu au salon rougedel’UQTR de
8h a 10h.
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Régimederetraitedel’ UQ (RRUQ)
Questions et réponses

Queélles seront mes sources de revenus a la
retraite ?

Il est généralement reconnu qu’ un taux de remplacement de votre
salaire brut d’ environ 70 % devrait vous permettre de maintenir le
mémeniveau devie.
Cette estimation tient compte des é éments suivants :

* vous cessez de cotiser au RRUQ;

* vous ne payez plus de cotisation syndicale;

* vous cessez de cotiser alaRRQ;

* vous cessez de cotiser al’ assurance-emploi et au Régime
québécois d’ assurance parentale;
les dépenses liées a votre travail sont éliminées;
vous n'avez plus a épargner en vue de laretraite;
* lestaux d’'imposition sont réduits compte tenu que vos

revenus sont moins importants;

* vous avez vraisemblablement moins d’obligations

(hypothéque, éducation des enfants, etc.).

Par ailleurs, vos dépenses reliées a la santé et aux loisirs sont
susceptibles d’ augmenter.

Les principales sources de revenus a laretraite sont :

e votrerentedu RRUQ;

* lemontant forfaitaire versé par I’ Université au moment de
votredépart alaretraite (100% de votre salaire entre 55 et 60
ans inclusivement donc jusgu’a la veille de votre 61
anniversaire) ; Vous pouvez transférer une partie de ce
montant ( 2 000%$ par année de serviceal’ UQTR avant 1996)
dansun REER en franchised impét;

* larente de la Régie de rentes du Québec (RRQ), pouvant
étrerecue apartir de 60 ans;

* lapension dela Sécurité de lavieillesse du gouvernement
fédéral (PSV), versée seulement apartir de 65 ans;

* vos REER, comptes de retraite immobilisés et vos rentes
accumulées dans d’ autres régimes de retraite;

*  vOs autres épargnes personnelles.

«l | faut absolument conventionner le processus
d’ évaluation desenseignementsa l’ Universte »

¢ais, membre du conseil d’adminis-

tration de 'UQTR et vice-présidente
aux affaires universitaires du

professeure au Département de fran-
SPPUQTR

Lucie Guillemette

de I’Association canadienne des professeures et

professeurs d’université (ACPPU), a la cinquantaine de
professeurs présents a la Table ronde sur I'évaluation des
enseignements, organisée par le Comitédesaffairesuniversitaires
du Syndicat des professeurs et des professeures del’ UQTR, le 25
janvier dernier. M. Allainaégalement misen gardeles participants
relativement al’ utilisation descommentairesanonymesémispar les

I | ' agitladu message adressé par M. Greg Allain, président

étudiants lors de I’ évaluation. L’ ACPPU a d'ailleurs adopté un
énoncédeprincipesur cesujetet M. Allainenafait partal’ auditoire.

Tout juste avant M. Allain, le professeur Gilles Raiche, du
Département des sciences de |’ éducation de I' UQAM, afait une
présentation critique de la politique d’ évaluation de la qualité des
enseignementsdel’ UQTR. || aparticulierement attirél’ attention sur
lefait quelapolitiquevisait une bonne douzained’ objectifs, cequi
Iui apparaissait nettement trop. Deplus, M. Raicheaété surprisde
constater qu’il n'y avait qu'un seul outil (le questionnaire
électronique) permettant defairelesévaluationsalafoisformative,
sommativeet statutairedesprofesseurs. M. Raiche s est également
déclaré étonné a I’ effet que I’ on oblige I’ étudiant a compl éter le
questionnaire d’ évaluation afin d obtenir ses résultats scolaires.
Cette contrainte peut biaiser de fagon majeure les résultats.

Atitredevice-présidenteaux affairesuniversitaires, j’ ai effectué
pour ma part I'historique de I’évaluation des enseignements a
I'"'UQTR, pour ensuite présenter la situation dans d’autres
universités québécoises, tant au niveau des politiques que des
conventions collectives.
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Notons que la Table ronde du Syndicat a suscité I’ intérét du
quotidien Le Nouvelliste qui a fait écho des préoccupations des
professeurs quant aux résultats de I’ analyse des questionnaires et
al’ évaluation desenseignementsdel’ hiver 2006, soulignant, entre
autres, que plus de 65% des étudiants avaient systématiquement
cochélemémeénoncé. Cettedonnéepeut bien entendu étrel’ objet
de moult interprétations. S agirait-il d'un manque de sérieux des
étudiants qui doivent compléter ledit questionnaire d’ éval uation?
L e sentiment de satisfaction repose-t-il sur des bases objectives et
objectivantes? Mentionnons que selon le vice-recteur a
I’ enseignement et alarecherche, M. René-Paul Fournier, lefait que
les étudiants aient coché des énoncés trés positifs, vient tout
simplement valider le sondage. Vraisemblablement, cette

déclaration a saveur tautologique manque de nuance, dans la
mesure ou de telles questions méritent sans nul doute une analyse
plus approfondie.

En guise de conclusion, rappelons que, le 5 décembre dernier,
laCommissiondesétudesaforméuncomitéd’ éudesur|’ évaluation
des enseignements, composé de représentants des professeurs,
des chargés de cours et des étudiants. Le Comité doit revoir le
processus d’évaluation de I’"'UQTR. Nul doute que le
renouvellement de la convention collective des professeurs
permettra également de baliser davantage le processus, comme le
suggérait M. Allain, afin derassurer les professeurs sur lafiabilité
deladémarche.

ELECTIONS

I’UQamodifiésesréglementsafindepermettrelaprésence
d'un septiéme représentant des professeurs a la
Commission desétudes. Chaque professeur delaCE représenteun
secteur regroupant différents départements. L’ajout d'un
représentant supplémentaire nécessite donc la révision de la
composition des secteurs.
L esprofesseurslsmagl Biskri et JocelyneM oreau ayant étéélus
récemment, il fut convenu qu'ils seraient les représentants des
nouveaux secteurs 4 et 6.

I | y aenviron une année, I’ Assembl ée des gouverneurs de

Le premier mandat des cinq autres représentants venant a
échéance dans les prochains mois, il fut convenu de les combler
selon les nouveaux regroupements. Lesreprésentants actuels sont
touséligibles, car ilsterminent tousun premier mandat dedeux ans.
Si vous souhaitez soumettre votre candidature al’ un des postes de
représentant des professeurs a la Commission des études ou au
Conseil d’ administration, nousvousinvitonsacompléter lebulletin
de mise en candidature ci-joint et ale retourner au Secrétariat du

Syndicat avant le22mars.

Composition desnouveaux secteur sder eprésentation ala Commission desétudes

Secteur 1

Départementsdesarts, delettreset communication sociale, de
philosophie et des sciences humaines

Secteur 2

Départements de langues modernes et traduction, d’ études en
loisir, culture et tourisme et des sciences de I’ éducation
Secteur 3

Départements des sciences comptables et des sciences de la
gestion

Secteur 4

Départements de génie chimique, génie électrique et génie
informatique, génie industriel, génie mécanique et de
mathématiques-informatique

Secteur 5

Département de chimie-biologie et de physique

Secteur 6

Départements de psychologie et de psychoéducation
Secteur 7

Départementsdechiropratique, dessciencesinfirmiéreset des
sciences de |’ activité physique

Au consell dadministration del'UQTR

L es représentants des professeurs occupent trois destreize postes du Conseil d'administration de I’ UQTR.

L es mandats sont de trois ans renouvelables une seule fois. Les représentants ne sont pas choisis par secteur disciplinaire.

Lemandat du professeur Jean-Claude Bernatchez setermine et n’ est pas renouvelable.

Les professeurs Lucie Guillemette, Département lettres et communication sociale et Denis Pettigrew, Département des sciences de la

gestion sont les deux autres représentants des professeurs.
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A la Commission des études de I'UQTR

L es représentants des professeurs ala Commission des études sont au nombre de sept. Les mandats sont de deux ans, renouvelables une
seule fois. L'élection se fait par secteur de regroupements départementaux. Les professeurs et professeures intéressés n'ont qu'a
compléter le bulletin de mise en candidature et al'acheminer avant I'assemblée générale. Il doit y avoir au moins deux représentants
(maximum trois) occupant un poste de direction d’ enseignement et de recherche.

Secteur 1 Secteur 3
Départementsdesarts, delettreset communicationsocialede  Départements des sciences comptables et des sciences de la
philosophie et des sciences humaines gestion

Secteur 5
Secteur 2 Département de chimie-biologie et de physique
Départements de langues et de traduction, d’ étudesenloisir,
culture et tourisme et des sciences de |'éducation Secteur 7

Départements de chiropratique, des sciences infirmiéres et
des sciences de I’ activité physique

Au comité exécutif du SPPUQTR

Le29 marsprochain, lesmembres du Syndicat doivent procéder al’ élection des officiers du Comité exécutif.

Les professeurs Lucie Guillemette et Mircea Gonciar ont €té élu pour un mandat de deux ans se terminant en mars 2008.
LesprofesseursMichel Volle, Alain Chalifour, Claude Genest, Michel Nolin et Sylvain Beaudry ont signaléleur intentiondesolliciter un
renouvellement de mandat.

I1 faut mentionner que, selonlesstatutsdu Syndicat, touslespostesdont |es mandats sont terminés sont obligatoirement ouvertset doivent
fairel’ objet d’ élections. Si vous souhaitez soumettrevotre candidatureal’ un despostesd’ officier du Comité exécutif, nousvousinvitons
acompléter le bulletin de mise en candidature ci-joint et ale retourner au Secrétariat du Syndicat avant le 22 mars.

Je du Département de ‘

Appuyé-epar du Département

de dépose macandidatureaun poste:
Au Comité exécutif 1an 2 ans
Président

Vice-président aux relationsdetravail
Vice-président aux servicesalacollectivité
Secrétaire

Trésorier

A laCommission desétudes:

secteur 1

secteur 2
secteur 3

secteur 5
secteur 7
Au Consell d’administration :

JANLVAIANYD
NAd dSIN Hd NILATINg

Signaturedu candidat :
Signaturedu proposeur :

Complétez et retournez au Secr étariat du Syndicat au local 1115 pavillon Ringuet avant le22 mar s
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Opération promotion 2007
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Caque année, un comité paritaire, composé a parts
égales de représentants du Syndicat et delaDirection,
analyse les demandes et statue sur les promotions a
accorder. 11 s agit bien sir dedécisionsprisesau «meérite», fondées
surlaqualitédesdossierssoumispar lesprofesseurs. Mais, il s' agit
également de décisions ayant un impact financier qui influencele
niveaudesalaireet celui delarentealaretraite, et ce, jusqu’ au déces.
Larentederetraiteest fixéeselonlamoyennedessalairesversésau
cours des cing meilleures (derniéres?) années.

Au cours de la derniére décennie, chague année, il y a en
moyenne 17 professeurs qui font une demande de promotion. Les
pourcentages d’ attribution varient toutefois d une année al’ autre
selon la politique de promotion, la qualité des dossiers soumis, la
composition du comité, I'actualité universitaire et, peut-étre
également, lesdisponibilitésfinanciéres.

L ademandedepromoation

A lafindesannées1980, |apolitiquedepromotion aétérévisée
en profondeur. On 'y gjoute un certain nombre de superlatifs qui
resserrent quelque peu la marge de manceuvre du comité de
promotion. Le professeur demandant la promotion se distinguera
par ses qualités supérieures comme pédagogue, par une
contribution majeure a la réalisation de la mission, par le
caractére remarguable de ses réalisations, par son apport
remarquable et constant a la formation des étudiants, par une
activité intense en enseignement, par des réalisations fructueuses
de fonctions d’administration pédagogique, par des activités
externes ayant une portée significative sur la réalisation de la
mission de I’ Université, etc.

Depuis, les critéres n’ont pas changé malgré la demande des
professeurs dela Commission des études, alafin del’ année 1998,
deformer un comité d’ étude pour revoir I’ ensembl e du processus.

Pour obtenir lanote de passage, 6,49 (comme alaloterie), les
professeurs doivent attribuer une pondération a chacun des volets
deleur téche. Leprofesseur n’apasnécessairement intérét atenter
d’ équilibrer sapondération. Il doit plutét mettrevraiment|’ emphase
sur les volets |l es plus percutants de son dossier. Si un professeur
se distingue en recherche ou en enseignement, il inscrira une
pondération plus élevée a cetitre et une beaucoup plusfaible aun
autrevolet. Letableau delapage suivanteindique comment, avec
lesmémesbalisesde pondération et lesmémesévaluationsdujury,
les résultats peuvent étre trés différents et valoir ou non la
promotion demandée.

D =Nombre de promotions demandées
A =Nombre de promotions accordées

% de promotions accor dées au cour s des dernieres années

Catégorie 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006
D A D A D A D A D A D
Inatl 2 2 2 2 6 4 1 1
"nralv 21 15 26 13 14 12 8 5 15
Total 23 17 28 15 20 16 12 9 1 6 15 9
74% 54% 80% 75% 55% 60%
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NB &oe % Salaire Homme
moyen moyen
Profresseurset professeures 339 487 86827% 229
Professeur(e)sde55ansetplus 98 28%
Professeur(e)sdeS0ansetplus 161 475%
Professeur(e)sde50 et moins 195 575%
Professeur(e)senclasse4 115 527 B 99103% 87
Professaur(e)senclasse3 173 492 51,0% 85199% 116
Professeur(e)senclasse2 51 383 150% 65879% 2%

Profil du professeur del’ UQTR en 2006

Source: Listenominative desprofesseurs, juin 2006

Alalecturedutableau, on constateque:

L

L4
L4
L4

*

lamajorité des professeurs sont en classe 3

47,5% du corps professoral est &gé de plus de 50 ans

I’ agemoyen est passéde47,1a48,7 ansentre 1998 et 2006
lesalairemoyen est passéde 69 832 $a86 827$ entre 1998
€t 2006

les professeuresreprésentent 32,4% du corpsprofessoral,
mai s seulement 24,3% des classes 4

I’ écart entrelesalairedeclasse4 etlesalairemoyenest plus

€levé chez les professeures que chez leurs collegues
masculins

&oe Salaire Femme &g Salaire
moyen moyen moyen moyen
4096 676% 88285% 110 468 R4% 83806%
531 7™  98498% 28 517 243% 100986%
498 6/1% 85986% 5 48 R%% 83599%
371 510% 65255% 5 N5 M90% 66553%

lesprofesseuresen classes 3 et 4 sont plusjeunesqueleurs
collegues masculins des mémes classes

les professeures en classe 2 et 4 gagnent plus que leurs
collegues masculins des mémes classes

les professeures étant plus jeunes disposent d'un salaire
moyen moins élevé que leurs collégues masculins

L esreprésentants des professeur sau comité de promotion

Directiondel’ UQTR, complétent lecomité.

«LesPromus»

Entre 1992-1993 et 2004-2005, 143 professeurs et
professeures ont obtenu une promotion.

115 (80,4%) sont passésdelaclasselll alaclasse |V

28 (19,3%) sont passésdelaclassell alaclasselll
Danslesclasses|V promuesdurant cettepériode, on comptait
25 femmes (22%) et 90 hommes (78%).

Danslesclasses! || promuesdurant cettepériode, on comptait
6 femmes (21%) et 22 hommes (79%).

L esprofesseurs Claude Genest du Département des sciences humaines et Ghyslain Parent du Département
des sciences de I’ éducation représentent le Syndicat au Comité de promation.

Untroisiemeprofesseur, qui seradésignépar laCommissiondesétudes, compléteraladél égation syndicale.
Ladatelimite pour déposer une demande de promotion aétéfixée au 31 mars 2007. Chaque année, le Syndicat
organiseunerencontred’ informationavec|esprof esseursintéressésadéposer unedemande. Cediner-rencontre
auralieulemercredi 21 février 2007 al12h.

L es promotions sont accordées au mérite par un comité paritaire. Le Vice-recteur aux étudesavancéeset a
la recherche et le Vice-recteur a la formation initiale représentent la Direction. Deux autres personnes,
sélectionnées par la Commission des études a partir d’ une liste de candidatures soumise par le Syndicat et la

Diner-rencontresur la

promotion

Mercredi 21 février a 12h
local 3103 Ringuet

Undiner seraservi.
Obligation deconfirmer votreprésenceen
téléphonant au 2388
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NouvellesdelaFQPPU
Fédération québécoise
des professeures
et des professeurs
d’universite

Colloquesur leséudesdoctoraleset lesdébutsdela
carriereprofessoraleuniversitaire
Cheres collegues, chers collegues,
Nousavonsleplaisir devousannoncer latenue d’ un colloque, les22
et 23 mars2007, sur les études doctorales et les débuts de lacarriere
professorale universitaire. |l se tiendra a I’ Hotel des Gouverneurs,
Place Dupuis, Montréal .
La préparation a la carriére et I’ entrée dans le milieu universitaire
constituent, pour celles et ceux qui S'initient au métier, une étape
crucialedesocialisation professionnelle. L’ objectif du colloqueest de
donner un portrait delasituation, tant al’ étranger qu’ au Québec, et de
réfléchir sur les pressions actuelles (discours sur la performance,
idéologie gestionnaire, etc.) qui ne sont pas sans transformer la
culture, lesréglesdu métier, lesrapportsau savoir, al’ institution, aux
collégues, aux étudiantes et aux étudiants, a la société, etc.
Trois axes seront abordés :
1.Lapréparationalacarriéreet lesétudesdoctorales
2.L’entréeen posteet lespremiér esannéesd’ embauche
3. L'intégration, les conditions de travail, I'accés a la
per manence.
Des conférenciéres et conférenciers du Québec, du Canadaanglaiset
d’ Europeviendront nousfaire part deleursplusrécentesréflexionset
recherches sur cette importante question.
Réservez ces dates dans votre agenda. Nous comptons sur votre
participation danslebut desusciter uneréflexion et deposer despistes
d’ actioncollectivesafind’ améliorer lesconditionsd’ accésalacarriere
professorale et |es premiéres années qui suivent.

Droitsdescolarité: un débat publics impose

Montréal, 7 février 2007 - LaFédération québécoisedesprofesseures
et professeurs d’ université (FQPPU) s’ étonne de la maniére dont se
déroule la consultation des administrateurs universitaires au sujet
d’ uneremiseen question dugel desdroitsdescolaritéau Québec. Elle
demande au gouvernement plus de rigueur dans |e débat concernant
cet enjeu crucial pour I’ accessibilité aux études supérieures. |l est
urgent de sortir ce dossier d’ une stricte analyse budgétaire afin de
traiter du financement des universitéset del’ accessibilité aux études
supérieures dans leur ensemble.

Ailleurs dans le résea

un

mIMOUS

Les associations étudiantes de I’Université du
Québec condamnent la hausse des frais afférents
annoncéeau sein du r éseau universitairepublic

Québec, le 7 février 2007 - Dix associationsétudi antesappartenant
aux divers établissements des Universités du Québec ont
signifiéleur inquiétude face a larésolution de I’ Assembl ée des
gouverneursdu 2 novembredernier de hausser lesfraisafférents
des étudiants du réseau de plus de 160$ par année.

Cette résolution entre dans une logique d’une augmentation
constante des frais afférents depuis 1994, année ou les frais de
scolarité ont été gelés par le gouvernement du Québec. «Ceci
vient confirmer quelegel desfraisdescolaritén’ est pasrespecté
par lesdirectionsdesuniversitésquébécoises», aaffirmécematin
David Clément, vice-président de I’ Association générale des
étudiant(e)s de I'Université du Québec en Outaouais. «Les
chiffresnementent pas: avant mémel’ annoncedecette nouvelle
hausse, lesfraisafférents, desfraisobligatoiresnon réglementés
par leministeredel’ Education, ont en effet augmentéd’ environs
300% depuis 1994. De plus, par manque de courage politique
devant des gouvernements qui se désengagent de leurs
responsabilités financieres envers le systeme d’'éducation
universitaire, principalement envers le réseau public,
I’ Assemblée des gouverneurs a décidé de faire payer la
population étudiante.»

Ontario- Legouver nement s est engagéaoffrir un
enseignement supérieur dequalitéet accessible

Toronto, le8février 2007 - Legouvernement M cGuinty afinancé
86 000 places de qualité de plus pour les étudiants et a rendu
I”éducation collégiale et universitaire plus abordable.
»Notreprioritéest d’ augmenter lespossibilitésdefairedesétudes
postsecondaires d’ excellente qualité en Ontario, adéclaré Chris
Bentley, ministredelaFormation et des Collégeset Universités.
C'est la raison pour laguelle nous investissons le montant
supplémentairede6,2milliardsdedollars, y compris4,3milliards
de dollars de plus en subventions de fonctionnement accordées
aux collégeset universités, etlemontant additionnel de1,5milliard
de dollars pour I'aide financiére aux étudiants.»
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Les universitéslancent un appel a un réglement du
sous-financement

Des solutions concrétes sont proposées par I’ Université Laval,
I"’Université McGill, I’ Université de Montréal et |I' Université de
Sherbrooke

Montréal, le 8 février 2007 - Les dirigeants des quatre universités
guébécoises a forte intensité de recherche, avec faculté de
médecine, proposent |es principes qui, selon eux, devraient guider
le gouvernement du Québec dans la recherche d'une solution
durable au sous-financement chronique dont souffre le réseau
universitaire québécois.
LesrecteursBruno-Marie Béchard de!’ Université de Sherbrooke,
Michel Pigeondel’ Université Laval, Luc Vinet del’ Universitéde
Montréal et la principale Heather Munroe-Blum de I’ Université
McGill font valoir que la qualité et |’ accessibilité des universités
sont essentielles au développement du Québec. Ils proposent un
plan de réinvestissement de maniére a rattraper la moyenne des
autres universités canadiennes et la constitution atrés court terme
d’un fonds d’ urgence non récurrent de quel que 500 millions $ afin
deremédier auvieillissement desparcsimmobiliers.

()
Si onleur en donnelesmoyens, lesuniversités pourront contribuer
arelever lesdéfisd’ unesociétéavancée. L esuniversitéss engagent
aassurer laqualitédel’ enseignement, delarechercheet desservices
aux étudiants. Ellesdépl oieront tousleseffortspour rétablir [etaux
de participation aux études universitaires ainsi que le taux
d’ obtention du dipldme des étudiants aun niveau supérieur a celui
de lamoyenne canadienne

Larectrice par intérim, Mme Dani€elle Laberge, et
I”’équipe de direction de I'UQAM, devant la
Commissiondel’ éducation

Situation financiére et projets immobiliers de I'UQAM

MmeLabergead' abordfaitlepoint surlasituationfinanciéreet sur
les projets immobiliers de I'UQAM. Au plan financier, aprés la
résorption de son déficit cumulé, I' UQAM est retombée en déficit
:2,15M $ pour 2004-2005, 16,9 M $ pour 2005-2006 et un déficit
anticipéde21,9M $pour 2006-2007. L' UQAM travailleintensément
alapréparation d’ un plan deredressement, en lien constant avecle
ministére de I’ Education, du Loisir et du Sport et I’ Université du
Québec.

Assemblée des Gouverneursdel’ UQ
Comitésur lagouver nancedesconstituantes

Résolution

Deformer un comité detravail sur lagouvernance del’ Université
du Québec, chargé d’examiner prioritairement les processus
administratifs et de gestion des projets de développement
immobilier, les processus de suivi budgétaire qui y sont associés et
tout autre élément relié aux autorisations des instances de
I’ Université du Québec;

|1 De mandater le président afin qu'il désigne les membres de ce
comité, dont un membre devra étre désigné parmi les membres du
Comité de vérification de I’ Université du Québec et un membre
devra étre désigné parmi les membres de la Commission de
planification.

Le comité s adjoindra des personnes-ressources internes et
externes pour |'exécution de ses travaux et fera rapport,
périodiquement, de ses travaux al’ Assemblée des gouverneurs;
I'11 Lesrecommandations du comité detravail seront présentéesa
I” Assembl ée des gouverneurs et |e Comité de vérification donnera
son avis al’ Assemblée de gouverneurs sur ces recommandations.
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L es étudiantsen génie
industriel sedémar quent
. auCongresnational I E

L’ objectif de cette éude de casconsistait avérifier I’ acquisition et
lamiseen applicationdel’ ensembledesconnai ssancesacquisespar
les finissants des programmes canadiens en génie industriel.
L’ équipede I’ UQTR, composée de Julie Boisvert, Paul Dupuis,
Sonia Lalonde et Olivier Perron s est nettement démarquée en
terminant au premier rang parmi les sept universités représentées.
Les professeurs Georges Abdulnour, Chantal Baril, Dong Cao,
Pierre Dessureault, Jocelyn Drolet, Francois Gauthier, Mohamed
Anouar Jamali, et DenisL agacéfont partiedu Département degénie
industriel.

U

Leprofesseur LouisRaymond, titulairedelaChairederecherchedu
Canadasur laperformancedesentreprises, et sescollegues Suzanne
Rivard et David Verreault de HEC Montréal, ont appris que leur
articlescientifiquediffusédansle Journal of Srategic Information
Systemsaétéledocument le plusdiffusé en 2006 apartir delabase
de données ScienceDirect.

Leprofesseur Raynald Gar eau, ex-directeur
du Département de chimie-biologie a éé
désigné comme représentant des
professeurs du réseau de I'Université du
Québec al’ Assembl ée des Gouverneurs.

Il aauss été nommé doyen intérimaire des
étudesde premier cycledel’ UQTR.

Le Point d ancre est ouvert al’ expression d’ opinions concernant les différents aspects de lavie universitaire.

Nous vous invitons donc a nous faire parvenir vos textes par courrier électronique.

Le Point d'ancre est distribué aux professeurs, aux syndicats et al’ ensemble des services de ' UQTR, aux professeursretraités, ala Fédération
guébécoise des professeures et professeurs d’ université et aux syndicats et associations de professeurs d’ université du Québec.

Membresdu Comitéexécutif du Syndicat despr ofesseur set despr of esseur es2006-2007
M. Michel Volle, président, M. Alain Chalifour, premier vice-président aux relationsdetravail, M. MirceaGonciar,
deuxiémevice-président aux affairessyndicales, MmeL ucieGuillemette, vice-présidenteaux affairesuniversitaires, M.
ClaudeGenest, vice-président aux servicesalacollectivité, M. Michel Nolin, secrétaireet M. SylvainBeaudry, trésorier.



