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epuis1989, enjuindechague
année, lesofficierssyndicaux
réuni ssent pour lesjournées
bilan et plan d'action. Les
membresdu Comitéexécutif
et le personnel en profitent alorspour fairele
point sur les modes de fonctionnement du
Syndicat, sur les réalisations de la derniére
annéeet sur lesprioritésd’ intervention dela
prochaine année. VVoustrouverez ci-joint un
résumédesprojetsretenus.

Prochaineconvention collective

Laconventioncollectiveactuellesetermine
enseptembre2007. LeComitéexécutif espéere
guelaprochainenégociation, s celaestpossible
etentenduavecl’ administrationdel’ UQTR, ne
se prolongera pas inddment sur plusieurs
années. Pour cetteraison, leComitéexécutif a
dgaentamésaréflexion,lerenouvdlementdela

&

convention étant considérécommel’ unedesespriorités.La
consultationdesinstancessyndical eset desprofesseursest
primordiale afin de s assurer que le prochain contrat de
travail refletebienlesnouvel lesréalitésprofessorales. Le
Comitéexécutif etleComitédesrel ationsdetravail ontfait
lebilandeladernierenégociationet ont jetélesbasesd’ un
plan d action, dont un calendrier de consultation,
I’ élaboration de projets d’ études sur des aspects de la
consultation, etc. L’ exécutif du SPPUQTR souhaiteune
participation active et espérée des professeurs et
professeures pour alimenter le travail préparatoire ala
prochainenégociation.

Restructurationadministrativedel’ UQTR

Larestructurationadministrativedel’ UQTRferaaussi
partie desréflexionssyndicalesdel’ automne. A I’ hiver
2006, le recteur Ghislain Bourque a déposé plusieurs
propositions d organigrammessur lastructuredel’ UQTR.
Il est principal ement proposé de scinder lepostedevice-
recteur al’ enseignement et alarecherche en deux vice
rectorats, soit unvicerectorat alarecherche, incluant les
cyclessupérieurs, et unvicerectorat al’ enseignement de
premier cycle, ce qui souleve encore beaucoup
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d’interrogations. LeSyndicat adgadiscutédelaquestion
aveclesdé éguéssyndicaux, |esdirectionsdedépartements
et I’ Intersyndicale des personnels, sansen arriver aun
consensus. || faudradonc poursuivreleséchangesavecle
Recteur afin de ' assurer que les changements proposés
répondent aux problémes identifiés et qu'ils s averent
nécessaires. |l faut souligner que I'implantation d’ une
nouvelle structure aura comme effet de modifier notre
conventioncollective.

Nouveaux professeurs

LeSyndicat,commelaDirection, est sensibleaudéfi que
représente I'intégration d’une nouvelle génération de
professeurs. Depuisplusieursannées, le Comitéexécutif
accueillelesnouveaux professeurslorsd’ uneactivitésociade.
Par lasuite, sesont g outésdesdiners-rencontresportant sur
leur réalitéetlaviedépartemental e: répartition destéches,
recherche, etc. LeSyndicat souhaiterait, pour lesprochaines
années, aller plusloin et se préoccuper davantage de la
rétention, del’ intégration des nouveaux professeursala
communautérégionale, delaqualitédeviedesprofesseurs,
etc. LeVice-président aux servicesalacollectivitéadéja
abordé la question dans le Point d'ancre. |l faudra en
poursuivrel’ anayseet explorer cequi sefait danslesautres
universitésafindetrouver dessolutionsoriginales.

L’ Intersyndicaledesper sonnels

Ledéveloppement et I’ avenir del’ UQTR interpel lent
I’ ensembledelacommunautéuniversitaire. Pour cetteraison
il faut considérer commeétant un précieux avantage pour
I’UQTR de pouvoir compter sur un lieu de concertation
regroupant les professeurs, les chargés de cours et les
employésdesoutien. L’ Intersyndicaledespersonnelsde
I'UQTR aétécrééeil y ad§aquatre anset lessyndicats
membressouhaitent poursuivrecetravail deconcertation.
Lestravaux del’ Intersyndicaleont d§aproduit desrésultats
tangibles. Soncomitésur |’ environnement aétéintégréau
comitéingtitutionnel et deux autrescomités, s intéressanta
I’analysedelasituationfinancieredel’ UQTRetalaqualité
deviesurlecampus, ont é&téformés.

Lesprésidentsqui Siégental’ Intersyndica esouhaiteraient
multiplier les rencontres avec |’ ensemble des officiers
syndicaux.

Fédération québécoise des professeures et
professeurs d’université (FQPPU) et le Comité de
liaison intersyndicale de I’Université du Québec
(CLIUQ)

L’ avenir delaFédération semblemaintenant plussar. 11
faut donc sassurer gu'elle défend les intéréts des
professeursd’ université, notamment sur desenjeux telsque
lefinancement desuniversités, lerenouvel lement ducorps
professora ains quelaplaceet |eréledesprofesseursdans
laconduitedesaffairesacadémiqueset danslagestiondes
universités. Le SPPUQTR comptey jouer unrdleala
hauteur de sonimportance dansleréseau desuniversités
guébécoises. La présence du trésorier du Syndicat, le
professeur Sylvain Beaudry, au comité exécutif dela
Fédération, est une autre facon de contribuer a la
consolidation de la seule fédération francophone de
professeursd’ université. |l enestdemémedu CLIUQqui
regroupel’ ensembledessyndicatsdeprofesseursdel’ UQ.
LeSyndicataconvenudes yinvestirdavantageetd enfaire
un véritable lieu de concertation et d’ échanges afin de
trouver dessol utionsaux problématiquesrencontréesdans
lescongtituantesdu réseaul.

35%anniver saired’ accr éditation syndicale

En2006, le Syndicat desprofesseurset desprofesseures
soulignera, de fagon modeste, son 35° anniversaire
d accréditation syndicale et son 37¢ anniversaire de
fondation. Le Comitédesservicesalacollectivitéet le
Comité exécutif ont déja prévu une série d activités
rappel ant cet événement.

Concluson

A chaque début d’ année académique, lesmembresdu
Comité exécutif font le souhait que la session soit
harmonieuse et permette de consacrer plusdetempsaux
réflexions sur le devenir de I'institution universitaire.
Certainesactionsprévuesaupland’ actionsyndical 2006-
2007 refletent cetterédl ité. Enterminant, jedésireremercier
mescolleguesdu Comitéexécutif et du Consell syndical qui
nemeénagentni tempsni énergieafind’ animerlaviesyndicae
universitaire. Unmotauss pour lepersonned du Syndicat qui
saittoujoursconcrétiser rapidement et efficacement unplan
d actionparfoisambitieux. Si, alalecturedecesobjectifs,
voussentezmonter envousundanirrésistibled implication,
il nefaut pashésiter et communiquer avecnous.

Bondébutd’ annéeuniversitaire...
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Synthese du plan d’ action syndicale 2006-2007

Actions prioritaires

Amorcerleséchangeset | esdiscuss onssur lecontenu delaprochaineconvention;
Suivredepréslarestructurationadminigtrativedel’ UQTR,;

Mieux encadrer leprocessusd’ intégration et derétention desnouveaux professeurs,
Aborder auConsell syndical desdossiersconcernant I’ enseignement etlarecherche;
Rédliser lesactivitésprévuespour le35°anniversaired’ accréditationdu Syndicat.

abkrowbdpE

Autres activités syndicales

Relations de travail

— Publierunbulletind’ informati onafindemieux faireconnaitrelaconventioncollective(VPRT);

Formation et services aux membres

— Offrir desatdiersdeplanificationfinanciere(CSC)

— Offrirunesériedecauserieset dediners-conférences(CSC)

— Offrirdesatdiersd’ information aux nouveaux professeurset professeures(CAU-CSC)

— Poursuivrel’ encadrement desprofesseursqui font unedemandedepromotion (CRT-CSC)

Représentation nationale

— Maintenir etaccentuer I”implicationdu SPPUQT R auseindesorgani smesdereprésentati on nationa edesprofesseurs
d université(FQPPU, CLIUQ). (CX)

— Maintenir et accentuer I’ implicationdu SPPUQTR au sei ndesorganismesdeconcertationsur lesrégimesderetraite
et d’ assurancescollectivesduréseaudel’ UQ (CIRRAC, CRAC, CRUQ, Cartel denégociation, etc.).

Implication dans le milieu

— Fairelapromotiondesboursesd’ étudesoffertespar e SPPUQTR (CX)

Autres

— Refairelesitelnternet du Syndicat

CX = Comitéexécutif

CSC= Comitédesservicesalacollectivité
CRT = Comité desrelations de travail
CAU = Comitédesaffairesuniversitaires
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_ELECTIONS

Commissiondesétudesdel'UQTR

Laprofesseure Marie-Claude Denis, du Département de psychologie, aprissaretraitele 1er septembre
dernier. Elleadonc démissionné de son poste de représentante des professeurs du secteur 6 alaCommission
desétudes. Elleoccupait un poste dédiéaun professeur occupant un poste de direction.

LesmandatsalaCommission desétudes sont de deux ansrenouvel ablesune seulefois.

L'élection sefait par secteur de regroupements départementaux. L e secteur 6 regroupelesdéparte-
mentsde psychoéducation, de psychologie et dessciencesdel’ activité physique. Lescandidatures
doivent provenir de cesdépartementset |a per sonnedoit obligatoirement occuper un postededirection
(de département, de comité de programmes, de centre de recherche, de comité d’ études avancees, etc.),
puisqu’ un minimum de 2 et un maximum de 3 desreprésentants des professeurs doivent occuper untel poste
et que présentement on ne compte gu’ un seul professeur delaCommission occupant un poste de direction.

Selonlesnouveaux statuts et reglementsdu Syndicat, les professeurs doivent recevoir lebulletindemise
en candidature 20 jours ouvrables (30 ao(t) avant I’ assembl ée général e (28 septembre) et |es personnes
intéresséesdoivent retourner lebulletin 5 joursouvrablesavant (21 septembre).

LesréunionsdelaCommission des étudesont lieu le premier mardi de chaque mois. Laréunion est
précédée d’ un d§euner-rencontre avec le Comitédes affairesuniversitairesdu Syndicat qui est présidé par la
professeure L ucie Guillemette, vice-présidenteaux affairesuniversitaires.

Calendrier

- 30 aolt annonce delatenue desélections;

- 21 septembredatelimite pour acheminer lebulletin demiseen candidature;
- 25 septembreannonce descandidatur esregues,

- 28 septembretenue des éections.

Bulletin de mise en candidature

Je du Département

de

Appuyé-epar du Département

de dépose ma candidatureau posteder epr ésentant des

professeur soccupant un postededirection du secteur 6 ala Commission desétudes:

Signaturedu candidat :

Signaturedel’appuyeur :
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Restructuration
adminigrativedel’UQTR
(suite)

Syndicat des professeurs et des professeures faisait le

point sur lesintentions du Recteur Bourque de scinder
le postedevice-recteur al’ enseignement et alarecherche (unvice-
recteur alaformationinitiale et un alarecherche). Leprésident du
Syndicat, le professeur Michel Volle, énoncait une série
d’ arguments démontrant que les raisons évoquées pour procéder
aune telle restructuration étaient questionnables.

DansIePoi nt d’ ancredu 16 mai dernier (vol. 09, no 2), le

A la mi-juin, le Recteur déposa deux nouvelles versions de
I organigramme(il faut souligner queleprojet derestructurationne
S appuie, jusqu’ amaintenant, quesur desprojetsd’ organigrammes
et gu’ aucun texte ne soutient ladémarche). Tout en maintenant la
scission du poste actuel, le Recteur propose la création d'un
Décanat a la gestion des affaires académiques et des affaires
professorales. Le Syndicat adiscuté de cette nouvelle proposition
lors de la session de formation des délégués syndicaux et des
directions de département ala mi-juin. Lors de cette rencontre, le
Comitéexécutif adéposéuneversiondel’ organigrammesouhaité,
soit unvice-rectorat al’ enseignement et alarecherche soutenu par
trois décanats : premier cycle, recherche et études de cycles
supérieurs et gestion académique (voir organigramme). Pour le
Comitéexécutif, il apparait évident qu' il vaut mieux fourniraunvice-
recteur a |’ enseignement et a la recherche (VRER) compétent et
dynamiquelesressourceshumaineset financiéres|ui permettant de
mieux développer larechercheal’ UQTR quede confier ce mandat
aun vice-recteur alarecherche qui ne dispose que desressources
actuelles.

Il apparait tout aussi important pour le Syndicat deréintroduire
danslastructureadministrativeun décanat (commejadisledécanat
de la gestion des ressources) qui deviendrait le guichet unique
permettant le traitement rapide des dossiers reliés a la vie
départemental e et au cheminement de la carriére des professeurs.
L’ ajout du Vice-recteur aux ressourceshumaines(VRRH) au Vice-
recteur a |’enseignement et a la recherche (VRER) comme
responsables de la gestion de la convention collective a
passablement complexifié I'application des clauses touchant la
tache des professeurs. Le Recteur aannoncé ala Commission des
études qu’il présentera le 25 septembre prochain son projet de
restructurationalacommunautéuniversitaireet qu’il pourrait mener
une consultation. |l seradonc possible de poursuivre laréflexion
et les échanges afin de trouver la meilleure solution pour e bon

fonctionnementdel’ UQTR.

Ailleurs dans le réseau

Tout sur lesgriefs

Lors delasession d’information des délégués et des directions de
département, qui S esttenuele15juindernier, levice-président aux
affairessyndicales(VPAS), leprofesseur MirceaGonciar, aprésenté
lenouveau siteInternet faisant I’ historiquedesgriefsal’ UQTR. |l
répondait ainsi a une demande des délégués syndicaux qui
souhaitaient obtenir plus d’information a ce sujet.

Lesite donne laliste des griefs depuis 1985, |es résultats obtenus
et, danscertainscas, letexteintégral delasentencearbitrale. Il s agit
d’une premiére dansle monde syndical québécois. L’ accesau site
est réservéaux professeursdel’ UQTR qui doivent donner leur code
intranet et utiliser un ordinateur situé sur le campus.

Pour consulter le site, la procédure est la suivante;

1) Accéder ausitedu SPPUQTR : http://www.sppugtr.ca/;

2) Cliquer sur " convention collective-le texte” ;

3) Pointer I'article 24 sur lereglement des griefs;

4) Cliquer sur lesymbole "+ " situéadroiteet sur lemot ”
décision .

Bonnelecture.

mowr b soRason

univ

sAGUENAY

s

TROSS-RIVEERES &

Sitaire

Rentréescolaireuniversitaire
LaFAECUM appellealarémunération des
stages des étudiants en éducation

Dans le cadre de la rentrée scolaire, la Fédération des
Associations Etudiantes du Campus de I’ Université de Montréal
entend interpeller leministredel’ éducation quant alasituation des
étudiants en enseignement. En effet, considérant que le ministere
attribue continuellement des exemptions pour lesinstituteurs sans
permis et que 25% des étudiants en éducation abandonnent leurs
étudesal’ UniversitédeMontréal,|laFAECUM croitqu'il esttemps
de donner un sérieux coup de barre.

Selonlesétudiantsen éducationdel’ UniversitédeMontréal, la
solution semble évidente: larémunération des stages deformation.
«Si on considere qu’un étudiant en période de formation pratique
doit suivre 40 heures de stages non rémunérés, excluant tout autre
travail théorique ou autre cours, il est pratiquement impossible de
travailler enmémetempssansnuireanosétudes. |1 n’ est passorcier
de s'imaginer pourquoi une grande part d’ entre eux décrochent»,
affirmeJulieLavallée, vice-présidentedel’ Associationgénéraledes
étudiants et étudiantes en éducation de I’ Université de Montréal

(AGEEE).
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On négocie a Sherbrooke

L esnégociationspour lerenouvellement delaconventioncollective
desprofesseursdel’ Universitéde Sherbrookeont débutédepuisun
certain temps.

Nousreproduisonsici lesenjeux poursuivispar laDirectiondansle

cadre de lanégociation.

Est-ce un hasard si nous y retrouvons des questions qui ont fait

I’ objet de beaucoup dediscussionsal’ UQTR au coursdesderniers

mois?

Grands enjeux de I’ Université de Sherbrooke
dans le cadre de la négociation 2006 avec le Syndicat des
professeures et professeurs de
I’Université de Sherbrooke.

1- Le travail professoral au carrefour de la qualité et de
I”équité. La responsabilité des professeures et des
professeurs dans le succes de la mission universitaire fait
appel a de hauts standards de qualité dans
I"accomplissement de leur travail tout en préservant une
équité fondamentale au-dela des différences facultaires et
desidentités départementales. La convention collective doit
lerefléter dansune définition plusclaire descomposantesde
la tache, en particulier la recherche, dans I’ attribution des
charges d’enseignement, dans la rigueur des critéres de
promotion et d’octroi des congés d’ éducation continue.

2- Lerenouvellement du corpsprofessoral. L’ Universitédoit
recruter des ressour ces professoral es hautement qualifiées,
pour répondre a des besoins de formation variés. La
convention collective doit le traduire par des processus de
recrutement et desmodél esd’ embauche ajustésa desbesoins
spécifiques, et des nuances doivent étre apportées a un
modele de professeur-chercheur présenté comme le seul
possible.

3- Lesconditionsdetravail et derémunération. L'ensemble
des conditions pécuniaires associées a la prestation du
travail, au départ a la retraite, a d'autres considérations
doivent étre réexaminées et davantage ajustées de fagon
réaliste, a nos moyens budgétaires. Il en va de méme pour
I’ ajout de postes.

Recherche danslesuniversitésde
petites tailles

Québec, le16aoiit 2006- Leministredel’ Education, du Loisir etdu
Sport, M. Jean-Marc Fournier, a annoncé I'octroi d’'une aide
gouvernemental e de deux millions de dollars destinée asoutenir la
recherche dans les universités de petite taille.

L’ aide est attribuée a ces universités en fonction de I’ intensité de
leursactivitésderecherche. L esétablissementsconcernéspar cette
annonce sont I’ Université Bishop's, I’ Université du Québec en
Abitibi-Témiscamingue, |I'Université du Québec a Rimouski,
I’Universitédu QuébecaTrois-Riviéres, |’ Universitédu Québecen
Outaouais, I’ Universitédu QuébecaChicoutimi et |’ Institut national
derecherchescientifique (INRS).

NouvellesdelaFQPPU
Fédération québécoise
des professeures
et des professeurs
d’université
Mot de la rentrée de la FQPPU

Chéres et chers collegues,

Unenouvelleannéeuniversitaireadéjadébutéet vousétessans
doute accaparés par toutes|estaches qu’ exigent lapréparation des
cours, |" accueil desétudianteset étudiants, lapoursuite destravaux
derecherche. Le Comitéexécutif delaFédération québécoise des
professeures et professeurs d'université (FQPPU) vous invite
néanmoins a prendre un bref temps d’'arrét afin de prendre
pleinement conscience de I'importance que représentent
I"université et le travail des professeures et professeurs pour le
développement de la société.

Les universités sont les lieux privilégiés pour assurer la
préservation, le développement et la transmission des
connaissances. Elles ont la mission fondamentale de former les
personnes, citoyennes et citoyens, travailleuses et travailleurs, qui
bétissent |a société.

L esprofesseureset professeurs constituent despiliersdelavie
universitaire, jouant unréleprépondérant danslamiseen caivredes
missionsuniversitairesaux plansdel’ enseignement, delarecherche
et du service alacollectivité. Ilsy exercent lafonction critique
essentielleaumaintien delaqualitéet delacréativitétout autant au
plan des apprentissages que du développement des
connaissances. Encesens, leur contributionmérited’ &resoulignée
et valorisée.

En ce début d’année, les membres du Comité exécutif de la
FQPPU souhaitent rappeler qu'ils sont honorés de représenter
celleset ceux qui font I’ université et de promouvoir et défendre ses
valeurs fondamentales : le caractére indissociable de
I’ enseignement et delarecherche, laliberté académique, lagestion
collégiale etl’autonomieuniversitaire.

Pour I’ année 2006-2007, laFQPPU continueraletravail entrepris
concernant desenjeux cruciaux pour I’ avenir desuniversitéset des
professeures et professeurs, notamment le financement des
universités, les conditions d’ entrée et d’ insertion dans la carriere
professorale, les menaces que font peser les négociations
commercialessur |’ enseignement supérieur commeservicepublic.
LaFQPPU entend soutenir sesmembresdansleursactivitésvisant
a préserver un climat de travail sain et des conditions de travail
favorisant I exercice de la pensée critique, de larigueur et de la
créativité.

Les membres du Comité exécutif de la FQPPU tiennent a
souhaiter a toutes les professeures et a tous les professeurs une
excellente rentrée et a leur rappeler que c’est avec plaisir qu'ils
recevront les questions, commentaires et suggestionset publieront
dansleBulletin électronique de la Fédération les|ettres qui seront
envoyeées a cette fin.

Veuillez recevoir nos plus cordiales salutations.

CécileSabourin
Présidente
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Régimederetraitedel’ UQ (RRUQ)
Questions et r éponses

Puis-jerecevoir desprestationss jedemeureal’ emploi c) La valeur de vos droits au titre du régime établie en
apresl’agede55ans? supposant une cessation de service a la date a laquelle
Oui, sous certaines conditions : vous demandez |e paiement de la prestation.
« Vous devez conclure une entente avec votre employeur afinde  Si vous vous prévalez d'une telle entente, vous participez au
réduire votre temps de travail. régime en fonction du traitement que vous recevez et le service
« Vous étes agé entre 55 et 65 ans. qui vous est reconnu aux fins du calcul de larente de retraite
L es modalités de versement sont |es suivantes : correspond au tempsréel travaillé.
« Un seul versement par année est fait. Cependant, vous pouvez racheter la période correspondant ala
« Leversement est égal au moindrede: réduction de votre temps de travail.

a) 70% devotre réduction salariale. Vous pourriez demander a L€ prestations que vous recevez ainsi en compensation de la
ce que votre réduction salariale soit comblée amoinsde 70%,  réduction de votre temps de travail constituent une avance et,

¢ est-a-direentre 0% et 70%. par conséquent, réduisent les prestations que vous recevrez a
b) 40% du maximum des gains admissibles pour I'année ~ Votreretraite sur based equivalence actuarielle.
concernée; lerésuiltat est réduit proportionnellement au nombre (Sommairedesprincipalesdispositionsdu Régime, p.25)

de mois de |’ année couverts par |’ entente.

Diner-conférence

Jeudi 21 septembre 2006, 12h, local 3096 Ringuet
L ESMEFAITSD UNE ORGANISATION DU TRAVAIL ABUSIVE

Conférenciere: M an e—FranCe M al’anda

professeure au Département des fondements et pratiques en éducation de I’ Université Laval

Un léger goditer sera servi. L’ inscription est donc obligatoire en téléphonant au poste 2388.

Diner-conférence
Mercredi 18 octobre 2006, 12h, local 3096 Ringuet
| ERENOUVELLEMENT DUCORPSPROFESSORAL UNIVERS TAIRE
Conférenciere: Nathalie Dyke, Ph D., chercheure ala FQPPU

Un |éger goQter seraservi. L’ inscription est donc obligatoire en téléphonant au poste 2388.
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Amendements aux statuts du Syndicat

Le Comitéexécutif déposera, lorsdel’ assembl ée général e du 28 septembre prochain, un projet d’ amendement des
statuts.

L’ amendement concernele quorum nécessaire, en assembl ée générale, pour amender laconvention collectiveet les
satuts.

Le Comitéexécutif et le Conseil syndical proposent uneformule permettant plus deflexibilité dansle processus
d amendement. Dépendamment del’ importance des changements, déterminé par le Consall syndica aprésavisdu Comité

exécutif, le quorum nécessaire pourraétre de 10% ou de 25% des membres.
Voici leprojet :
VERS ONACTUELLE VERS ONPROPOSEE
Quorum Quorum
11. Pourlaplupart desdécisionsprisent par I’ assembléegénérale, 11 Pour laplupart desdécisionsprisespar I’ assembl éegénérale,
le quorum est fixé a10% des membres. le quorum est fixé a10% des membres.

12. Silequorumprévuen 11n'est pasatteint, leConseil syndical 12 Sjlequorumprévuen11n estpasatteint,leConseil syndical
est habilitéaprendrelesdécisionssur [esquestionsqui etaient est habilité & prendre les décisions sur les questions qui
al’ordredujour. étaient al’ordredujour.

13 Pouruncertainnombredesujets, lequorumest fixéa25% 13 Pour un certain nombre de sujets, le quorum est fixé 225%

des membres. Quand il s'agit de: _ _ des membres. Quand il S agit de:

131 I"adoption ou durrejet d une convention collective; 131 |'adoption ou lerejet d’ une convention collective ;

132 le vote de gréve ou de moyens de pression ; 132 le vote de gréve ou de moyens de pression ;

133 I' affiliation ouladesaffiliation du Syndicat ; 133 I’ affiliation ouladésaffiliation du Syndicat ;

134 I’ adoption d’ amendements aux statuts; 134 I’ adoption (d-amendementsatix) des statuts;

135 la demande de révocation d'un ou de plusieurs 135 la demande de révocation d'un ou de plusieurs
officiers; officiers;

136 I" utilisation deplusde 15% des capitaux dufondsde 136 I'utilisation deplusde15% descapitaux dufondsde
réserve ; réserve ;

137 ladécision de contracter un emprunt. 137 ladécision de contracter un emprunt.

14. Silequorum prévuen 13 n'est pasatteint, le Comitéexécutif 14, Sj |e quorum prévu en 13 ' est pas atteint, e Comité exécutif

convoque une nouvelle assemblée génerale ou procéde par convoque une nouvelle assemblée générale ou procéde par
référendum. référendum.

15. Pour lesamendementsalaconvention collectiveet aux statuts
du Syndicat, leComitéexécutif déposeleprojet au Consell
syndical qui détermine, dépendamment de la teneur des
modificationsproposées, silequorumdoit é&redel0% oude
25% desmembresal’ assembléegénérale.

M échoui du 35e anniversaire

Levice-président aux servicesalacollectivité, Claude Genest, et le
président du Syndicat, Michel Volleservant le géteau du 35e anniversaire
= d' accréditation syndicalelorsdu méchoui delarentrée (14 septembre) ou
& 125 professeurset professeuresavaient confirmé leur présence.
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Budget révise desrevenuset des dépenses pour 2006-2007

Revenus provenant de la cotisation
Intéréts sur placements

(Perte) Gain sur cession de placement
Remboursement SORT

Cotisations- FQPPU
Déficit du SORT
Participation-CIRRAC
Parti cipation-FQPPU
Participation-CLIUQ
Régimeretraite CLIUQ
Intersyndicale des personnelsde |’ UQTR
Personnel
Ressources occasionnelles
Fraisjuridiqueset arbitrage
Honorairesjuridiques
Papeterie, imprimé et fourniture de bureau
Communications
Boursesd’ études (ANNEXE 1)
Publicité (ANNEXE 2)
Frais de fonctionnement

Comité exécutif

CSetAG
Formation (membres et personnels)
Comité des négociations
Comitédesservicesalacollectivité
Comitédesaffairesuniversitaires
Comitédesrelationsdetravall
Honoraires professionnels
Amortissement
Prises de retraite (présents et cérémonie)
Assurances
Mauvaises créances
Projetsspéciaux (ANNEXE 4)
Diversetimprévus

I nsuffisancedesrevenus
sur les charges
Indemnité de départ

I nsuffisancedesrevenus
sur les charges

2004-2005

Réel

312806%
50062%
-5954%
23949%

380 864 $

41098%
15385%
1720%
4065%
841$
0%
276$
192305%
0%
63783%
49994 %
9778%
2404%
12832%
116$

4016$
4384%
798%
211%
12352%
1026%
2131%
3692%
3091%
8778%
3302%

0%

750%
439 125 $

-58 261 $

2005-2006

Réd

363423%
54905%
48172%

0%
466 500 $

42215%
0%
1576%
2104%
608%
0%
791%
215317%
0%
57769%
63312%
8286%
2750%
11647%
560%

3599%
4644%
1157%
123%
13790%
1002%
2356%
4411 %
3018%
6969%
3705%
3000%
1421%
491%
456 621 $

9879%

2006-2007
AGmars
2006
Budget

365000%
50000%
15000%

0%
430 000 $

41000%
0%
1800%
3200%
1000$
2000%
1500$
213000%
1000$
70000%
67000%
10000%
3000%
12000%
700%

6000%
6000%
1200%
1000$
15600%
2000%
25008
4000%
3000%
6500%
3800%
0%
7000%
700%
486 500 $

-56 500 $
20500 $

-77 000 $

2006-2007
AG septembre

2006

Budget révisé

365000%
55000 $
15000%
0%

435 000 $

42 500 $
0%
1800%
3000 $
1000$
0%
1500$
224 500 $
1200%
70000%
74 500 $
10000%
2900 $
11 600 $
500 $

5500 $
5000 $
1200%
3000 $
13800 $
2000%
2500%
4000%
2500 $
6500%
3800%
0%
4500 $
700%
500 000 $

-65 000 $
0%

-65 000 $

Différence

0%
5000 $
0%
0%
5000 $

1500$%
0%

0%

-200 $
0%
-2000 %
0%
11500 $
200 $
0%
7500 $
0%

-100 $
-400 $
-200 $

-500 $
-1000 $
0%
2000 $
-1800%
0%

0%

0%
-500 $
0%

0%

0%
-2500 $
0%
8000 $

-3000 %
-20 500 $

11 600 $

page 9



Le Point d ancre, Vol 9, no 4, 20 septembre 2006

Projetsde lettres d’ entente amendant la
convention collective

u coursdesderniersmois, leComitédesreationsdetravail aconvenu aveclaDirection del’UQTR
du contenu detrois lettres d’ entente concer nant des problématiques particulieres. La premiere
proposequeleprofesseur qui aannoncésaretraiten’apasa étreévalué. L a seconde concerneles

professeurs retraités qui, avec |'autorisation du comité d’études de cycles supérieurs et de I’assemblée
départementalepourrait agir commedirecteur ou co-directeur d’étudiantsdecyclessupérieurs. Latroiseme
permettrait a un professeur d’assumer, exceptionnellement et selon certaines balises, un troisieme mandat
consecutif aladirection d’un département.

Cesprojetsdelettresd’ ententeont éeentérinéspar le Comitédesrelationsdetravail, le Comité exécutif

et leConsell syndical. Il faut toutefoisquel’ assemblée généralelesadopteafin gu’ ellesfassent partieintégrante
delaconvention collective.

LETTRED'ENTENTENO 1RELATIVEA LA DISPENSE D' EVALUATION

3.

4.

L e professeur qui doit étre évalué aux coursdes deux (2) années précédant laprise effective de saretraite est dispensé d’ évaluation
tel queprévual’ article 11 sousréserved' avoir expédiéau Servicedelagestion despersonnel sunelettreconfirmant sadatederetraite;

Leprofesseur enretraite graduelle peut aussi bénéficier d’ une dispense aux mémes conditions que celles prévues au paragraphe 1;

Le professeur qui annule ou retarde sa date de retraite et qui aurait di étre évalué, le serades |’ automne suivant sa décision;

La présente entente ne doit pas étre utilisée afin d’ éluder I’ application de I’ article 11 et d’ empécher un professeur d’ étre éval ué.

LETTRED'ENTENTENO 2RELATIVEA LA DIRECTION OU CO-DIRECTION D’ ETUDIANTSDE CYCLESSUPERIEURS

L e professeur retraité peut diriger ou co-diriger des étudiants de cycles supérieurs selon les modalités en vigueur pour les professeurs
réguliersdel’ UniversitéduQuébecaTrois-Riviéres. A cet effet, leprofesseur dépose unedemandededirection ou deco-directionauprés
ducomitédeprogrammedecyclessupérieursvisé. Aprésrecommandation du comitédu programme, |’ assembl éedépartemental eentérine
ou refuse la demande du professeur retraité.

Le montant forfaitaire prévu a la convention collective pour |'encadrement d’ étudiants aux cycles supérieurs est versé au fond
départemental de la recherche. Ces montants sont régis par les mémes regles d’ utilisation appliquées aux professeurs réguliers de
I’ Université du Québec aTrois-Rivieres.

LETTRED ENTENTENO 3RELATIVE A LA NOMINATION DU DIRECTEUR DE DEPARTEMENT

1

Nonobstant I’ article 1.21 de la convention collective, un directeur de département qui a compl été deux mandats consécutifs peut
solliciter un troisiéme mandat si aucun autre membre de I’ assembl ée départementale n’a soumis sa candidature al’ occasion d' une
premieére période de mise en candidature;

L ecaséchéant, ledirecteur sortant doit déposer sacandidaturelorsd’ une période subségquente de mise en candidature ouverte atous,
étrele seul candidat et recevoir I’ appui d’ au moins|es deux tiers (2/3) des membres présents ou qui votent par procuration, habilités

avoter lorsdecettenouvelleél ection et ce, nonobstant | esdispositionsdelapolitiquerel ativealamajoritérequiseenvuedel’ élection
d’un directeur ;

Laduréedecetroisiememandat (maximumtrois(3) ans) est déterminée par |" assembl ée départemental elorsde cette assembl ée et est
non renouvelable ;

La présente entente est faite pour la durée de la convention collective ;
La présente entente est faite sans admissions de part et d’ autre quant al’ interprétation del’ article 1.21 de la convention collective;

La présente entente ne saurait étre invoquée a titre de précédent ;
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12h
12h15

CONVOCATION

Assemblée générale des professeur s et des professeures

Projetd ordredujour

Buffet
Electiond’ unreprésentant desprofesseursalaCommissiondesétudes

Election au secteur 6 : départementsde psychoeducation, psychologie et

sciencesdel’ activitéphysique. Lapersonnedoit occuper un postededir ection.

116° assemblée générale statutaire

Projetd ordredujour

12h30 Début delarencontre

1. Vérificationduquorum
2. Adoptiondel’ ordredujour
3. Adoptiondu procés-verba delall5®assembléegénérale
4. Projet d amendementsaux statutsdu Syndicat :
4.1 Quorum nécessai repour amender | esstatutset laconvention
5. Lettresd’ ententesur laconventioncollective:
8 Nolsurladispensed évaluation
8 NoZ2surladirectionouco-directiond éudiantsdecyclessupérieurs
8§ No3surlanominationdudirecteur dedépartement
6. Affairesbudgétaires:
6.1 Rapport financier au 31 mars2006
6.2 Budget révisepour 2006-2007
6.3 Choix desveérificateurspour 2006-2007
7. Dépodt du plan d’ action 2006-2007
8.Affaresnouvelles
9.Leveéedel’ assembléegénérale

N

nob u

INBS B ISS Pl

Pour adopter desamendementsaux statutset alaconvention collective, il faut gu’un minimum de 25%

desprofesseurs, membresdu Syndicat, soient présents.

Il est donctresimportant d’inscrirecettedateavotreagendaet d’inciter voscolleguesay participer.
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Prixduministredel’ Education,duL oisir

Les professeurs de 'TUQTR e
se demarquent

Cloutier, professeur esau
Dépar tement dessciences
d infirmiéres.

Chaireenchiropratique
Une nouvelle chaire de recherche en

chiropratiqueavulejour officiellement, le 16 ao(t, . e 4 .
al’ Universitédu QuébecaTrois-Rivieres(UQTR). Trois professeurs de I’ Université du Québec a Trois-

grace aux contributions financiéres de la Hivieres (UQTR), Mmes Sophie Longpré et Lyne
Fondation de recherche chiropratique du Québec ~ Cloutier, duDépartement des sciencesinfirmieres, et
(FRCQ) et de I'entreprise Platinum System M.DenisMorissette, du Département dessciencesde
(Logiciels Santé Québec). la gestion, ont été honorés le 23 mai dernier pour la
LaChairederechercheenchiropratique(FRCQ  qualitédeleur publication, al’ occasiondelacérémonie
- Systéme Platinum), dont letitulaire est le professeur Martin Descarreaux, du  deremisedesPrix duministredel’ Education, du Loisir
Departement dechiropratiquedel’ UQTR, recevraunmontant global de250000$ et du Sport du Québec, cél ébréeal’ UniversitéMcGill de
réparti sur cingans, pour sonfonctionnement. A cettesommes gjoutent 2300008 Montréal .
pour |’ achat d’ équi pementsderecherche. Lefinancement delaChaireproviendra | o5 professeures Longpré et Cloutier ont obtenu une
delaFRCQ, graceaux donsdeschiropraticiensdu Québec, ainsi quedePlatinum
System (L ogicielsSanté Québec), unefirmeinformati quespécialiséeenlogiciels
de gestion clinique.

mention danslacatégorie « Volume- Traduction avec
adaptation - enseignement collégial », pour leur
adaptation francaise du livre Fundamentals of
Nursing: Concepts, Processand Practice (enfrancais
. : Soinsinfirmiers- Théorieet pratique). Pour sapart, le
Robillard professeur Morissette S est vu remettre une mention
Jean-Francois Quessy, professeur au Département de dans la catégorie « Volume - premier cycle de
mathématiques et d'informatique del’ UQTR agjouté son I’ enseignement universitaire », pour son ouvrage

# nom alaprestigieuseliste destitulairesdu prix Pierre- intitulé Valeurs mobiliéres et gestion de portefeuille
Robillard, remis par |a Soci été statistique du Canada (SSC). (4eédition).

Jean-FrancoisQuessy recoit leprix Pierre-

LePointd ancreest ouvartal’ expressond opinionsconcameant lesdifférentsaspectsdelavieuniversitare
Nousvousinvitonsdoncanousfarepavenir vostextespar courrier éectronioue

LePointd ancreet distribuéaux professaurs aux syndicatsetal’ ensambledessavicesdel’ UQTR, aux professarsretratés alaFéoération québécol sedesprofessaLreset professaurs
d universtéetaux syndicatset assodationsdeprafessaursd universtédu Québec,

Membresdu Comitéexécutif du Syndicat despr ofesseur set despr of esseur es2006-2007
M. Michel Volle, président, M. Alain Chalifour, premier vice-président aux relationsdetravail, M. MirceaGonciar,
deuxiémevice-président aux affairessyndicales, MmeL ucieGuillemette, vice-présidenteaux affairesuniversitaires, M.
ClaudeGenest, vice-président aux servicesalacollectivité, M. Michel Nolin, secrétaireet M. Sylvain Beaudry, trésorier.

LePoint d'ancreest publiépar le Comitéexécutif
Syndicat des professeurs

Pour correspondance: et des professeures
SPPU QTR Université du Québec a Trois-Rivieres
3351, boul. des Forges C.P. 500 Lelogodu Syndicat desprofesseur set desprofesseur es
TroisRivi éres(Québec) G9A 5H7 regroupetroisniveaux designification :
Téléphone819.376.5041 _
Télécopieur 819.379.2341 lelivre ouyert
Courriel : syndicat.professeurs@ugtr.ca I'arbre en croissance
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