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On compte sur vous!

professeur au Département de
psychologie et président du

Michel Volle
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u cours de la derniére

décennie, I'UQTR a connu

plusieurs réformes

administratives qui ont

donné desrésultatstoujours
difficilesaévaluer.

Le Syndicat a déja illustré (Point d’ Ancre
vol. 9, no 02, 16 mai 2006) que I'arrivée d'un
nouveau recteur améne son | ot deréorganisations
gui correspondent alavision du dével oppement
de I’Université de chacun. Dans la limite des
conventions collectives et des réglements
internes, il s agit souvent du «droit de gérance»
delaDirection.

L e Syndicat atoujours contribué, malgré des
réserves ouvertement exprimeées, afavoriser les
changements souhaités. L’ annexion des modules
aux départements, la disparition du décanat de

la gestion des ressources, la création du vice-rectorat aux
ressources humaines, la création du vice-rectorat au soutien
académique et technologique ont été, au fil du temps, intégrés
alaconvention collective comme le souhaitait la Direction.

Le Syndicat a exprimé plusieurs réserves sur la scission
du poste de vice-recteur al’ enseignement et alarecherche.
La Direction atenu compte de certaines. Le Recteur aaussi
tenu une consultation aupres des professeurs et des chargés
de cours. Le taux de participation obtenu a été assez faible,
mais les avis restaient toutefois favorables au projet. Si la
Direction souhaite poursuivre ladémarche de reconfiguration,
le Syndicat ne S'y objectera pas.

Le Comité exécutif et le Conseil syndical se sont déja
déclarés favorables a des changements mineurs a la
convention collective afin de prévoir I'implantation d’ un vice-
rectorat a la recherche et aux études avancées, d'un vice-
rectorat ala formation initiale et au soutien académique et
d’un décanat a la gestion des affaires professorales. Il faut
toutefois que les professeurs entérinent ces changements.

Nousinvitonsdonc lesprofesseursal’ assemblée générale
spéciale qui auralieu le jeudi 1= février afin d’ adopter les
amendementsalaconvention. Nousvousrappelonsque, selon
les statuts du Syndicat, il est nécessaire que plus de 25% des
professeurs votent pour les amendements proposés. Afin de
favoriser I’expression du plus grand nombre de
professeurs, apreés I’assemblée nous poursuivrons la
période de vote jusqu'a 17h au 1012 Nérée-
Beauchemin et, le lendemain, de 8h30 a 12h au local
1119 Ringuet.



Assemblée

professeur au Département de
mathématiques et informatique

et premier vice-président aux re-
lations de travail du SPPUQTR

Alain Chalifour

comme suite aune demande du Comité desrelationsde

travail, a déposé une proposition de modifications de
notre convention collective conséquentes au projet de
reconfigurationadministrativedel’ enseignement et delarecherche.
Cette proposition a été présentée au Conseil Syndical du 14
décembre 2006. Le Conseil Syndical a résolu de recommander
I" adoptionintégraledelaproposition delaDirection, laquellevous
est soumise al’ Assembl ée générale spéciale du ler février 2007.

I aDirectiondel’ Universitédu QuébecaTrois-Riviéres,

Le projet de reconfiguration soumis a un sondage antérieur a
recu un appui favorable de la communauté universitaire. Les
modificationsproposéesalaconvention collectivenetouchent que
les clauses qui référent actuellement au vice-recteur a
I’ enseignement et alarecherche (VRER).

A I’avenir, laconvention ferait référence au vice-recteur ala
formation initiale et au soutien académique (VRFI) et au vice-
recteur aux études avancéeset a larecherche (VREAR) enlieu et
place du VRER. S gouterait aussi un doyen de la gestion
académique des affaires professorales (DGAAP).

- Les modifications se résument comme suit : dans presque
tous les cas ou la convention actuelle donne une responsabilité au
VRER, laDirection suggére d’ attribuer cette méme responsabilité
aux deux nouvealx vice-recteurs (VREAR et VRFI). Les articles
Visés sont :

o lajustification des postes de professeurs (art. 8),

o I’embauche(art.9),

o |'approbation destéches(art. 10), I’ évaluation (art. 11),

0 lapromotion (art.22.08).

enerale

Amendementg;l la convention collective

eciale

- Lesexceptions a cette redistribution commune sont :

0 I'un ou I’ autre des vice-recteurs remplacera le Recteur au
besoin alaprésidence dela CE.

0 Lanomination et la durée des mandats des directeurs de
programmeseront officialiséespar |’ unoul’ autredesvice-recteurs
(VREARouVRFI) selonlecycled’ études.

0 Lamémerégles appliquealaparticipationdesvice-recteurs
aux sous-commissionsdelaCE.

- Lerdéleactuel duVRER dansles procédures de nomination
aun centrederecherche et I’ attribution des dégagements pour fins
derecherche seront de laresponsabilité du vice-recteur aux études
avancéeset alarecherche (VREAR).

- Lespolitiques seront coordonnées par I’ un ou I’ autre selon
que les politiques visent les responsabilités de I'un ou I'autre
(cycles d' études, enseignement ou recherche).

- Lepouvairactuel duVRER derecommander lecongédiement
d’un professeur seraattribuéal’ unet |’ autredesvice-recteurs. Les
deux vice-recteurs siégeront au comité de promotion.

- Dans la proposition de la Direction, le nouveau doyen
(DGAAP) est cité adeux endroits. Ce doyen se voit attribuer la
responsabilité directe de la gestion du perfectionnement had hoc
(14.04) etil serainformédesactivitésprofessionnellesextérieures
(23.09) desprofesseursenlieu et placedu VRER.

Avecl’ avisdeconvocation, lesprofesseursont regu unrésume
des articles qui ont été modifiés. |l est aussi possible de voir les
articles amendés sur le site web du Syndicat (http://
www.sppuqtr.ca/a/Publication/communiqueF.html) dans la
version intégrale et compl éte déposée par la Direction.
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Groupesderétiexion

Dans le cadre du renouvellement de la convention collective
(Rendez-vous2007'), leConseil syndical aconvenu d’ unedémarche
de consultation auprées des professeurs impliquant la formation
d'un certain nombre de groupesder éflexion sur différents aspects
delavie universitaire. Une dizaine de themes ont été arrétés pour
I"instant.

Aumoisdefévrier, le Syndicat offriralapossibilité de participer
aux troispremiersgroupesderéflexion :

L’évaluation desenseignementsal’ UQTR

Laconciliation travail-famille

Lesservicesalacollectivitédanslatachedu professeur

Lesrencontres (environ 3) auront lieu lors de petits-déjeuners
(8h/10h) au salon rouge de I’ UQTR. Les participants fixeront le
calendrier desrencontreslorsdelapremiéereréunion.

Si I’ une de ces thématiques vous intéresse, vous N’ avez qu'’ a
nous le signaler (poste 2388) et nous communiquerons avec Vous

par lasuite.
Votreimplication est importante afin de définir vos prochaines
conditions detravail!

Sondage-convention

Chague membre du corps professoral a recu, dans son casier
départemental, lesinformationsnécessaires(codeutilisateur etmot
de passe) pour sa participation anonyme au sondage.

L’accés au sondage : www.ugtr.ca a PERSONET a
CONSULTATIONaSONDAGE

A partir de septembre 2007, le cadrel égal des conditionsdetravail
des professeur(e)s de I'UQTR sera celui de la NOUVELLE
Convention collective. Ellerefléteral esbesoinset |esopinionsdu
corps professoral.

Le SONDAGE offreachaque professeur lapossibilitéd exprimer
librement et anonymement sesopinions! Cesopinionssont celles
qui seront concrétisées durant la négociation de la future
convention collective !

Croissancedu nombred’éudiantsal’UQTR

laDirection del’ UQTR prévoyait une nouvelle hausse

du nombre de EETP (étudiant, étudiante équivalent
tempsplein) pour lasession hiver 2007 (220 deplus). LeRegistraire
confirmait cette hausse spectacul aire de 17% des nouveaux inscrits
pour la session hiver.

Q u dépdt du budget 2006-2007, révisé au 30 novembre,

Toutefois, en paralléle, le Vice-recteur al’ administration et aux
finances (VRAF) prévoyait une nouvelle baisse du nombre
d’ activités d’ enseignement comparativement au budget initial
adopté en avril 2006. Le nombre d’ activités prévues passe de 2384
a2363.

Ces nouveaux chiffres confirment une tendance présente a
I"'UQTR depuisplusieursannées. Depuis 1999-2000, le nombre de
EETPaaugmenté de 19,2% tandis quele nombre de coursadiminué
de 3%.

EETP Activités
1999-2000 6298,0 2443,0
2000-2001 5993,0 2268,4
2001-2002 6250,0 22225
2002-2003 6455,0 2168,1
2003-2004 6800,0 22374
2004-2005 7200,0 2310,0
2005-2006 7 300,0 2314,0
2006-2007 7507,6 2363,0
Croissance % 19,2% -3,3%

Comme I"'UQTR a accueilli plus d'étudiants et que le
financement universitaire est basé sur la «clientéle», on peut se
demander comment ont été utilisées ces sommes suppl émentaires
car, depuis1999-2000, I' UQTR aaugmenté sesrevenusglobaux de
pres de 50% passant de 65M$ a95,5M $.

Quand onanalyselarépartition desdépensespar secteur ou par
nombrede EETP, c’est laquel’ on voit qui avraiment profitédela
croissance du nombre d’ étudiants.

Evolution desdépenses par secteur

1999-2000 2005-2006 Ecart
Administration 12404032% 17967986% 44.9%
Soutien enseignement
et recherche 7152495% 8934731% 24.9%
Enseignement et
recherche 50790172% 62284512% 22,6%
Dépenses totales 75130332% 95022115% 26,5%

Evolution desdépensespar EETP

1999-2000 2005-2006 Ecart

Administration 1970% 2424 % 231%
Soutien enseignement

et recherche 1136% 1205$% 6,1%
Enseignement et

recherche 8064 $ 8260% 24%
Masse salaride
des professeurs 4194% 4128% -16%
Dépenses totales 11929% 12820% 75%

Source : Résultats financiers pour les années concernées

Définition selon les regles du Ministére

administration =Rectorat, secrétariat général, registrariat, finance,
personnel, approvisionnement, relations publiques, sécurité et
communication

soutien al’ enseignement et alarecherche =bibliothéque, audiovisuel,
informatique et animalerie
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117¢ assemblée genérale spéciale
Jeudi, ler février 2007, 12h
L ocal 1012 Nérée-Beauchemin

Projet d’ordredu jour

12h Buffet

12h15 Début de la rencontre

V érification du quorum
Adoption de |’ ordre du jour

Projet d’ amendements alaconvention collective
Levéedel’ assembléegénérade

Skl

(___'______,._—---.
Michd Volle
Président

P.S. Pour ceux et cellesqui seront en coursa ce moment, nousvousrappelonsquelapériodedevote se
prolongerajusgqu’al7haumémelocal
et
lelendemain, vendredi, de8h30a 12h au local 1119 Ringuet

Membresdu Comitéexécutif du Syndicat despr ofesseur set despr of esseur es2006-2007
M. Michel Volle, président, M. Alain Chalifour, premier vice-président aux relationsdetravail, M. MirceaGonciar,
deuxiémevice-président aux affairessyndicales, MmeL ucieGuillemette, vice-présidenteaux affairesuniversitaires, M.
ClaudeGenest, vice-président aux servicesalacollectivité, M. Michel Nolin, secrétaireet M. SylvainBeaudry, trésorier.
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