ENTENTE DE PRINCIPE

ENTRE

L'UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-
RIVIERES

ci-apres appelée I'« Université »
ET

SYNDICAT DES PROFESSEURS ET DES
PROFESSEURES DE L'UQTR

ci-apres appelé le « Syndicat »

ci-apres collectivement appelés les
« Parties »

CONCLUE PAR LES COMITES DE NEGOCIATION DES PARTIES
LE 17 DECEMBRE 2023

LES PARTIES CONVIENNENT DE LA PRESENTE ENTENTE DE PRINCIPE EN VUE
DU RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION COLLECTIVE :

1. Des corrections de forme, des modifications a la numérotation des clauses et des
déplacements de texte convenus par les Parties pourraient étre intégrés a la
convention collective, et ce, méme s’ils n'apparaissent pas dans la présente
entente de principe.

2. L’article 1 est modifié par I'ajout d’'une clause prévoyant la définition de « conflit
d’intéréts » :

« Conflit d'intéréts : désigne une situation ou une personne détient un
intérét personnel, direct ou indirect, qui remet en question l'indépendance,
limpatrtialité et 'objectivité qu’elle se doit d’exercer dans l'exécution de ses
tdches et responsabilités. Un conflit d'intéréts peut étre réel, potentiel ou

apparent. »

3. L’article 1 est modifié par I'ajout d’'une clause prévoyant la définition de « membre
de la famille » :

« Membre de la famille : désigne, outre le conjoint du professeur, I'enfant,
le péere, la mere ou l'un des parents, le frere, la sceur et les grands-parents
du professeur ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes,
leurs enfants et les conjoints de leurs enfants.
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Est de plus considéré comme membre de la famille du professeur :

Une personne ayant aqi ou agissant comme famille d’accueil pour le
professeur ou son conjoint;

Un enfant pour lequel le professeur ou son conjoint a agi ou agit comme
famille d’accueil. Le tuteur, le curateur ou la personne sous la tutelle ou sous
la curatelle du professeur ou de son conjoint;

La personne inapte ayant désigné le professeur ou son conjoint comme
mandataire;

Toute autre personne a l'égard de laquelle le professeur a droit a des
prestations en vertu d’une loi pour l'aide et les soins qu’elle lui procure en
raison de son état de santé. »

4, La clause 1.21 est modifiée de la fagon suivante :

« Directeur de département et-adjoint-au-directeur-de-département,

directeur de département adjoint et directeur de département associé

a) Directeur de département : désigne un professeur régulier, de
préférence aprés un premier contrat, élu par et parmi les professeurs du
département pour un mandat d'au moins deux (2) ans et d'au plus trois
(3) ans, renouvelable deux (2) fois consécutives, peur—présider—aux
travaux-de-Assemblée-départementale-et-sassurer-du-suivi. Le mandat
du directeur est renouvelé suite a une recommandation de '’Assemblée
départementale.

L’Assemblée départementale peut élire, par résolution, un directeur
substitut pouvant aqir a titre de directeur de département suppléant ou
de directeur de département par intérim en cas d’absence du directeur,
et ce, peu importe la durée de cette absence.

La nomination ainsi que la durée du mandat du directeur sont officialisées
par le vice-recteur aux études et a la formation.
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Le directeur de département exerce les responsabilités suivantes :

i) assurer la présidence de '’Assemblée départementale (ou propose a
I’Assemblée départementale de nommer un professeur afin de
présider ’Assemblée départementale);

ii) veiller au suivi des travaux de ’Assemblée départementale;

iii) assurer la présidence du comité exécutif du département, le cas
échéant;

iv) veiller a [l'application des politiques adoptées par I’Assemblée
départementale;

v) veiller a l'application des politiques et des normes de I'Université et
le respect de ses échéances administratives;

vi) assurer la représentation du département auprées de I'Université et
de ses représentants;

vii) veiller a la gestion courante du personnel, des processus et des
taches academiques et administratifs relevant du département;

viii)veiller a la gestion du budget du département.

Le professeur occupant un tel poste ne perd aucun des droits rattachés
a son statut de professeur.

Le directeur du département ou le directeur de département associé peut
étre destitué de ses fonctions par un vote majoritaire des professeurs du
département au cours d'une réunion de ’Assemblée départementale
spécialement convoquée a cette fin. Une telle réunion peut étre
convoquée soit selon les procédures régulieres du département, soit sur
convocation écrite de cinq (5) professeurs. Si le nombre de professeurs
du département est inférieur a dix (10), ce nombre de professeurs est de
trois (3) au lieu de cinq (5).

b) Adjoint—au—directeur—de—département Directeur de département

adjoint : désigne un professeur régulier, de préférence apres un premier
contrat, nommé par les membres de I’Assemblée départementale, sur

recommandat/on du d/recteur du département. a#eete—su#e—a—ane
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Le directeur de département adjoint exerce, sous la responsabilité du
directeur de département, les responsabilités que lui confie '’Assemblée
départementale. Le directeur de département adjoint ne peut assumer
plus de responsabilités que le directeur de département.

Le directeur de département peut recommander a ['’Assemblée

départementale de désigner un (1) ou deux (2) directeur(s) de
département adjoint(s).

La durée du mandat de-Fadjeint-du-directeur-de-département du directeur

de département adjoint est d’au moins deux (2) ans et d’au plus trois (3)
ans. Ce mandat est renouvelable deux (2) fois consécutives sur
recommandation de '’Assemblée départementale.

Les primes et les dégagements associés a la fonction de directeur de
département sont partagés de la facon déterminée par I’Assemblée
départementale.

c) Directeur de département associé : '’Assemblée départementale peut
élire_deux (1) directeurs de département associés, désignés par des
intitulés de responsabilité, lorsque ceux-ci ont déposé conjointement leur
candidature en précisant de quelle facon ils comptent partager les
responsabilités décrites au paragraphe 1.21 a).

L’élection et la _nomination des directeurs associés se font selon les
modalités décrites _au_paragraphe 1.21 _a). Les primes et les
dégagements associés a la fonction de directeur de département sont
partagés en parts éqales entre les directeurs associes.

Dans le cas ou un des directeurs de département associés quitte son
poste, lautre peut continuer d’exercer la fonction de directeur de
département seul, ou avec un directeur de département associé par
intérim, jusqu’a la fin prévue du mandat, si '’Assemblée départementale
y consent par résolution.

d) Directeur de département suppléant : désigne un professeur régulier,
de préférence aprés un premier contrat, élu par et parmi les professeurs
du département pour exercer les fonctions de directeur de département
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lorsque le titulaire de ce poste est temporairement absent. Le mandat du
directeur de département suppléant prend fin au retour du directeur de
département en titre.

e) Directeur de département par intérim : désigne un professeur régulier,
de préférence aprés un premier contrat, élu par et parmi les professeurs
du département pour exercer temporairement les fonctions de directeur
de département lors d’une vacance a ce poste.

Si 'Assemblée départementale constate limpossibilité _de s’élire _un
directeur de département par et parmi ses professeurs, elle peut s’élire
un directeur de département par intérim parmi les professeurs des autres
départements intéressés a occuper un tel poste. Dans ce cas, un appel
a des candidatures externes est fait. Ces candidatures sont par la suite
soumises au vote. La tache du directeur ainsi élu _doit également étre
approuvée par son propre département.

Lorsqu’aucun candidat n’est élu, le Doyen de la gestion académique des
affaires professorales assume la direction intérimaire. Le Vice-recteur
aux études et a la formation peut désigner un _administrateur déléqué
pour _représenter le _Doyen de la gestion académique des affaires
professorales qui assume la direction intérimaire.

La direction intérimaire s’exerce jusqu’a l'officialisation de la homination
du nouveau directeur. »

5. La clause 1.25 est modifiée de la fagon suivante :

« Directeur de comité de programme de premier cycle et directeur
adjoint de comité de programme de premier cycle

a) Directeur de comité de programme de premier cycle : désigne un
professeur réqgulier, de préférence apres un premier contrat, chargé pour
un temps déterminé de remplir les fonctions et exercer les responsabilités
du fonctionnement de son comité de programme de premier cycle et de
ses relations avec l'ensemble de I'Université, en particulier avec les
départements et les autres comités de programme de premier cycle, de
I'application des réglements généraux de I'Université du Québec, des
réglements internes et des politiques de I'Université du Québec a Trois-
Rivieres et de I'application des politiques établies, dans les limites de sa
juridiction, par le comité. Le mode de nomination du directeur de ce
comité comporte une période de mise en candidature ouverte aux
professeurs oceuvrant dans le ou les programme(s) concerné(s).
L’Assemblée départementale du département ou est rattaché le comité,
ou, le cas échéant, la section ou est rattaché ce comité, voit au bon
fonctionnement du mode de nomination et élit le directeur. La nomination
ainsi que la durée du mandat du directeur de comité (de deux (2) a trois
(3) ans renouvelable) sont officialisées par le Vice-recteur-atx-etudeset
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ala-formation Doyen des études. Le professeur occupant un tel poste ne
perd aucun des droits rattachés a son statut de professeur. »

L’Assemblée départementale peut recommander au Vice-recteur aux
études et a la formation de désigner un directeur adjoint de programmes
de premier cycle si le programme est offert sur plus d’'un campus.

b) Directeur adjoint de comité de programme de premier cycle :
désigne un professeur réqulier, de préférence aprées un premier contrat,
affecté a un site autre que celui du directeur de programme de premier
cycle. Le directeur adjoint de comité de programme de premier cycle
exerce, sous la responsabilité du directeur du comité de programme de
premier cycle, les responsabilités que lui confére le directeur du comité
de programme de premier cycle en lien avec le site. »

6. La clause 1.27 est modifiée de la fagon suivante :

« Directeur de comité de programme de cycles supérieurs : désigne un
professeur régulier, de préférence apres un premier contrat, chargé pour un
temps détermineé de remplir les fonctions et d'exercer les responsabilites
définies par le réglement relatif aux comités de programme de cycles
supérieurs élaboré parla Commission des études. Son mode de nomination
et la durée de son mandat sont prévus au méme reglement. La nomination
ainsi que la durée du mandat du directeur du comité sont officialisées par le
Viee-recteur-aux-études-etataformation Doyen des études. Le professeur
occupant un tel poste ne perd aucun des droits rattachés a son statut de
professeur. »

7. La clause 1.31 est modifiée de la fagon suivante :

« Assemblée d’un centre de recherche : désigne I'organisme composé
de l'ensemble de tous les professeurs réquliers de 'UQTR qui sont
chercheurs réguliers du centre. Les autres chercheurs du centre peuvent
participer a ’Assemblée a titre d’observateurs sans droit de vote. Dans les
limites de sa juridiction et dans le respect des dispositions des conventions
collectives et des politiques de I'Université, I'Assemblée du centre adopte
les politiques et les regles administratives nécessaires a la gestion du centre
et a l'orientation de la programmation de recherche du centre. Elle doit
planifier et coordonner les activites de recherche de chacun des
professeurs qui sont pertinentes a la programmation de recherche du
centre. L'Assemblée du centre adopte la répartition budgétaire du centre en
conformité avec la programmation de recherche du centre.

La nomination d'un professeur a un centre de recherche se fait a sa
demande et sur avis favorable de I'’Assemblée départementale. Cette
demande est acheminée au Miee-recteur—a—la—recherche—et—au
développement Doyen de la recherche et de la création pour approbation.
L'Assemblée du centre doit donner un avis favorable préalablement a cette
nomination. La nomination est d'une durée de cinq (5) ans.
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La nomination est renouvelable selon la méme procédure. Le professeur
qui veut mettre un terme a sa nomination au centre, doit en aviser par écrit
le Mice-recteur-atarecherche-et-au-développement Doyen de la recherche
et de la création apres en avoir informé le directeur de son département et
le directeur du centre. Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la
réception de cet avis écrit du professeur, le Vice-recteur-atarecherche-et
au-developpement Doyen de la recherche et de la création signifie par écrit
au professeur la fin de sa nomination au centre et la date a laquelle elle
prend effet et en informe le département et le centre. »

8. La clause 1.32.2 est modifiée de la fagon suivante :

« Assemblée d’un institut de recherche : désigne I'organisme composé
de l'ensemble de tous les professeurs réguliers de 'UQTR qui sont
chercheurs réguliers de l'institut. Les autres chercheurs de l'institut peuvent
participer a ’Assemblée a titre d’observateurs sans droit de vote. Dans les
limites de sa juridiction et dans le respect des dispositions des conventions
collectives et des politiques de I'Universite, I'Assemblée de l'institut adopte
les politiques et les regles administratives nécessaires a la gestion de
l'institut et a l'orientation de la programmation de recherche de l'institut. Elle
doit planifier et coordonner les activités de recherche de chacun des
professeurs qui sont pertinentes a la programmation de recherche de
linstitut. L'Assemblée de linstitut adopte la répartition budgétaire de
l'institut en conformité avec la programmation de recherche de l'institut.

La nomination d'un professeur a un institut de recherche se fait a sa
demande et sur avis favorable de son Assemblée départementale. Cette
demande est acheminée au—\Vece-recteur—a—la—recherche—et—au
développement au Doyen de la recherche et de la création pour
approbation. L'Assemblée de linstitut de recherche doit donner un avis
favorable préalablement a cette nomination. La nomination est d'une durée
de cinqg (5) ans.

La nomination est renouvelable selon la méme procédure. Un professeur,
cependant, s'il veut mettre un terme a sa nomination a l'institut, doit en
aviser par écrit le Viee-recteur-ata-recherche-et-au-développement Doyen
de la recherche et de la création apres en avoir informé le directeur de son
département et le directeur de l'institut. Dans les quinze (15) jours ouvrables
suivant la réception de cet avis écrit du professeur, le Vice-recteur-ata
recherche—etau-developpement Doyen de la recherche et de la création
signifie par écrit au professeur la fin de sa nomination a l'institut et la date a
laquelle elle prend effet et en informe son département et l'institut. »

9. La clause 1.37 est modifiée de la fagon suivante :

« Directeur pédagogique de clinique universitaire: désigne un
professeur régulier, de préférence apres un premier contrat, élu par et parmi
les professeurs du département ou des départements auxquels la clinique
est rattachée. La durée du mandat du directeur pédagogique de clinique est
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d’au moins deux (2) ans et d’au plus trois (3) ans. Ce mandat est
renouvelable deux (2) fois consécutives.

Le mode de nomination du directeur pédagogique de clinique universitaire
comporte une période de mise en candidature ouverte aux professeurs
ceuvrant dans le ou les programmes pour lesquels la clinique dispense des
activités de formation. La ou les Assemblée(s) départementale(s) a laquelle
(auxquelles) est rattachée la clinique universitaire, voit (voient) au bon
fonctionnement du mode de nomination et élit (élisent) le directeur. La
nomination ainsi que la durée du mandat du directeur de clinique sont
officialisées par le Vice-recteur-aux—etudes—et-ataformation Doyen de la
gestion académique des affaires professorales.

Le directeur pédagogique de clinique universitaire exerce, conjointement
avec le Doyen de la gestion académique des affaires professorales, les
responsabilités associées au fonctionnement de la clinique, de méme que
celles en lien avec l'ensemble de ['Université, en particulier avec les
départements et les autres cliniques universitaires. Le directeur veille a
I'application des reglements généraux de I'Université du Québec, des
réglements internes et des politiques de I'Université du Québec a Trois-
Rivieres. »

10. La clause 2.01 est modifiée de la fagon suivante :

« La présente convention collect/ve entre en VIgueur en date de sa

29-octobre2018; et demeure en vigueur jusqu’au 31+-mai-2022 31 mai 2027.
Elle n'a pas d'effet rétroactif, sauf stipulation expresse. Elle demeure en
vigueur pendant la période de négociation pour son renouvellement. »

11. La clause 2.09 est ajoutée et se lit de la fagon suivante :

« Le Syndicat et 'Université reconnaissent que la colléqgialité est un principe
fondamental de la vie universitaire. »

12. La clause 3.03 est modifiée de la fagon suivante :

« L’Université transmet simultanément au Syndicat toute correspondance
qu elle destmeu adresse a Iensemble des professeurs ou a Lun%a&tre

ea—a—#un—eu—#a&#e—l ensemble des prefesse&#s—exergam—la—fenetfen—de

directeurs de département, de-directeurs-de-comite ou de programme de
premier-eyele—a-ee-titre,—concernantFapplication-et-Hnterpretation sur un

sujet couvert par la convention collective.
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De plus, I'Université _transmet _simultanément _au _Syndicat _toute
correspondance communiquant une décision ou une position institutionnelle
qu’elle adresse a I'un ou l'autre des professeurs concernant I'application de
la convention collective,—est—simuitanementtransmise—au—Syndicat. Le
présent alinéa ne vise pas les correspondances par lesquelles des
informations sont échangées ou des questions sont posées dans le cadre
du fonctionnement usuel de I'Université. »

13. La clause 3.08 est modifiée de la fagon suivante :

« L'Université rend accessible en tout temps au Syndicat une banque de
données comprenant les informations relatives aux professeurs et ci-aprés
décrites. Ces informations sont mises a jour au plus tard quarante-cing (45)
Jours apres le début de chaque session.

Pour chaque professeur : le nom, le prénom, la date de naissance, le sexe,
I'état civil, le diplbme, la fonction et le poste occupé, la classification, le
traitement, le statut (professeur régulier, clinicien, a demi-temps, invité,
suppléant, en prét de service, titulaire de chaire privée, sous octroi,
permanent ou non permanent), le régime d'emploi (normal, sabbatigue
année d'étude et de recherche, perfectionnement, congé de maternité ou
de paternité ou d’adoption, sans traitement, congé de maladie, congé
d’invalidité, congé de compassion), l'adresse du domicile et le numéro de
téléphone a domicile.

De plus, lors de la transmission au Syndicat du contrat d'embauche,
I'Université précise si ce contrat est en remplacement d'un professeur en
conge. »

14. La clause 3.12 est modifiée de la fagon suivante :

« L'Université permet au Syndicat d'utiliser gratuitement un local
suffisamment vaste pour tenir chacune de ses assemblées, selon la
procédure usuelle de réservation des locaux.

L'Université met gratuitement a la disposition exclusive du Syndicat trois (3)
locaux. Un quatrieme (4°) local est mis a la disposition exclusive des
syndicats a [I'Université pour leur servir de salle de réunion et de
documentation. La responsabilité administrative du quatrieme (4°) local est
déterminée par entente entre les différents syndicats. Ces locaux sont
équipés de I'ameublement nécessaire : bureaux, chaises, tables de travalil,
classeurs, bibliotheques, un ordinateur et logiciels, de méme que le service
de support technique habituel, selon les normes applicables aux
professeurs, acces internet, acces au courriel pour les employés du
Syndicat, téléphones (incluant le codt de l'installation et de la location
mensuelle). Ces locaux sont situés au pavillon Ringuet ou au pavillon
Albert-Tessier. Les parties doivent convenir de tout changement ou
relocalisation des locaux attribués au Syndicat.
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L'Université ne fait rien qui puisse géner de quelque fagon que ce soit
l'utilisation de ces locaux et elle en permet I'acces en tout temps, selon le
reglement de I'Université touchant l'acces aux immeubles. »

15. La clause 8.01 est modifiée de la fagon suivante :

Le nombre de postes fluctue a la hausse ou a la baisse en fonction de la
variation du nombre d’étudiants et d’étudiantes en équivalence a temps
plein (EEETP - selon la définition du ministére de I'Education et de
I'Enseignement supérieur). Le nombre de EEETP utilisé est basé sur la
déclaration de clientele, validée par le réseau UQ, de la deuxieme année
précédant 'année courante. L’Université s’engage a déposer au secrétariat
du SPPUQTR tout document confirmant le nombre de EEETP utilisé pour
I’établissement du nombre de postes de professeurs, au plus tard le 1er
septembre de chaque année.

Aux fins de calcul, il est convenu que 381 postes équivalenta 7 700 EEETP.

Entre 7 700 et 9 620 EEETP, il y aura ajout ou retrait d’un poste a chaque
augmentation ou diminution de 30 EEETP.

Au-dela de 9 620 EEETP, il y aura ajout ou retrait d’'un poste a chaque
augmentation ou diminution de 40 EEETP.

Le seuil minimum de postes est maintenu a 330 postes.

Le nombre de postes de professeurs cliniciens est limité a trente (30) pour
la durée de la convention collective. De plus, le hombre de professeurs
cliniciens rattachés a un département ne peut pas excéder 40 % du nombre
total de professeurs rattachés a ce département.

Afin de permettre aux départements de bénéficier de plus de temps pour
procéder a la sélection des candidats, tout poste ayant été publié (9.02)
avant le 31 décembre de I'année précédente, est comptabilisé une fois dans
le calcul (8.02) du plancher d’emploi de I'année courante, méme si aucun
candidat n’a été retenu. »

16. La clause 9.02 est modifiée de la fagon suivante :

« Apres réception de la décision du Conseil d’administration visant la
répatrtition des postes prévue a la clause 8.08, le département procede a la
recherche de candidatures.
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Tout poste vacant deit-étre—publie fait I'objet d’une publicité de ['offre
d’emploi, au moins une fois, au cours de la session d’automne,_indiquant
entre autres Ia date limite du concours et Ies eXIqences du poste dans—un

a
G G
s
()1 ah 'a
<= S G
s

atfle—par—le—depa#emem Le d/recteur du departement détermine, en

collaboration avec le Service des ressources humaines, les modes de
diffusion a priviléqgier en fonction du domaine d’expertise visé et du profil de
candidature recherché.

Une copie électronique de toute publication d’un poste vacant doit étre
transmise au Syndicat par I'Université.

Toute publicite payee doit étre faite selon les normes et procédures établies

et en vigueur at—moment-de-la-signature—de-la-convention—A-cet-effeta
forme-maseuline-sera-utilisée-afin-d-allegerle-texte.

Tous les dossiers de candidature sont acheminés au Vice-rectorat aux
ressources humaines. Le Vice-rectorat aux ressources humaines transmet
la liste des candidatures regues et le curriculum vitae de chaque candidat
au directeur de département concerné. Un accuse de réception est transmis
a chaque candidat. »

17. La clause 9.03 est modifiée de la fagon suivante :

« L’Assemblée departementale procede ensuite a la sélection des
candidats. A cet effet, un comité de présélection est mis sur pied.

Le comité de présélection est composé :

a) du directeur de département guife—préside—ou, le cas échéant, le
directeur _par _intérim ou le directeur suppléant, qui aqit _a titre de
président. En 'absence d’un directeur, d’'un directeur par intérim ou d’'un
directeur suppléant ou a la demande du directeur de département,
I'’Assemblée départementale élit un président du comité de présélection
parmi ses membres;

b) d’au moins deux professeurs du département désignés par ’Assemblée
départementale, dont un professeur du département qui ceuvre dans le
champ d’expertise, d’enseignement ou de recherche correspondant au
poste affiché et un professeur du département qui ceuvre dans un autre
secteur d’enseignement ou de recherche;

c) d’un professeur substitut du département, élu en méme temps, appelé
a remplacer, pour le reste du processus de présélection, un membre
incapable d’aqgir ou un membre qui a démissionné. L’incapacité d’aqgir
d'un_membre peut résulter, notamment, d’'un conflit d’intéréts, d’'une
maladie, d’un accident ou de tout autre empéchement hors du contréle
du professeur;
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18.

a)

d’un professeur d’une discipline connexe provenant de l'extérieur de

e)

I’Assemblée départementale et désigné par cette derniere;

d’un représentant du Vice-rectorat aux ressources humaines. Le

représentant du Vice-rectorat aux ressources humaines n’a pas de droit
de vote. Il participe a toutes les rencontres du comité de présélection et
aux_entrevues. Il doit veiller au _bon déroulement du processus de
présélection, notamment en matiére d’éthique professionnelle et
universitaire;.

Dans la mesure du possible, un professeur ne peut étre désigné que
sur un seul comité de présélection par année;.

Le comité de présélection doit étre composé majoritairement de
professeurs permanents:.

e ; o ! - ilite
tant-que-membre-du-comité-de-présélection—Les membres d’un comité

de présélection doivent remplir une déclaration de conflits d’intéréts
réels, potentiels ou apparents risquant d’influencer leurs actes ou leurs
décisions concernant les candidatures recues. S’il y a conflit d’intéréts,
ils proposent des mesures a mettre en place pour les atténuer ou les
gérer comme il se doit. Le Doyen de la gestion académique des affaires
professorales recoit les déclarations des membres du comité et
détermine, apres consultation du président du comité de présélection,
Si les mesures proposées sont adéquates. Sile conflit d’intéréts met en
cause le président du comité de présélection, le Doyen de la gestion
académique des affaires professorales consulte un autre membre du
comité de présélection. »

La clause 9.04 est modifiée de la fagon suivante :

« Au moins une fois par année, I'Université offre une formation aux
membres des comités de présélection a laquelle peut assister un
représentant du Syndicat. Cette formation porte notamment sur la sélection
ainsi que sur les normes et procédures en vigueur.

Chaque année, le département s’assure qu’au moins un professeur
membre d’un comité de présélection a participé a cette formation, et cela
pour chaque comité de présélection. Le professeur assurant la présidence
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du comité de présélection doit obligatoirement avoir participé a la
formation. »

19. La clause 9.05 est modifiée de la fagon suivante :

« Le €comiteé de présélection évalue les candidatures regues et sélectionne
les candidatures pertinentes en fonction de la description du poste et en

respect des /OIS et reqlements appllcables Femebunﬁraﬁperkaﬂ#\ssemblee

Lorsque le comité de présélection juge a propos de rencontrer certains des
candidats, tous les membres de I'’Assemblée départementale sont invités
aux entrevues.

Le professeur ou le chargé de cours qui répond aux exigences du poste tel
qu’affiché ou qui a des qualifications équivalentes a celles d’un candidat
recu_en entrevue est _également recu_en _entrevue par le comité de
présélection ou I'’Assemblée départementale, selon le cas.

Le comité de présélection remet un rapport écrit a l'assemblée
départementale et fait une recommandation justifiée. Le rapport contient :

a) les exigences du poste;

b) les criteres de sélection des candidatures;

c) la publicite faite au poste et les moyens pris pour solliciter des
candidatures;

d) la liste anonymisée des candidatures recues, leur correspondance ou
non avec les criteres de sélection, l'indication du genre et des autres
caractéristiques pertinentes en lien _avec le programme d’acces a
l'éqalité en emploi;

e) la liste des candidatures recues en entrevue et des candidatures
recommandées, par ordre de priorité, accompagnée de leur curriculum
vitae et les raisons qui motivent cet ordre de priorité.
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20. La clause 9.06 est modifiée de la fagon suivante :

« Les—pieces-utilisées-parle-Le rapport du comité de présélection et les

pieces qu’il contient sont accessibles cinq (5) jours ouvrables avant et
durant la réunion de I'Assemblée départementale. Les documents et les
débats relatifs aux candidatures sont et demeurent confidentiels. »

21. La clause 9.07 est modifiée de la fagon suivante :

Le professeur ayant soumis sa candidature a un poste est exclu des

délibérations de ['Assemblée départementale et du vote sur la
recommandation du comité de présélection relative a ce poste.

L’Assemblée départementale peut :

- accepter la recommandation du comité de présélection;
- refuser la recommandation du comité de présélection;

22. retourner le dossier au comité de présélection pour l'inviter a compléter ses travaux
suivant les instructions qu’elle émet. »La clause 9.19 est modifiée de la fagon
suivante :

« Le contrat d’un professeur ne doit lui imposer aucune condition inférieure
a celles établies dans la présente convention. Cependant une ou des
condition(s) raisonnable(s) et non prévue(s) a la convention collective et
concernant les qualifications du professeur peut(vent) étre ajoutée(s) au
contrat d’embauche seulement, sur recommandation préalable de
I’Assemblée départementale. Ces conditions peuvent étre reportées une
seule fois pour la durée du deuxieme contrat, sur avis de I'’Assemblée
départementale au moment de I'évaluation.

Toutefois, dans le cas ou un professeur bénéficie d’un congé durant la
periode de réalisation des conditions prévues a son contrat, il y a
automatiquement prolongation du délai de réalisation. Cette—prolongation
est-de-méme-durée-que-le-temps-pris-en-conge: »

23. Le deuxiéme alinéa de la clause 10.01 est modifié de la fagon suivante :

« Les activites régies selon les dispositions de l'article 14 « Régime de
perfectionnement et sabbatigue année d’étude et de recherche » font aussi
partie de la fonction du professeur. »
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24. La clause 10.02 est modifiée de la fagon suivante :

« L’enseignement comprend notamment :

a) La préparation de différentes activités d'enseignement créditées, dont la

conception, la réalisation et la mise a jour de matériel didactique destiné
exclusivement a la prestation d’un cours spécifique comme les notes de
cours, manuels, outils audiovisuels, multimédias, loqiciels, efc.:
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b) La mise a jour des connaissances relatives a la matiére enseignée et les
démarches nécessaires pour respecter les obligations imposées par un
ordre professionnel pour le maintien des compétences professionnelles
lorsque le professeur doit étre membre d’un ordre professionnel pour
enseigner un ou plusieurs cours;

c) La dispense des activités d’enseignement sous diverses formes (cours,
Séminaire, laboratoire, _atelier, tutorat, entrainement _(bachotage),
supervision de stages ou d'activités de synthése ou d'animation) et
modalités (présence, a distance, hybride et comodal);

d) L’encadrement des étudiants en lien avec les activités d'enseignement
décrites au _paragraphe précédent et qui_assure le prolongement des
activités _d'enseignement _hors cours. Cela comprend, entre autres, la
disponibilité et la réponse aux demandes de conseils divers de la part des
étudiants dans le cadre général d'un cours, séminaire, etc.;

e) L’évaluation, incluant la préparation d’examens, pour la reconnaissance
des acquis;

f) Toute forme d’enseignement ou d’évaluation pour les étudiants en situation
de handicap bénéficiant de mesures adaptées. »

25. Laclause 10.03 est modifiée de la fagon suivante :
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La recherche releve d’une démarche structurée de conception, d'exécution

et de diffusion de divers types de travaux, et ce, de facon a contribuer a
l'avancement des arts, des lettres ou des sciences et a servir de fondement
aux activités d'enseignement. Elle consiste de maniere plus spécifique a :

a) penser et élaborer un projet de recherche ou de création qui peut
d’ailleurs faire ['objet d’'une demande de subvention;

b) réaliser une étude ou effectuer un travail d'expertise, qui peut
éventuellement faire ['objet d’'une commandite;

c) rédiger une demande de subvention ou de commandite;

d) diriger ou codiriger un mémoire de maitrise, une these de doctorat, ou
tout autre travail de recherche ou de création requis par un programme
d’études de cycles supérieurs a 'UQTR ou dans une autre université;

e) accomplir toute autre démarche structurée de conception, d'exécution
et de diffusion contribuant a I'avancement des arts, des lettres et des
sciences.

La diffusion des travaux de recherche peut éqgalement prendre diverses
formes et consiste a :

a) publier une monographie, un ouvrage collectif, un manuel pédagogique,
un article scientifique, un travail de synthese, de critigue ou de
vulgarisation de connaissances scientifiques;

b) patrticiper a un congres, a un colloque, a une journée d’étude, ou a toute
autre activité scientifique de ce type, et ce, pour y présenter une
conférence ou une communication;

c) publier une ceuvre littéraire ou un essai philosophique, produire une
ceuvre artistigue ou organiser une exposition;

d) obtenir un brevet d'invention;

e) concevoir, développer et réaliser un logiciel, un didacticiel ou tout autre
travail qui releve des technologies de [linformation et de la
communication. »
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26. La clause 10.05 est modifiée de la fagon suivante :

« La direction pédagogique comprend l'exécution des taches requises pour
les fonctions administratives suivantes :

a) directeur de département, directeur de département associe, directeur de
département suppléant et directeur de département par intérim;

b) adjeint-au directeur de département adjoint;

c) directeur de comité de programme de premier cycle;

d) directeur de centre, d’institut ou de groupe de recherche;
e) directeur de comité de programme de cycles supérieurs;
f) chef de section;

g) directeur pédagogique de clinique universitaire;

h) directeur d’une école de I'Université;

i) responsable pédagogique des stages;

J) adjoint au directeur de programme affecté hors du campus de Trois-
Rivieres;

k) responsable de programme;
I) directeur d’une unité de recherche agréée;

m) toute autre responsabilité administrative qu’un professeur pourrait faire
reconnaitre a titre de direction pédagogique, en vertu des regles
applicables a la répatrtition des éléments de la fonction adoptées par son
Assemblée départementale.

Tout professeur appelé a occuper temporairement une fonction de direction
pédagogique a droit aux primes et dégagements qui y sont rattachés, au
prorata du temps qu’il passe a occuper cette fonction au cours d’une année
acadéemique. »

27. Laclause 10.06 est remplacée par le texte suivant :

« La reconnaissance associée a une activité d’enseignement est établie
conformément aux dispositions de I'’Annexe | de la présente convention. »

28. Le sixieme alinéa de la clause 10.09 est modifié de la fagon suivante :

« Les regles de cette politique sont établies dans les quatre-vingt-dix (90)
Jours suivant la signature de la convention collective et elles sont révisées
et adoptées anntuellement au besoin par '’Assemblée départementale-avant
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le-31janvier- Le cas échéant, les modifications apportées avant le 31 janvier
entrent en viqueur le 1°" juin qui suit.

Lel eu_eet}eeu a}e{_ departoment-les yansmet! GARSHES-GIX [‘ 10)-jours-de ;e“’

1 1 jcat- Le directeur de département les transmet,
dans les dix (10) jours ouvrables de leur adoption par I’Assemblée
départementale, aux vice-recteurs académiques pour approbation. Dans les
dix (10) jours ouvrables de la réception, I'Université les transmet a son tour

au Syndicat. »

29. Laclause 10.10 est remplacée par le texte suivant :

« Les documents relatifs a la répartition des éléments de la fonction sont
expediés au méme moment au professeur en conge (maladie, maternité,
parental, sans traitement, compassion), en année d’étude et de recherche
ou en perfectionnement ainsi qu'aux autres membres de I'’Assemblée
départementale.

Avant le 1°" avril, le professeur met a jour les éléments de sa fonction
recherche ou dépose un bilan de ses activités de recherche pour I'année en
cours et il soumet la tache globale qu’il entend réaliser 'année suivante. A
cette fin, le professeur utilise le formulaire électronique mis a sa disposition
par I'Université. Ce formulaire est disponible pour consultation a I'ensemble
des professeurs du département, et ce, en tout temps.

Le formulaire électronique ne doit pas contrevenir a la convention collective.

Au plus tard le 1°" mai de chaque année, I'Assemblée départementale
effectue annuellement la répartition des éléments de la fonction des
professeurs du département, et ce, en enseignement, recherche, service a
la collectivité et, le cas échéant, direction pédagogique, et les fait approuver
par ses membres. L’Assemblée départementale peut refuser d’approuver la
tdche d’'un professeur. Elle dispose de 10 jours ouvrables pour émettre des
recommandations pour la rendre conforme. Les recommandations portent
sur les différents éléments de la tache, y compris la pondération.

Dans les délais prévus a la présente clause ainsi qu’a la clause 10.11, pour
chaque professeur de son département, le directeur de département
communique par écrit au Vice-recteur aux ressources humaines, pour
approbation par les vice-recteurs académiques, le projet de répatrtition et s'il
y a lieu de modification de la tache. Lorsqu’une tache n’est pas adoptée par
I’Assemblée départementale, le directeur de département transmet les
recommandations de [I’Assemblée départementale. Les vice-recteurs
acadéemiques approuvent les taches dans le mois suivant la réception du
projet et, le cas échéant, des recommandations de ['Assemblée
départementale.

Lorsque la tache d’un professeur, telle que présentée au projet de
répartition communiqué au Vice-recteur aux ressources humaines, ne
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respecte pas la politique départementale de répartition des éléments de la
fonction ou s’avere incompléete en vertu des dispositions de la convention
collective, les vice-recteurs académiques pourront, a lintérieur du délai
stipulé a l'alinéa précédent, et aprées que le professeur concerné et, si
nécessaire, son département a(ont) été entendu(s), apporter les correctifs
nécessaires, pour rendre la tache de ce professeur conforme a la politique
départementale de répartition des éléments de la fonction ou pour
compléter cette tdche pour la rendre conforme a la convention collective.

Les vice-recteurs académiques ne peuvent se limiter a refuser la tdche du
professeur.

Le Vice-recteur aux études et a la formation peut refuser 'ajout de tout cours
au-dela de la tache normale d’enseignement d’un professeur lorsque celui-
ci a regu quatre (4) appréciations des enseignements dont la moyenne
globale est inférieure a quatre (4) sur six (6) a l'intérieur de de la durée la
plus courte correspondant :

a) ala période pendant laquelle se sont donnés les douze derniers cours
(plus récents) ayant fait I'objet d’une appréciation;

ou
b) aux quarante-huit (48) derniers mois.

Nonobstant les alinéas précédents, tout nouveau professeur, quelle que soit
sa date d’entrée en fonction, se voit attribuer par [I'Assemblée
départementale une tache proportionnelle pour le reste de 'année, telle que
décrite a la clause 10.14.

Cependant, le professeur ne peut se voir attribuer de cours pour une
session déja amorcée.

Les cours ajoutés durant 'année a la commande de cours annuelle sont
distribués par I'’Assemblée départementale, conformément a l'ordre de
priorité prévu a la clause 10.18.

Conformément a l'ordre de priorité prévu a la clause 10.18, lorsque la tache
normale d’un professeur devient incomplete en cours d’année, ce dernier
peut :

- se placer en dette de cours;

- récupérer un cours disponible;

- récupérer un cours pour lequel il est qualifié en surplus de tache d’'un
autre professeur;

- récupérer un cours pour lequel il est qualifié d’un chargé de cours pour
lequel aucun contrat n’a été signé. »
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30. La clause 10.11 est remplacée par le texte suivant :

« Dans le cadre de la gestion de la tache d’enseignement, les 180
premiéres heures enseignées au cours d’une année universitaire, a
I'exception des cours rémunérés a l'étudiant, sont réputées I'étre en tache
normale. Ce nombre d’heures est diminué par l'application des libérations
ou des dégagements obtenus par le professeur en vertu de la convention
collective. »

31. Le troisiéme alinéa de la clause 10.14 est modifié de la fagon suivante :

« Au cours des deux (2) premieres années de son contrat, le professeur
régulier se verra attribuer un dégagement s’il s’engage a participer a des
activités—deformation—pédagegique un_programme d’intégration et de
développement de carriere professorale d’une durée approximative de
vingt-cinq (25) heures. Cette formation n’apparaitra d’aucune fagon dans le
dossier administratif du professeur. »

32. Laclause 10.16 est modifiée de la fagon suivante :

« Sous réserve des stipulations de la lettre d’entente n° 2 et nonobstant la
clause 10.14, a la demande d’un professeur, 'Assemblée départementale
peut lui attribuer :

a) Cours en appoint : jusqu’a douze (12) crédits rémunérés en appoint par

année Un-coursremunere-en-appoint{3-erédits)-par-session selon les

modalités et conditions prévues aux clauses 10.21, 10.22 et 22.10;

ce, afin que le professeur puisse consacrer ultérieurement une plus

grande proportion _de son temps a des activités de recherche. Le
professeur peut accumuler un_maximum de douze (12) crédits en
réserve. Toute activité d’enseignement sujette a l'application du présent
paragraphe ne peut étre retournée au professeur sous forme de
rémunération de cours en appoint;

7 . JOR T 7 . . . B
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c¢) Dette de cours : Meins-de-douze{12)-crédits par-année{dix-huit {18)
T , : inicion). ) s de-six(6)-{ch
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d)

anma*fmamdeﬁe&ﬁég)eredﬁs—aass&#re#a#eﬁewemeﬂk jusqu’a trois

(3) crédits en dette, et ce, afin que le professeur puisse, durant la

période concernée, consacrer une plus grande proportion de son temps
a des activités de recherche. Le professeur doit alors résorber cette
dette dans les deux (2) années suivantes. Dans des cas exceptionnels,
les vice-recteurs académiques peuvent autoriser _un professeur a
déroger aux restrictions stipulées au présent paragraphe suite a une
recommandation de I'’Assemblée départementale et sur présentation
d’un plan de résorption de la dette prévue;

Cours en fiducie : Plus-de-douze{12)-crédits parannée{dix-huit {18)

en-réserve-tel-que—prévu—parie-présent-paragraphe; jusqu’a neuf (9)
crédits en fiducie par _année, et ce, afin_que le professeur puisse
soutenir ses activités académiques. Pour chaque tranche de trois (3)
crédits en fiducie, une somme-équivalant au colt du cours remunéré en
appoint est versée dans le fonds départemental de soutien aux activités
académiques décrit a l'annexe C de la présente convention. Toute
activité d’enseignement sujette a 'application du présent paragraphe ne
peut étre retournée au professeur sous forme de rémunération de cours
en appoint ou de cours en réserve;

Le total combiné des cours en réserve et des cours en fiducie ne peut
excéder six{6) neuf (9) crédits pour chaque année universitaire;

Tache d’enseignement minimale : nonobstant les dispositions de la
présente clause ainsi que le nombre de crédits qu’un professeur aurait
pu mettre en réserve, celui-ci doit enseigner au moins un cours de trois
(3) crédits, ou son équivalent, en tdche normale chaque année, sauf les

exceptions prévues-ata-clause-10-28-et-au-paragraphe-6-de-fannexe

A- suivantes :

i. En cas d’application de la clause 10.28;

ii. En cas d’application du paragraphe 6 de ’Annexe A;

iii. Le professeur occupant une fonction de directeur de département
ne sera tenu d’enseigner qu’'un cours de trois (3) crédits par
période de deux (2) ans;

iv. Sur approbation des vice-recteurs académiques, un professeur
peut n’étre tenu d’enseigner qu’un cours de trois (3) crédits par
période de deux (2) ans. »
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33. La clause 10.24 est modifiée de la fagon suivante :

« Tout professeur qui assume une tache de direction pédagogique peut étre
dégagé partiellement de sa tache normale d'enseignement. Si un
professeur assume plus d’une fonction de direction pédagogique, il cumule,
sous réserve de la limite prévue a la clause 10.28, les dégagements prévus
a la convention collective. Ce dégagement est accordé afin d'accroitre la
disponibilité de ce professeur et est attribué selon les fonctions assumeées :

a)

b)

a)

le nombre de cours-année déterminé conformément aux

b)

modalités prévues a I’Annexe H de la présente convention pour
le directeur de département, le directeur de département associé
et le directeur de département adjoint;

deux (2) cours-année pour le directeur d’un centre de recherche

d)

f)

9)

et le directeur d’un institut de recherche. Ce dernier peut toutefois
renoncer a la prime prévue a la clause 22.09 a) et obtenir un
dégagement supplémentaire équivalent a un cours-année;

un cours-année pour Fadjoint-au-directeur-d’un-département; le

chef de section, le directeur de comité de programme de cycles
supérieurs comptant en moyenne moins de 150 étudiants inscrits
au cours de l'année précédente, le directeur d’un groupe de
recherche;

deux (2) cours-année pour le directeur de comité de programme
de cycles supérieurs ceuvrant dans des programmes de maitrise
et de doctorat comptant en moyenne cent cinquante (150)
étudiants inscrits au cours de 'année précédente;

deux (2) cours-année pour le directeur d’une école de
I'Université. Ce dernier peut toutefois renoncer a la prime prévue
ala clause 22.09 b) a) et obtenir un dégagement supplémentaire
équivalent a un cours-année;

deux (2) cours-année pour le directeur de clinique universitaire,
aFexeeption-des incluant les trois (3) directeurs de la clinique
multidisciplinaire—qui-bénéficient-d’un-cours-annee-chaecun,—soit
un—cours-annee—par—departement—conecerné (orthophonie,

ergothérapie et sciences infirmiéeres);

pour le directeur de comité de programme de premier cycle, un
ou des cours-année est (sont) accordé(s) en fonction du nombre
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de EEETP comptabilisé dans le programme pour l'année
précédente selon le bareme suivant :

i) 3 dégagements : 400 EEETP et plus;
ii) 2 dégagements : entre 95 et 399 EEETP;
iii) 1 dégagement : jusqu’a 94 EEETP;

iv) le directeur du Comité de programme en pratique sage-
femme bénéficie de deux (2) dégagements.

h) le responsable de l'un des programmes suivants :

i) le programme d’études supérieures spécialisées en
relations de travail (3312);

ii) le programme d’études supérieures spécialisées en
finances (3290);

iii) le programme d’études supérieures spécialisées en
gestion des ressources humaines et changement
organisationnel (1574);

iv) le programme d’études supérieures spécialisées en
communication sociale (3008);

recgoit, a son choix, un dégagement ou une prime équivalente a
celle d’un directeur de comité de programme de premier cycle ou
de comité de cycles supérieurs selon le cycle du programme dont
il est responsable. Dans le cas du choix de la prime, la clause
22.09 s’applique.

i) un (1) cours-année pour le professeur nommé adjoint au
directeur de comité de programmes affecté hors du campus de
Trois-Rivieres;

[) _un (1) cours-année pour le professeur responsable de la clinique
en thérapie du sport. »

34. Le paragraphe b) de la clause 10.25 est modifié de la fagon suivante :

« Tout nouveau professeur régulier qui a un doctorat de troisieme cycle
complété au moment de son embauche, regoit un budget de démarrage en
recherche de dix-mille-doltars{10-000-$) quinze mille dollars (15 000%). Tout
professeur qui obtient un premier doctorat de troisieme cycle pendant qu’il
occupe un poste de professeur régulier regoit un budget de démarrage en
recherche de dix-mille-dollars-{10-000-$) quinze mille dollars (15 0003). Pour
le professeur régulier qui a un doctorat de troisieme cycle complété au
moment de son embauche ce budget devra étre utilisé dans les deux (2)
premieres années du premier contrat. Pour le professeur régulier qui obtient
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un premier doctorat de troisieme cycle pendant qu’il est a I'emploi de
I'Université, ce budget devra étre utilisé dans les deux (2) premieéres années
suivant l'obtention de ce doctorat de troisieme cycle. »

35. Le paragraphe c) de la clause 10.25 est retiré.
36. La clause 10.28 est modifiée de la fagon suivante :

« Un professeur peut bénéficier d’'un maximum annuel de dégagements
égal a sa tdche normale d’enseignement prévue a la clause 10.14. Toutefois
le professeur est tenu de dispenser au moins un cours de trois (3) crédits,
ou son équivalent, en tache normale par année. Le professeur bénéficiant
d’'une sabbatigue année d’étude et de recherche équivalant a douze
(12) mois sur une période de dix-neuf (19) mois doit dispenser au moins un
cours en tdche normale dans les vingt-quatre (24) mois qui suivent le début
de son conge.

A lintérieur des deux (2) années visées par deux (2) sabbatigues années
d’étude et de recherche de six (6) mois au trois (3) ans, le professeur doit
dispenser au moins un cours en tache normale.

Dans le cas ou le professeur bénéficie d’'un nombre de dégagements égal
a sa tache normale d’enseignement, un dégagement est versé au fonds
départemental de farecherche soutien aux activités académiques tel que
prévu a l'annexe C, ou placé en réserve en vertu des dispositions de la
clause 10.16 b) ou d) le cas eéchéant. Exceptionnellement, avec
I'approbation du Vice-recteur aux études et a la formation, ce dégagement
peut étre remunéré en appoint. »

37. La clause 11.04 est modifiée de la fagon suivante :

« L’évaluation est faite selon des criteres et une procédure établis par

I’Assemblee departementale et—a,eprewes—par—les—wee—reeteaps

critéres et cette procédure sont établis dans les quatre-vingt-dix (90) jours

suivant la signature de la convention collective et ils sont révisés au besoin
par I'’Assemblée départementale. Le cas échéant, les modifications
apportées avant le 31 janvier entrent en vigueur le 1¢" juin qui suit.

Les criteres peuvent étre difféerents d’une section a une autre d’'un méme
département, mais ils sont obligatoirement identiques pour chaque
professeur de la méme section. lls sont communiqués a tous les
professeurs avant le 30 juin de chaque année.

Le directeur de département les transmet, dans les dix (10) jours ouvrables
de leur adoption par I’Assemblée départementale, aux vice-recteurs
académiques pour approbation. Dans les dix (10) jours ouvrables de la
réception, I'Université les transmet a son tour au Syndicat.
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38. Un nouvel alinéa est ajouté au début de la clause 11.05 et se lit de la fagon
suivante :

« Lorsque plusieurs professeurs du méme département sont évalués, le
département peut décider de former des comités similaires ou différents, de
facon a tenir compte des champs d’expertise des professeurs évalués. »

39. Le paragraphe c) de la clause 11.05 est modifié de la fagon suivante :

d’évaluation- Les membres d’'un comité d’évaluation doivent remplir une
déclaration de conflits d’intéréts réels, potentiels ou apparents risquant
d’influencer leurs actes ou leurs décisions dans le cadre du processus
d’évaluation. S'’il y a conflit d’intéréts, ils proposent des mesures a mettre
en place pour les atténuer ou les gérer comme il se doit. Le Doyen de la
gestion académique des affaires professorales recoit les déclarations des
membres du comité et détermine, apres consultation du président du comité
d’évaluation, si_les mesures proposées sont adéquates. Si le conflit
d’intéréts met en cause le président du comité d’évaluation, le Doyen de la
gestion académique des affaires professorales consulte un autre membre
du comité d’évaluation. »

40. Le paragraphe b) de la clause 11.06 est modifié de la fagon suivante :

« =64 —Pot pris-tara aged Yenarea
de-septembre-de-prepareratintentiondu Au plus tard le deuxiéme vendredi
du_mois _de septembre, le département soumet au comité et du au
professeur évalué un dossier contenant nécessairement le rapport du
comité d’évaluation et la recommandation de 'Assemblée départementale
relatifs a la derniere évaluation du professeur régulier, de méme que les
formulaires de répartition des éléements de la fonction du professeur
pendant la période évaluée. »
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41. Le paragraphe e) de la clause 11.06 est modifié de la fagon suivante :

« Le professeur qui en fait la demande doit étre entendu par le comité
d’évaluation au moment ou celui-ci procede a I'évaluation de son dossier.

Le comité peut éqgalement inviter le professeur afin d’obtenir des
informations complémentaires; »

42. Le paragraphe g) de la clause 11.06 est modifié de la fagon suivante :

« A la date du début des travaux du comité, les-dessiers-préparés-parie
professeur—le—departernent —et—sil—y—alieuw—par—es—vice-recteurs
academigques,-sontreputés-avoir-eterecusparie-comité; tous les membres

du comité doivent avoir recu les dossiers préparés par le professeur, le
département et, S’il y a lieu, par les vice-recteurs académiques; »

43. La clause 11.11 est modifiée de la fagon suivante :

« Le président du comité, accompagné d’un autre membre du comité, remet
au professeur une copie de la recommandation écrite du comité. Le
professeur doit y apposer sa_signature, non comme _approbation, mais
comme preuve qu’il en a pris connaissance.

Le professeur a le droit d’exiger une copie de son rapport d’évaluation.

Dans ce cas, le directeur doit le lui remettre dans les deux (2) jours
ouvrables suivant cette demande. Le professeur peut, en tout temps, s'il le
Jjuge a-propos, ajouter ses propres commentaires et tout document qu'il juge
pertinent aHa-recommandation-du-comite.

Un délai minimum de sept (7) jours doit s’écouler entre la communication
au professeur de la recommandation du comité d’évaluation et la tenue
d’une réunion de '’Assemblée départementale appelée a se prononcer sur
cette recommandation. »

44. La clause 11.12 est modifiée de la fagon suivante :

« Lors de la réunion de 'Assemblée départementale, et durant les cinq (5)
Jours ouvrables qui la précédent, le directeur du département tient a la
disposition des membres de I’Assemblée départementale le rapport
d’évaluation du professeur. Il transmet a I'’Assemblée départementale la
conclusion et la recommandation du comité {elause—11-09) et, le cas
échéant, les commentaires écrits du professeur sur cette recommandation.
Aprés avoir entendu le professeur, si ce dernier le juge a-propos,
I’Assemblée départementale doit approuver la recommandation du comité
ou en formuler une différente.

L’Assemblée départementale recoit d’abord le rapport d’évaluation du
comité d’évaluation pour chaque professeur évalué. Ce rapport ne peut étre
modifié en tant que tel.
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Sur la base de ce rapport d’évaluation, des conclusions sur chacun des
élements de la fonction, des commentaires et de la recommandation, elle
en dispose par la suite, a titre d’Assemblée départementale, en se
pronongant de fagcon globale ou en scindant la résolution sur chaque
composante du rapport intitulé « Conclusions et recommandations
(considérants, conclusion sur chacun des éléments de la fonction du
professeur, commentaires et recommandations) ». L’Assemblée
départementale doit procéder par un vote au-serutin secret.

Le professeur évalué est exclu des délibérations de ['’Assemblée
départementale et au moment du vote sur la recommandation du comité
d’évaluation.

L’Assemblée départementale doit prévoir un droit de réponse du professeur
évalué dans le cas ou de nouvelles informations qui ne se trouvent pas dans
le_rapport d’évaluation _sont portées a la connaissance des membres de
I'’Assemblée départementale en son absence. »

45. La clause 11.14 est modifiée de la fagon suivante :

« Au plus tard le troisieme vendredi de novembre, le directeur fait parvenir
au Vice-recteur aux ressources humaines, qui les transmet aux vice-
recteurs académiques, la conclusion et la recommandation du comité
d’évaluation {elause—1109), la recommandation de ['’Assemblée
départementale et, le cas échéant, les commentaires du professeur.

Une copie de la recommandation de I'Assemblée départementale le
concernant est également transmise au professeur et au Syndicat. »

46. La clause 11.15 est modifiée de la fagon suivante :

« Dans le cas d’un professeur non permanent, si les vice-recteurs
académiques entendenttfaire approuvent la recommandation recue de
I’Assemblée départementale en vue de renouveler le contrat du professeur,
cette derniere est soumise au Comité exécutif pour décision.

Si les vice-recteurs académiques approuvent la recommandation recue de
’Assemblée départementale en vue de ne pas renouveler le contrat du
professeur, cette derniere est soumise _au Conseil d’administration pour
décision.

Si_les vice-recteurs académiques entendent faire une recommandation
différente de celle recue de '’Assemblée départementale, ils doivent fournir
par écrit a cette derniere les motifs de leur décision. L’Assemblée
départementale peut, si elle le désire, donner son avis dans les cinqg (5)
jours ouvrables qui suivent. A I'échéance de ce délai, les vice-recteurs
académiques  transmettent au  Conseil  d’administration  leur
recommandation et, s’il y a lieu, lavis regu de [I'’Assemblée
départementale. »
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

La clause 11.17 est modifiée de la fagon suivante :

« A toute étape de I'évaluation, il est loisible au professeur de donner sa
démission. Dans ce cas, le processus d’évaluation est arrété et seule la
lettre de démission est transmise au Genseil-d'administration Comité
executif. »

Le premier alinéa de la clause 11.18 est modifié de la fagon suivante :

« A toute étape du processus d’évaluation, si I'Université est informée ou a
connaissance d’'une conduite susceptible de constituer un parti pris ou un
non-respect de la procédure d’évaluation prévue au présent article, elle doit
intervenir dans le processus-si. apres avoir validé les faits, si elle conclut
qu’il y a effectivement une situation de parti pris ou de non-respect de la
procédure. »

La clause 12.03 est modifiée de la fagon suivante :

« Au terme de son deuxiéme contrat, le professeur régulier qui se voit offrir
un troisieme contrat par I'Université conformément aux dispositions de
l'article 11 acquiert la permanence des le début de ce troisieme contrat, qui
est a durée indéterminée. »

La clause 12.05 est modifiée de la fagon suivante :

« Tout contrat de professeur régulier est automatiquement renouvelé a
moins qu'un avis écrit de non-renouvellement n'ait été transmis quatre (4)
mois avant lI'échéance.

La clause 12.08 est modifiée de la fagon suivante :

« Dans le cas d’'une candidature exceptionnelle ou suite a I'évaluation du
professeur, FUniversité le Comité exécutif, sur avis favorable de
I’Assemblée  départementale et approbation des vice-recteurs
academiques, peut réduire la période pour I'acquisition de la permanence. »

Le titre de I'article 14 est modifié de la fagon suivante :

« REGIME DE PERFECTIONNEMENT ET SABBATIQUE ANNEE
D’ETUDE ET DE RECHERCHE »

La clause 14.04 est modifiée de la fagon suivante :

« L'Université fournit aux professeurs les moyens, compte tenu de ses
ressources financieres, de permettre leur perfectionnement afin de favoriser
leur formation professionnelle et le maintien de leurs compétences
professionnelles, notamment par leur participation a des congres,
colloques, séminaires.
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La demande de perfectionnement ad hoc du professeur; est soumise a
Iapprobat/on de son Assemblee departementale—eskaehemmeeuau—geyen

Toute depense autor/see est acqwttee ou remboursee a méme le budget

de perfectionnement ad hoc du-Décanat-deta—gestionacademique—des
attaires-professorales du département qui en a la responsabilité. Ce budget
est de soixante mille dollars (60 000 $) par année, réparti équitablement

entre les departements dawmm&qaa#e—wngﬁm#ede#a#&@@@@@%}w

Au plus tard le 15 juin, I'Université communique au Syndicat I'utilisation qui
a été faite de ce budget au cours de I'année précédente. »

54. La clause 14.05 est modifiée de la fagon suivante :

« Un professeur qui, tout en maintenant ses fonctions a I'Université, poursuit
des études avancées de perfectionnement dans une université ou une
école affiliee (ou I'équivalent) pour fins d'obtention d'un certificat d'études
spécialisées, d'un diplome de maitrise ou de doctorat, voit ses frais de
scolarité remboursés par I'Université, a-mémele-budgetprévu—ataclause
14-04, sur approbation préalable du Doyen de la gestion acadéemique des
affaires professorales, suite a la recommandation de son Assemblée
départementale. Ce _budget est d’au_moins trente mille dollars (30 000 $)
par année, sous la responsabilité du Décanat de la gestion academique des
affaires professorales. Des frais de déplacement et de s€éjour peuvent aussi
étre remboursés dans les limites de ce budget.

Au plus tard le 15 juin, I'Université communique au Syndicat I'utilisation qui
a éte faite de ce budget au cours de I'année précédente. »

55. Le titre de |la section B de I'article 14 est modifié de la fagon suivante :

« Dispositions particuliéres au régime de-sabbatique d’année d’étude
et de recherche »

56. La clause 14.06 est modifiée de la fagon suivante :

« Afin de favoriser le ressourcement de ses professeurs réguliers
permanents, I'Université accorde des sabbatigues années d’étude et de
recherche permettant aux professeurs qui en bénéficient de vivre dans un
milieu de qualité reconnue, d'acquérir une expérience professionnelle
pertinente a la fonction du professeur ou de poursuivre un travail
d'enseignement, de recherche ou de service a la collectivité. »
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57. Le premier alinéa de la clause 14.07 est modifié de la fagon suivante :

« La-sabbatigue L’année d’étude et de recherche est accordée dans le but
de permettre a un professeur de contribuer a ['évolution de la vie
universitaire, soit :

(...)»

58. La clause 14.08 est modifiée de la fagon suivante :

« Pour étre admissible a une sabbatique année d’étude et de recherche, le
professeur régulier doit :

a)

b)

d)

avoir obtenu la permanence avant ou a la date de début de la
sabbatigue 'année d’étude et de recherche;

appartenir a la catégorie Il ou 1V de I'échelle de traitement en vigueur
ou étre détenteur d'un doctorat et appartenir a la catégorie Il de I'échelle
de traitement en vigueur;

pour une premiere sabbatique année d’étude et de recherche, avoir six
(6) années d'expérience d'enseignement, de recherche au niveau
universitaire, dont quatre (4) années comme professeur a I'Universite.
S'il'y a eu congé sans traitement, congé d’affectation ou prét de services
dont les activites ne font pas partie de la tdche approuvée par
I’Assemblée départementale (clause 1.39), ce délai est de quatre (4)
années dont une année précédant immédiatement la—sabbatigue
l'année d’étude et de recherche. S'il y a eu perfectionnement, sauf un
perfectionnement de quatre (4) mois, ce délai est de quatre (4) années
consécutives apres le retour du professeur.

pour une sabbatique année d’étude et de recherche de douze (12) mois,
avoir, depuis la fin de toute sabbatique année d’étude et de recherche,
six (6) années consécutives d'expérience comme professeur a
I'Université. Tout congé de perfectionnement, a I'exception d’un congé
de perfectionnement de quatre (4) mois, interrompt la comptabilisation
des années consécutives et le délai commence a courir a compter du
retour du professeur. Un congé sans traitement, un congé d’affectation
ou un prét de services dont les activités ne font pas partie de la tache
approuvee par 'Assemblée départementale (clause 1.39) n’interrompt
pas la période d’aftente, mais la prolonge de la durée de 'absence.

Pour une sabbatique année d’étude et de recherche de six (6) mois,
avoir, depuis la fin de toute sabbatique année d’étude et de recherche,
trois (3) années consécutives d'expérience comme professeur a
I'Université. Tout congé de perfectionnement, a I'exception d’'un congé
de perfectionnement de quatre (4) mois, interrompt la comptabilisation
des années consécutives et le délai commence a courir a compter du
retour du professeur. Un congé sans traitement, un congé d’affectation
ou un prét de services dont les activités ne font pas partie de la tache

Entente de principe 31



approuvee par 'Assemblée départementale (clause 1.39) n’interrompt
pas la période d’aftente, mais la prolonge de la durée de 'absence.

e) avoir un projet de—sabbatique d’année d’étude et de recherche jugé
acceptable selon la politique établie a la clause 14.13;

f) avoir une recommandation favorable de son Assemblée
départementale qui doit se prononcer sur le projet. En I'absence d'une
recommandation favorable, 'Assemblée départementale doit consigner
les motifs de sa décision au proces-verbal. Dans le cas d'un professeur
nomme a un regroupement officiel de chercheurs, le responsable ou le
directeur fournit, au nom du regroupement, un avis au département en
regard des objectifs de recherche du projet. »

59. La clause 14.09 est modifiée de la fagon suivante :

« Le contrat d'un professeur qui entre en fonction au plus tard au début de
la session d'automne est réputé avoir couru depuis le 1¢ juin précédent pour
les fins de calcul du temps requis pour l'admissibilité a une sabbatigue
année d’étude et de recherche. »

60. La clause 14.10 est modifiée de la fagon suivante :

« a) La-sabbatigue L’année d’étude et de recherche peut avoir une durée
de six (6) mois aux trois (3) ans, de douze (12) mois consécutifs aux six
(6) ans, ou de douze (12) mois sur une période de dix-neuf (19) mois et
est normalement prise a l'extérieur de I'Universiteé.

b) Une sabbatique année d’étude et de recherche de douze (12) mois peut
étre prise en deux (2) périodes réparties sur dix-neuf (19) mois. Ces
péeriodes ne doivent pas toucher plus de deux (2) sessions pendant
lesquelles le professeur doit assumer une tache normale
d'enseignement. Dans ce cas, le calcul des années pour la-sabbatique
l'année d’étude et de recherche ultérieure s'établit a compter du mois
de juin suivant le début de la—sabbatigue [année d’étude et de
recherche.

c) Les clauses 14.14 a) a 14.14 k) s’appliquent au professeur bénéficiant
d'une sabbatigue année d’étude et de recherche de six (6) mois aux
trois (3) ans. »

61. Le premier alinéa de la clause 14.11 est modifiée de la fagon suivante :

« Le professeur en sabbatigue année d’étude et de recherche se consacre
a plein temps aux activités prévues dans le cadre de son projet de
sabbatiqgue d’année d’étude et de recherche. »

62. Le titre de la section C de I'article 14 est modifié de la fagon suivante :

« Dispositions communes au régime de perfectionnement et de
sabbatique d’année d’étude et de recherche »
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63. La clause 14.12 est modifiée de la fagon suivante :

« a) Sous réserve du nombre de demandes regues répondant aux
conditions d'admissibilité, le nombre total de professeurs annuellement
en perfectionnement et en sabbatigue année d’étude et de recherche
se situe entre dix pour cent (10 %) et douze pour cent (12 %) du nombre
de postes occupés, ce pourcentage incluant les perfectionnements et
sabbatiqgues années d’étude et de recherche déja en cours.

b) En fonction du nombre de professeurs en poste au moment de la
demande, le département ne peut compter plus de vingt-cinq pour cent
(25 %) de son corps professoral en sabbatigue année d’étude et de
recherche ou en perfectionnement au cours d’'une méme année. Un
département de cinq (5) professeurs ou moins peut compter un
maximum d’un professeur en sabbatique année d’étude et de recherche
ou en perfectionnement au cours d'une méme année. »

64. La clause 14.13 est modifiée de la fagon suivante :

« A la lumiére des avis des Assemblées départementales, recus au plus
tard le 30avril, la Commission des études soumet—au—Conseil
dradministration—pour-son—approbation adopte au plus tard le 30 juin, un
projet de politique et de priorités globales de I'Université relatif au régime
de perfectionnement et de-sabbatique d’année d’étude et de recherche.

La Commission des études établit par ailleurs les normes générales
d‘attribution des perfectionnements et des sabbatiques années d’étude et
de recherche. Cette politique et ces priorités ne doivent pas avoir pour effet
de restreindre, modifier ou annuler toute disposition de la présente
convention collective.

A lintérieur des normes prévues par la Commission des études,
I’Assemblée départementale, compte tenu des priorités particulieres du
département, établit et transmet aux vice-recteurs académiques les regles
d'attribution et la liste ordonnée des professeurs recommandeés, au plus tard
le 15 octobre.

pa#la La Comm/ssmn des études aw@ense#—atadmm&#a#en—eeudemmr
décide de l'attribution de ces perfectionnements et de ces sabbatigues
années d’étude et de recherche au plus tard le 31 décembre. Le

perfectionnement commence le 1° juin suivant. Il en est de méme de fa
sabbatigue_l'année d’étude et de recherche sauf dans le cas des
sabbatiques années d’étude et de recherche d'une durée de six (6) mois qui
devront débuter au plus tard soit le 1° juillet, soit le 1° février. Dans le cas
des perfectionnements de quatre (4) mois, ceux-ci doivent débuter le
1¢" janvier, le 1°" mai ou le 1°" septembre. »
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65. La clause 14.14 est modifiée de la fagon suivante :

« a) Pendant la durée de son perfectionnement ou de sa-sabbatigue_son

b)

d)

année d’étude et de recherche, le professeur en perfectionnement ou
en sabbatigue—année d’étude et de recherche regoit quatre-vingt-dix
pour cent (90 %) de son traitement. Si au moins 50 % de fa-sabbatique
l'année d’étude et de recherche du professeur a lieu a I'extérieur du
Québec dans une unité de recherche en lien avec le projet de
sabbatiqgue d’année d’étude et de recherche adopté, le professeur recgoit
cent pour cent (100 %) de son traitement.

Le professeur qui se voit attribuer une sabbatique année d’étude et de
recherche obtient sur demande que le traitement prévu au paragraphe
a) ci-haut ne lui soit que partiellement accordé, compte tenu de son
choix d'obtenir plutdt une bourse de recherche de I'Université.

Le professeur qui désire obtenir une telle bourse de recherche, d'un
montant maximum de dix mille dollars (10 000 $), doit en faire la
demande par écrit au Vice-recteur aux ressources humaines, et
s'engage aupres de ['Universiteé a fournir les pieces justificatives
requises pour l'obtention de cette bourse.

L'obtention d'une bourse de recherche prévue au paragraphe précédent
ne modifie d'aucune fagon les dispositions des paragraphes suivants de
larticle la clause 14.14.

Sur présentation de pieces justificatives, I'Université rembourse la
totalité des frais de scolarité dans une institution reconnue et acceptée
avec le projet du professeur a la condition que ces études conduisent a
un dipléme ou a une attestation d'études.

L'Université rembourse aussi au professeur sur présentation de pieces
Justificatives originales pour lui-méme, son conjoint* et ses enfants a
charge™, la totalité des frais de déplacement (fransport des personnes
seulement), une fois aller-retour, au lieu principal ou le professeur
passera au moins six (6) mois consécutifs dans le cas des—d’un
perfectionnement ou sabbatigue d’'une année d’étude et de recherche
de douze (12) mois ou plus et au moins cinq (5) mois dans le cas d’une
sabbatique année d’étude et de recherche de six (6) mois. Si le
professeur veut transporter des effets personnels au lieu ou il passera
sa—sabbatigue son _année d’étude et de recherche au-dela d’une
surcharge due a quelques valises supplémentaires pour lui-méme, il
doit le faire a ses frais.

Malgré les stipulations du présent paragraphe, les professeurs
bénéficiant d’'une année d’étude et de recherche adjacente a la période
des Fétes ne pourront se voir refuser le remboursement prévu a celui-
cidans les cas ou la durée de 'année d’étude et de recherche atteindrait
le seuil requis si la période des Fétes était comptabilisée;
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e) Le professeur conserve le montant de toute bourse ou aide financiére
obtenue pour la réalisation de son projet de-sabbatigue d’année d’étude
et de recherche.

f) Sur présentation de pieces justificatives et jusqu'a concurrence de
quatre mille dollars (4 000 $) pour une sabbatique année d’étude et de
recherche de douze (12) mois et de deux mille dollars (2 000 $) pour un
conge de six (6) mois, et ce, pour la durée de la convention, I'Université
rembourse au professeur des frais connexes (v. g. frais de séjour,
déplacements, matériel didactique, etc.).

g) Lorsque le professeur est autorisé aux fins de sa-sabbatique son année
d’étude et de recherche a séjourner en un second lieu principal pour
une durée minimale de quatre (4) mois, I'Université rembourse en plus
les frais du second aller-retour pour le professeur.

h) Les frais de déplacement hors du Québec sont remboursés jusqu'a
concurrence de la valeur du billet d'avion classe économique pour
effectuer un tel déplacement. Les frais encourus au Québec sont
remboursés au taux fixe ou au kilometre selon les tarifs en vigueur a
I'Université, au moment du déplacement.

i) Le professeur peut demander qu'une avance lui soit versée pour couvrir
les frais autorisés.

J) En cas de séjour a I'étranger et a la demande du professeur, le salaire
de ce dernier et les frais prévus a la clause 14.15 sont payés selon les
modalités suivantes : soit en argent canadien pour chacun des
versements, soit en argent du pays ou séjourne le professeur selon le
taux de change officiel en vigueur le jour du premier versement.

k) Un perfectionnement ou une sabbatigue année d’étude et de recherche
de douze (12) mois comprend la période de vacances. Un
perfectionnement ou une sabbatique année d’étude et de recherche de
six (6) mois peut, si le professeur le désire, comprendre la moitié de la
période de vacances prévue a l'article 16. »

66. La clause 14.15 est modifiée de la fagon suivante :

« Le professeur qui bénéficie d'un perfectionnement ou d'une sabbatique
année d’étude et de recherche s'‘engage a remettre a I'Université le double
du temps passé en perfectionnement ou en sabbatique année d’étude et de
recherche, ou a rembourser les sommes recues de I'Université a cette
occasion, au prorata du temps d'engagement non effectué apreés la fin de
son perfectionnement ou de sa—sabbatigue son année d’étude et de
recherche. Le temps passé en congé sans traitement n'est pas comptabilisé
dans le calcul du temps a remettre a I'Université.

Cependant, si au terme de sa—sabbatiqgue son _année d’étude et de
recherche, le professeur décide de poursuivre sa carriére ailleurs dans le
secteur public ou parapublic québécois, il n'est tenu a aucun
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remboursement de l'aide regue de I'Université durant sa—sabbatigue son
année d’étude et de recherche. »

67. La clause 14.16 est modifiée de la fagon suivante :

« Sous réserve de la Loi sur I'Université du Québec, le professeur conserve,
durant son perfectionnement ou sa—sabbatique—son année d’étude et de
recherche, son statut de professeur de I'Université et les droits inhérents a
sa fonction, sauf :

a)

b)

le droit de voter aux réunions de son Assemblée départementale et,
s’il'y a lieu, aux réunions de sa section. Toutefois, le professeur pourra
participer a ces réunions avec droit de parole s’il le souhaite;

le droit de sieger au Conseil d’administration, a la Commission des
études ou a une sous-commission;

le droit de participer au comité exécutif de son département ou a un
comité de programme;

la possibilité d’assumer une tache de direction pédagogique;=

Le professeur ne peut en principe enseigner durant son

perfectionnement ou son année d’étude et de recherche. Cependant,
le professeur peut donner, en appoint, en fiducie ou en réserve, des
cours de lectures dirigées ou l'équivalent, prévus au cheminement
académique des étudiants aux cycles supérieurs qu'il dirige, jusqu’a
concurrence de I'équivalent d’un _cours par année, au prorata de la
durée de l'année d’étude et de recherche. De plus, dans des cas
exceptionnels, les vice-recteurs académiques peuvent autoriser _un
professeur en perfectionnement ou en année d’étude et de recherche
a_déroger _aux restrictions stipulées au présent alinéa suite a une
recommandation de '’Assemblée départementale.

Le professeur peut participer aux travaux de tout autre comité ou
groupe de travail dans la mesure ou cette participation est prévue dans
le projet de—sabbatiqgue—d’année d’étude et de recherche ou de
perfectionnement qui a été approuve.

Dans les cas de postes électifs de I'Université, le professeur peut
participer aux assemblées et conserve son droit de vote.
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Les années consacrées a un perfectionnement ou a une-sabbatique
année d’étude et de recherche sont comptées comme années de
service a I'Université sous réserve de la clause 12.07. »

68. La clause 14.17 est modifiée de la fagon suivante :

« Tout professeur, a la fin de son perfectionnement ou de sa-sabbatique
son année d’étude et de recherche, réintegre le département dont il est
membre. »

69. La clause 15.05 est modifiée de la fagon suivante :

« Sur recommandation favorable de son Assemblée départementale,
laquelle est transmise au VieeVice-recteur aux ressources humaines, un
professeur obtient sur demande au—Comite—exeeutif un congé sans
traitement. La durée d'un tel congé est d'une année ou moins. Des
modalités particulieres peuvent étre convenues entre le professeur et
I'Université. Le congé sans traitement est renouvelable sur recommandation
de I'Assemblée départementale et approbation du Comité exécutif. »

70. Le paragraphe b) de la clause 15.08 est modifié de la fagon suivante :

« demande de perfectionnement ou de-sabbatigue d’année d’étude et de
recherche. »

71. Le paragraphe a) de la clause 17.06 est modifié de la fagon suivante :

« Conformément a larticle 79.8 de la Loi sur les normes du travail, le
professeur peut s’absenter du travail sans traitement pendant une période
d’au plus 16 semaines sur une période de 1 2 mois Iorsque sa presence est
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d’'un membre de la famille ou d’une personne pour laquelle le professeur aqit
comme proche aidant, tel qu’attesté par un professionnel ceuvrant dans le
milieu de la santé et des services sociaux réqi par le Code des professions
(chapitre C-26), en raison d’une grave maladie ou d’un grave accident.

Dans le cas ou ce parent membre de la famille ou cette personne est un
enfant mineur, cette période d’absence sans traitement est d’au plus 36
semaines sur une période de 12 mois. »

72. Le paragraphe c) de la clause 17.06 est modifié de la fagon suivante :

« Conformément a larticle 79.8.1 de la Loi sur les normes du travail, le
professeur peut s’absenter du travail sans traitement pendant une période
d’au plus 27 semaines sur une période de 12 mois lorsque sa présence est
requise aupres d’un parent membre de la famille, autre que son enfant
mineur, ou aupres d’'une personne pour laquelle le salarié agit comme
proche aidant, tel qu’attesté par un professionnel ceuvrant dans le milieu de
la santé et des services sociaux régi par le Code des professions (chapitre
C-26), en raison d’une maladie grave, potentiellement mortelle, attestée par
un certificat médical. »

73. Le paragraphe g) de la clause 17.06 est modifié de la fagon suivante :

« Conformément a l'article 79.11 de la Loi sur les normes du travail, le
professeur peut s’absenter du travail sans traitement pendant une période
d’au plus 104 semaines si son conjoint, son enfant majeur ou l'un de ses

parents sen-pere,-sa-mere-ou-seh-enfant-majeur décede par suicide. »

74. L’article 18 est modifié de la fagon suivante :
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18.01

L’Université et le Syndicat conviennent que les dispositions du

18.02

présent article doivent étre appliquées conformément aux principes
généraux de l'équité procédurale et de la justice naturelle, incluant
notamment le droit d’étre entendu.

En cas d’allégation d’une faute grave susceptible d’entrainer le

18.03

congédiement d’un professeur, I"'Université peut suspendre avec
traitement le professeur pour la durée de l'enquéte, si une telle
mesure _est _nécessaire pour protéger les intéréts légitimes de
I'Université. L’Université informe par écrit le professeur des motifs
de la suspension.

Lorsque I'Université suspend avec traitement un professeur, elle
doit prendre les moyens raisonnables pour limiter les
conséquences et la durée de la suspension.

Dans le cadre de toute enquéte de ['Université qui est susceptible

18.04

de mener a 'imposition d’'une mesure disciplinaire a un professeur,
['Université doit convoquer par un avis écrit d'au moins deux (2)
jours ouvrables le professeur pour lui permettre de donner sa

version des faits. Copie de ['avis de convocation est transmise au
Syndicat.

L’avis de convocation doit spécifier la date, I'heure et I'endroit ou le
professeur doit se présenter. L’avis de convocation doit indiquer la
nature _des manquements alléqués. Le professeur peut étre
accompagné, s'il le désire, d'un représentant du Syndicat.

Lorsqu’elle procéde a une enquéte, I'Université doit aqir avec

18.05

diligence et prendre les moyens raisonnables pour limiter la durée
de son enquéte.

L’avertissement, la suspension et le congédiement sont les seules

18.06

mesures disciplinaires susceptibles d’étre appliquées a un
rofesseur.

Toute mesure disciplinaire imposée a un professeur doit étre

18.07

signifiée par écrit. Cet écrit doit indiquer les reproches qui ont été
retenus par I'Université.

La décision de I'Université de congédier un professeur doit faire

18.08

l'objet d’une résolution du Conseil d’administration, sur
recommandation d’un vice-recteur académique.

L’Université ne peut imposer un congédiement en vertu du présent

article _sans _qu’au_préalable un vice-recteur académique n’ait
signifié_par écrit au professeur au _moins deux (2) fois dans une
période de douze (12) mois travaillés consécutifs deux (2) mesures
disciplinaires. Nonobstant ce qui précede, I'Université peut sans
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préavis congédier un professeur pour juste cause si le préjudice
causé par ce dernier nécessite par sa nature et sa gravité un
conqgédiement sur-le-champ.

18.09 Toute mesure disciplinaire doit reposer sur une cause juste et
suffisante et le fardeau de la preuve incombe a ['Université.
L’Université doit communiquer par écrit au professeur toute mesure
disciplinaire et préciser les motifs justifiant cette mesure. Copie de
la mesure disciplinaire est transmise au Syndicat.

18.10 Le professeur peut contester par voie de grief toute décision de
I'Université relative a I'imposition d’'une mesure disciplinaire. »

75. Le paragraphe a) de la clause 19.04 est modifié de la fagon suivante :

« La professeure enceinte a droit a un congé de maternité ou a un congé a
la personne, a l'occasion de la grossesse ou de l'accouchement, d'une
durée de vingt et une (21) semaines qui, sous réserve de 19.08 b), doivent
étre conséecutives. Le ou la professeur(e) dont la conjointe décede se voit
transférer le résiduel des vingt et une (21) semaines du congé de maternité
et bénéficie des droits et indemnités s’y rattachant. »

76. La clause 19.06 est modifiée de la fagon suivante :

« a) La professeure qui a accumulé vingt (20) semaines de service avant le
début de son congé de maternité et qui est admissible aux prestations
d’assurance parentale a droit de recevoir, pendant les vingt et une (21)
sema/nes de son conge une indemnité egale a la différence entre qua#e—

(exelu&endes—prmqes)ﬁet d’une part son tra/tement hebdomadaire requller

dont est déduit le _montant de la cotisation au Régime de retraite de
I'Université du Québec (RRUQ) faisant I'objet d’'une exemption et, d’autre
part, le montant des prestations de maternité ou parentales qu’elle regoit,
ou qu’elle recevrait si elle en faisait la demande, au du RQAP.

Pour les fins de la présente clause, l'indemnité complémentaire se calcule
a partir des prestations du RQAP qu'une professeure a droit de recevoir
sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison
des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres
montants recouvrables en vertu de la Loi sur 'assurance parentale.

Le total hebdomadaire des montants ainsi versés a la professeure durant
son congé de maternité, en taux de prestations du RQAP et indemnités, ne
peut cependant excéder gquatre-vingt-treize-pour-cent{93-%)-du-traiterment
hebdomadairerégulier le traitement hebdomadaire régulier (exclusion des
primes), réduit du montant de la cotisation au RRUQ faisant I'objet d’une
exemption, verseé par son ou ses employeur(s) et le cas échéant, en vertu
de la ou des convention(s) collective(s) qui lui est (sont) applicable(s).
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L'Université ne peut compenser, par lindemnité qu'elle verse a la
professeure en congé de maternité, la diminution des prestations du RQAP
attribuable au traitement gagné aupres d'un autre employeur.

En aucune fagon, le traitement hebdomadaire régulier, le traitement
hebdomadaire différé et les indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni
diminués par les versements regus en vertu de ces régimes.

b) La professeure qui a accumulé vingt (20) semaines de service avant le
début de son congé de maternité et qui n’est pas admissible aux prestations
dassurance parentale a drOIt a une /ndemn/te egale a eua#e—vmgt—trefze
primes_son tra/tement hebdomada/re réqulier (echUSIon des pr/mes) dont
est_deduit le_montant de la cotisation au RRUQ faisant l'objet d’une
exemption, et ce, durant douze (12) semaines, en autant qu’elle ne regoive
pas de prestations d’un régime de droits parentaux établi par une autre
province ou un autre territoire.

c¢) La professeure qui a moins de vingt (20) semaines de service avant le
début de son congé de maternité et qui n’est pas admissible aux prestations
d’assurance parentale a droit a une indemnite égale aux deux tiers (2/3) de
son traitement hebdomadaire régulier (exclusion des primes) dont est
déduit le montant de la cotisation au RRUQ faisant I'objet d’une exemption,
et ce, durant huit (8) semaines, en autant qu’elle ne regoive pas de
prestations d’un régime de droits parentaux établi par une autre province ou
un autre territoire. »

77. Le paragraphe a) de la clause 19.08 est modifié de la fagon suivante :

« Si la naissance a lieu apres la date prévue, la professeure a droit a une
prolongation de congé de maternité ou de congé a la personne égale a la
période de retard sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins deux
(2) semaines de maternité apres la naissance. »

78. Le sous-paragraphe b) iii. de la clause 19.08 est modifié de la fagon suivante :

« sa presence est requ:se aupres eleeenﬁenfaet,—eleeeneenfemt—de#enfam

N
'a¥a nn. ae a.n. oh-bere-o A
O O O G -, v G Ci

me#e—eten#ere—ekuee—seeeeebede#eneeegﬁaede—pa#eets d’un membre

de sa famille en raison d’une grave maladie ou d’un grave accident, et ce,
pour une peériode n’excédant pas seize (16) semaines. Dans le cas ou ce
parent ou cette personne est un enfant mineur, cette suspension est d’au
plus 36 semaines sur une période de 12 mois; »

79. Le sous-paragraphe b) v. de la clause 19.08 est modifié de la fagon suivante :

« conformément a larticle 79.8.1 de la Loi sur les normes du travail, si la
présence du professeur est requise aupres d’'un parent membre de la
famille, autre que son enfant mineur, ou aupres d’une personne pour
laquelle le salarié agit comme proche aidant, tel qu’attesté par un
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et des services sociaux
régi par le Code des professions (chapitre C-26), en raison d’une maladie
grave, potentiellement mortelle, attestée par un certificat médical, et ce,
pour une période n’excédant pas 27 semaines sur une période de 12
mois; »

Le sous-paragraphe b) viii. de la clause 19.08 est modifié de la fagon suivante :

« Si son conjoint, sen-pere—sa-mere—ou-son enfant majeur ou l'un de ses
parents décede par suicide et ce, pour une période d’au plus 104
semaines. »

Le paragraphe a) de la clause 19.14 est modifié de la fagon suivante :

« Le professeur dont la conjointe accouche a droit a un congé payé d'une
durée maximale de cinq (5) jours ouvrables a 'occasion de la naissance de
son enfant, incluant celui né dans le cadre d’'un projet de grossesse pour

autrui. Le professeur a également droit a ce congeé en cas d’interruption de
la grossesse survenue a compter du début de la vingtieme (20°) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement. Ce congé peut étre discontinu
et doit se situer entre le début du processus d'accouchement et le quinzieme
( 156) jOUI’ su:vant le retour de de Ia mere ou de Ienfant ala ma/son La

Le paragraphe b) de la clause 19.14 est ajouté et se lit de la fagon suivante :

« La professeure qui a donné naissance a un enfant dans le cadre d’un
projet de grossesse pour autrui a droit au congé prévu au paragraphe a).»

Le paragraphe b) actuel de la clause 19.14 devient le paragraphe c) de la
clause 19.14.

Le préambule du paragraphe b) actuel de la clause 19.14 est modifié de la fagon
suivante :

« A l'occasion de la naissance de son enfant, le professeur a aussi droit a
un congé de paternité ou a un congé au parent qui n’a pas donné naissance
a l'enfant d’au plus cinq (5) semaines qui peuvent étre consécutives ou
fractionnées en semaines, au choix du professeur. Ce congé doit se

terminer au plus tard a la fin de la eirquante-deuxierne—{52° soixante-dix-

huitieme (78°) semaine suivant la semaine de la naissance de l'enfant. »

Le paragraphe c) actuel de la clause 19.14 devient le paragraphe d) de la
clause 19.14.

Le sous-paragraphe c) iii. actuel de la clause 19.14 est modifié de la fagon
suivante :

« sa presence est requ:se aupres deeenenﬁaet—deeaeememte—de#enfam
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87.

88.

89.

90.

91.

I A I I

d’un membre de
sa famllle tel que défini dans 17.06 a) en raison d'une grave maladie ou
d'un grave accident, et ce, pour une durée n'excédant pas seize (16)
semaines; Dans le cas ou ce parent ou cette personne est un enfant mineur,
cette suspension est d'au plus 36 semaines sur une période de 12 mois; »

Le sous-paragraphe c) v. actuel de la clause 19.14 est modifié de la fagon

suivante :
« conformément a l'article 79.8.1 de la Loi sur les normes du travail, si la
présence du professeur est requise aupres dunr-parent d’'un membre de la
famille, autre que son enfant mineur, ou aupres d'une personne pour
laquelle le salarié agit comme proche aidant, tel qu'attesté par un
professionnel oeuvrant ceuvrant dans le milieu de la santé et des services
sociaux régi par le Code des professions (chapitre C-26), en raison d'une
maladie grave, potentiellement mortelle, attestée par un certificat médical,
et ce, pour une période n'excédant pas 27 semaines sur une période de 12
mois; »

Le sous-paragraphe c) viii. actuel de la clause 19.14 est modifié de la fagon
suivante :

« Si son conjoint, sen-pere—sa-mere—ou-son enfant majeur ou l'un de ses
parents décede par suicide et ce, pour une période d’au plus 104
semaines. »

Le paragraphe d) actuel de la clause 19.14 devient le paragraphe e) de la
clause 19.14.

Le préambule de la clause 19.16 est modifié de la fagon suivante :

« Le ou la professeur(e) qui adopte légalement un enfant a aussi droit a un
congé d'une durée maximale de cinq (5) semaines qui peuvent étre
consécutives ou fractionnées en semaines, au choix du ou de la
professeur(e) Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin de la

} Soixante-dix-huit (78°) semaine suivant la
semaine de l'arrivée de l'enfant. »

Le sous-paragraphe a) iii. de la clause 19.17 est modifié de la fagon suivante :

« sa présence est requise aupres d'un parent membre de la famille ou d'une
personne pour laquelle le professeur agit comme proche aidant, tel
qu'attesté par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et des
services sociaux regi par le Code des professions (RLRQ, chapitre C-26)
en raison d’'une grave maladie ou d'un grave accident, et ce, pour une durée
n'excédant pas seize (16) semaines. Dans le cas ou ce parent ou cette
personne est un enfant mineur, cette suspension est d'au plus 36 semaines
sur une période de 12 mois; »
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92.

93.

94.

95.

Le sous-paragraphe a) v. de la clause 19.17 est modifié de la fagon suivante :

« conformément a l'article 79.8.1 de la Loi sur les normes du travail, si la
présence du professeur est requise aupres d'un parent membre de sa
famille, autre que son enfant mineur, ou aupres d'une personne pour
laquelle le salarié agit comme proche aidant, tel qu'attesté par un
professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et des services sociaux
régi par le Code des professions (chapitre C-26), en raison d'une maladie
grave, potentiellement mortelle, attestée par un certificat médical, et ce,
pour une période n'excédant pas 27 semaines sur une période de 12
mois; »

Le sous-paragraphe a) viii. de la clause 19.17 est modifié de la fagon suivante :

« Si son conjoint, sen-pere—sa-mere—ou-son enfant majeur ou l'un de ses
parents décede par suicide et ce, pour une période d’au plus 104
semaines. »

Le paragraphe a) de la clause 19.21 est modifié de la fagon suivante :

« Le congé de maternité, de paternité et d'adoption, incluant lorsqu’il est pris
dans le cadre d’'un projet parental impliquant une grossesse pour autrui,
peuvent étre prolongés pour une période n'‘excédant pas deux (2) ans :

i. soit par un congé de cinq (5) semaines consécutives pendant lequel
le professeur recoit une indemnité éqale a la différence entre, d’une
part, son traitement hebdomadaire réqulier dont est déduit, le cas
échéant, le montant de la cotisation au RRUQ faisant 'objet d’'une
exemption et, d’autre part, le montant des prestations qu’il recoit, ou
qu’il recevrait s’ilen faisait la demande, du RQAP;

i Ii. soit par un congé sans traitement ;

professeur(e) effectue cmquante pour cent (50 %) de sa tache pour
chacun des éléments qui la composent et regoit la rémunération d'un
professeur a demi-temps;

# Iv. soit par une combinaison de I'un et l'autre. »

Le paragraphe b) de la clause 19.21 est modifié de la fagon suivante :

« Cette prolongation est accordée a I'un ou l'autre des conjoints et doit étre

prise en continuité, sauf-peurtes-motifs-indiques-ata—clause19-17a)en
faisantles-adaptations-hecessaireslorsque le professeur est dans 'une des

situations prévues a la clause 19.17 a), en faisant les adaptations
nécessaires. »
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96.

97.

98.

99.

Le paragraphe c) de la clause 19.21 est ajouté et se lit de la fagon suivante :

« Lorsque le professeur se prévaut d’une prolongation tel que prévu au
paragraphe 19.21 a) i), le congé sans traitement peut débuter a tout moment
apres la fin du congé de maternité, de paternité ou d’adoption, mais doit se
terminer au plus tard deux (2) ans aprés la naissance ou larrivée de
I’'enfant. »

Le paragraphe c) actuel de la clause 19.21 devient le paragraphe d) de la
clause 19.21.

Le paragraphe d) actuel de la clause 19.21 devient le paragraphe e) de la
clause 19.21 et est modifié de la fagon suivante :

« A sa demande, la professeure qui-obtient-un-congé-de-maternité, ou l'un

des deux (2) parents si les deux (2) sont professeurs a I'UQTR, bénéficie
avec plein traitement, a-compter-de-sonretour si elle est au travail a temps
complet, d'un allégement annuel de sa tache d'enseignement équivalant a
un cours de trois (3) crédits, jusqu'a ce que I'enfant ait atteint I'4ge de deux
(2) ans. Le présent paragraphe vise a favoriser I'acces a I’éqgalité en emploi
des professeures. »

La clause 22.02 est remplacée par le texte suivant :

« Jusqu’au 31 mai 2023, la premiere catégorie comprend cinq (5) échelons,
la deuxieme catégorie comprend seize (16) échelons, la troisieme catégorie
comprend vingt-sept (27) échelons et la quatrieme catégorie comprend
vingt-trois (23) échelons.

A compter du 1° juin 2023, la premiére catégorie comprend cing (5)
échelons, la deuxieme catégorie comprend dix-neuf (19) échelons, la
troisiéme catégorie comprend vingt-quatre (24) échelons et la quatrieme
categorie comprend vingt (20) échelons.

A compter du 1° avril 2024, la premiére catégorie comprend cing (5)
échelons, la deuxieme catégorie comprend dix-neuf (19) échelons, la
troisiéme catégorie comprend vingt-cinq (25) échelons et la quatrieme
comprend vingt-et-un (21) échelons.

Les échelles de traitement en vigueur sont disponibles sur la page web de
I'Université. »

100. La clause 22.03 est modifiée de la fagon suivante :

« Sous réserve de l'application de la clause 22.15, les Les professeurs en
place au moment de la signature de la présente convention collective sont
maintenus dans I'échelon auquel ils ont accédé suivant les dispositions de
la convention collective en vigueur jusqu'a ceftte date. »
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101.

102.

103.

104.

Le paragraphe b) de la clause 22.04 est modifié de la fagon suivante :

« Le nouveau professeur détenteur d'un doctorat et ayant moins de dix (10)
annees d'expérience tel que comptabilisé a la clause 22.05, est intégré a
I'échelon six (6) de la catégorie Il. Lorsqu’il a compléeté neuf+(9) dix (10)
années d'expérience tel que comptabilisé a la clause 22.05, il accede a
I'échelon un (1) de la catégorie Ill. »

Le paragraphe b. 1) de la clause 22.04 est modifié de la fagon suivante :

« Le nouveau professeur détenteur d'un doctorat et ayant complété neat{9)
dix (10) années d'expérience tel que comptabilisé a la clause 22.05, est
intégré a I'échelon un (1) de la catégorie Ill. »

Le sous-paragraphe b) 2) de la clause 22.07 est modifié de la fagon suivante :

« Le professeur détenteur d'un doctorat et ayant compléte neuf(9) dix (10)
années d'expérience accede automatiquement a la catégorie Il et il est
intégré a I'échelon correspondant au nombre d’années d’expérience
complétées. »

La clause 22.09 est modifiée de la fagon suivante :
« Les primes de direction pour la durée de la convention sont les suivantes :
a) Les directeurs de département, directeurs de département associés et

directeurs de département adjoints recoivent une prime conformément
aux modalités prévues a I’Annexe H de la présente convention.

b) Les directeurs de comité de programme de premier cycle et les
directeurs de comité de programme de cycles supérieurs recoivent une
prime annuelle de quatre mille cinq cents dollars (4 500,00 $) par année.

c) Les chefs de section-es-adjoints-aux-directedrs-de-département-ainsi

recoivent une prime minimale de deux mille deux cent quatre-vingt-
quatorze virgule quatre-vingt-quinze dollars (2 294,95 $) mille-dolars{+

QQQ%) par année. PGFGWGHFS—/—UH-H/GFS#G—S—GHQ‘GQGﬁB—FGSﬁGGPGP&HG

d) Lesdirecteurs—de—comite—deprogramme—de—premiereycle—etdLes

directeurs pédagogiques de clinique regoivent une prime mirimale-de
quatre mille cent quarante-neuf virqule soixante et onze dollars (4

49,71 & m#ede#a#&ﬁ—@@@%} peapmﬁeﬁede Qar année Pa#a#eu#&
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e)-Les-directeursde-departernent Les directeurs d’école, de centre de

recherche ou d’institut de recherche regoivent une prime minimale de
quatre mille cinq cent quatre-vingt-treize virqule dix-huit dollars (4

93, 18 & m#ede#a#&ﬁ—@@@%)—peaﬁaﬁeﬁede Qar annéee Pa#a#eu#&

Les primes sont payées en deux versements : en-décembre-la-prime-minimale-eot
enfuinle-solde la premiere moitié (50%) en décembre et la seconde moitié (50%)

en juin. Le professeur peut également demander a ce que les primes auxquelles il
a droit soient versées, en totalité ou en partie, au fonds départemental de fa
recherche soutien aux activités academiques prévu a l'annexe C de la présente
convention. »

105. Le paragraphe a) de la clause 22.10 est modifié de la fagon suivante :

« Tout cours de trois (3) crédits portant un sigle et dispensé en appoint par

un professeur, est rémunéré,-peurta-durée-deta-convention—au-montantde
cing-mille-six-cent-dollars {5-600-$) selon un montant équivalent a la moitié

(50%) du codt d’'une charge de cours pour ['année visée. »

106. La clause 22.12 est modifiée de la fagon suivante :
« Classification et traitement

Entre le 1° juin 2022 et le 31 mai 2027, les échelles de traitement en vigueur
qui se trouvent a I'hyperlien identifié dans la version électronique de la
convention collective sont augmentées selon les modalités suivantes :

a) 1°" avril 2023 : un minimum garanti de 4,6% ou, si les parametres de
la Politique salariale gouvernementale appliquée par le gouvernement
du Québec aux employés des secteurs public et parapublic (convention
collective SFPQ — fonctionnaires) sont plus élevés pour cette méme
année, ces-dits paramétres additionnés de 0,3%;

b) 1¢" avril 2024 : un minimum garanti de 2,6% ou, si les parametres de
la Politique salariale gouvernementale appliquée par le gouvernement
du Québec aux employés des secteurs public et parapublic (convention
collective SFPQ — fonctionnaires) sont plus élevés pour cette méme
année, ces-dits paramétres additionnés de 0,3%;
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c) 1°" avril 2025 : un minimum garanti de 2,5% ou, si les paramétres de
la Politique salariale gouvernementale appliquée par le gouvernement
du Québec aux employés des secteurs public et parapublic (convention
collective SFPQ — fonctionnaires) sont plus élevés pour cette méme
année, ces-dits paramétres additionnés de 0,4%;

d) 1°" avril 2026 : un minimum garanti de 2% ou, si les parametres de la
Politique salariale gouvernementale appliquée par le gouvernement du
Québec aux employés des secteurs public et parapublic (convention
collective SFPQ — fonctionnaires) sont plus élevés pour cette méme
année, ces-dits paramétres;

e) 1°" avril 2027 : un minimum garanti de 2% ou, si les parametres de la
Politique salariale gouvernementale appliquée par le gouvernement du
Québec aux employés des secteurs public et parapublic (convention
collective SFPQ — fonctionnaires) sont plus élevés pour cette méme
année, ces-dits paramétres. »

107. La clause 22.15 est ajoutée et se lit de la fagon suivante :

« Au 1% juin 2023, les échelles de traitement sont remplacées par celles qui
se trouvent a Ilhyperlien identifié dans la version électronique de la
convention collective.

Tout professeur est alors intégré dans la_ méme catéqorie et au méme
échelon dans la nouvelle structure salariale. Si son échelon est plus élevé
que le dernier échelon de la catéqgorie correspondante dans la nouvelle
structure, I'’échelon maximum de cette catéqorie lui sera octroyé. Les régles
de progression usuelles sont ensuite appliquées dans la nouvelle structure
salariale dés le 1°" juin 2023. »

108. Le paragraphe b) de la clause 23.04 est modifié de la fagon suivante :
« Matériel informatique

L’Université s’assure que chaque professeur bénéficie d’un équipement
informatique individuel (ordinateur). Cet ordinateur doit étre remplacé par
I'Universiteé tous les quatre (4) ans.

Si le professeur conserve l'ordinateur pendant une période de cinq (5) ans,
l'ordinateur devient sa propriété, s’il en fait la demande.

Toutefois, si le professeur détient cet ordinateur depuis moins de huit (8)
ans, I'Université procede au retrait de tout logiciel faisant l'objet d’une
licence institutionnelle.

L’Université reconnait que les professeurs peuvent se Sservir
occasionnellement des équipements informatiques et de
télécommunication a d’autres fins que celles nécessaires a leur travail.
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L’Université _reconnait __le _caractere __confidentiel _des messages
téléphoniques, des messages électroniques ou des traces numériques des
professeurs, sous réserve des regles de droit applicables en matiére de vie
privée au travail.

Lorsque des _circonstances exceptionnelles justifient la consultation de
messages _téléphoniques, électroniques ou de traces numériques d'un
professeur, celui-ci_en _est _informé par écrit a_moins _d'un_motif valable
justifiant de ne pas le faire. »

109. La clause 23.07 est modifiée de la fagon suivante :

« Congé d’affectation

Tout professeur obtient sur demande a son Assemblée départementale un
congé d’affectation afin d’occuper un poste a caractere administratif a
I'Université. Ce congé est assimilable a celui prévu a l'article 15.

Le professeur qui bénéficie d’un congé d’affectation voit son droit de
participation a I'’Assemblée départementale suspendu pour la durée du
conge.

! [ s [, ﬁﬁ E !- E > . 25‘]

Au terme d’'un congé d’affectation, le professeur peut réintégrer son
département sur préavis de six (6) mois a son Assemblée départementale.
Dans ce cas, il occupe a# son ancien poste, dans-sen-ahnecien-departement.
et il est classé dans I'échelle salariale, a partir du niveau atteint au moment
du début de son congé d’affectation, en y ajoutant ses années de service
pendant la durée du congé d’affectation, selon les regles de progression
dans l'échelle salariale définies a l'article 22. Son traitement est celui qui
correspond au classement ainsi déterminé dans I'échelle salariale.

I ; Iarial A ¢ PAnhall / : F f .
/ ﬁﬂ f / Iarial / I T lirni F /
T . tot / . ¢ "'!' I : ! 2 AL ! I / 7 y

110. La clause 23.09 est modifiée de la fagon suivante :

« La responsabilité premiére du professeur est d’exercer pleinement les
différents éléments de sa tache prévus a l'article 10. Si les taches normales
prévues aux diverses clauses de larticle 10 sont assurées de fagon
adéquate, I'Université permet au professeur de s’engager dans des activités
professionnelles extérieures régulieres et rémunérées aux conditions

prevues Ci- apres a%ﬂandmenﬁem—mfermeqereahblemeﬂt—senﬁssemblee

dans—celles-ci. L’exercice d’activités professionnelles extérieures ne peut

donner lieu a un traitement priviléqié dans le département ou constituer une
contrainte pour celui-ci.
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a) Préalablement a la réalisation de telles activités professionnelles
extérieures, et conformément a la procédure établie par la politique
départementale le cas échéant, le professeur informe son assemblée
départementale et le Doyen de la gestion académique des affaires
professorales de la nature et de I'ampleur de son implication dans
celles-ci.

b) Ces activités ne peuvent excéder en moyenne une journée ouvrable par
semaine dans le cas d’un professeur a temps plein.

Le professeur a demi-temps ne peut exercer d'autres activités
professionnelles remunérées a temps plein sans ['‘autorisation de
I'Université.

c) Ces activités ne font pas partie de la tadche du professeur et ne peuvent
par conséquent étre prises en compte lors de I'évaluation.

d) Parailleurs—€Ces activitées ne doivent pas entrer en compétition directe
avec les activités régulieres de I'Université. On entend notamment par
compétition directe :

i. le cas d’'un professeur qui entreprend quelque démarche que ce
soit, directe ou indirecte, en vue de solliciter et d’obtenir tout
mandat pour lequel I'Université a déja initié des démarches ou
obtenu un contrat;

ii. le cas d'un professeur qui assure la prestation d’activités
d’enseignement pour le compte d’une autre institution
universitaire, sans l'autorisation de I'Université.

e) En aucun cas, le professeur ne peut utiliser a des fins personnelles les
ressources humaines et physiques de I'Université sans l'autorisation de
celle-ci. »

111. La clause 23.12 est modifiée de la fagon suivante :

« Le professeur en sabbatique année d’étude et de recherche, en congé
sans traitement, de maladie, de compassion, parental ou en
perfectionnement peut se porter candidat a tout poste électif de
I'Université. »
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112. La clause 23.14 est modifiée de la fagon suivante :

« Les organismes couverts par la convention collective, incluant la
Commission des études et le Conseil d’administration, doivent adopter un
réglement concernant la tenue de leurs assemblées délibérantes. A défaut,
les dispositions qui s’appliquent sont celles contenues au Reglement-cadre
: : bldes daliba s Ui 16 - QUbee.a Troi

Rivieres Reglement de réqgie interne de I'Université. »

113. La clause 24.11 est modifiée de la fagon suivante :

« La demande d'arbitrage doit étre communiquée au Vice-recteur aux
ressources humaines dans les vingt-cinq (25) jours ouvrables qui suivent
I'expiration du délai prévu a la clause 24.08.

Lorsqu'un grief est soumis a l'arbitrage, le choix de l'arbitre se fera par tirage
au sort parmi Fun—des—arbitres—mentionnes—subsegquemment la liste
principale de six (6) arbitres identifiés ci-dessous, étant entendu que l'arbitre
devra étre en mesure de débuter 'audition dans les quatre-vingt-dix (90)
Jours suivants sa nomination par les Parties.

- Maureen Flynn;

- Dominic Garneau;

- Louise-Hélene Guimond;
- Frédéric Tremblay;

- Rosaire Houde;

- Amal Garzouzi.

Dans le cas ou un arbitre de la liste principale n’est plus en mesure
d’accepter des mandats d’arbitraqe, il est remplacé sur la liste principale par
tirage au sort parmi les deux arbitres substituts, suivants :

- Francine Lamy;
- Johanne Cavé.

Si les deux arbitres substitut sont intégrés a la liste principale, les parties
conviennent _du _nom de deux nouveaux arbitres substituts. En cas
d’incapacité des parties a s’entendre sur le nom des deux nouveaux arbitres
substituts, I'Université et le Syndicat en désignent un chacun.

S ! i los-Parti , , b
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L'Université et le Syndicat peuvent, de consentement, nommer des
assesseurs a l'arbitre. Dans ce cas, les dispositions du Code du travail a cet
effet s'appliquent.

Dans tous les cas, l'arbitre doit juger conformément a la présente
convention, qu'il ne peut modifier d'aucune fagon.

Lorsque l'avis de grief prévu au présent article comporte une réclamation
pour le paiement d'une somme d'argent prévue aux présentes, le Syndicat
pourra d'abord faire décider par I'arbitre saisi du grief du droit a cette somme
d'argent sans étre tenu d'en établir le montant. S'il est décideé que le grief
est bien fondé et si les Parties ne s'entendent pas sur le montant a étre
payé, ce difféerend sera soumis pour décision au méme arbitre, par simple
avis écrit adressé a l'arbitre, et dans ce cas, les autres dispositions du
présent article s'appliquent.

L'arbitre peut maintenir, annuler ou mitiger toute mesure disciplinaire
imposée par I'Universite.

Si le professeur a été congéedié ou suspendu ou s'il y avait révocation, et si
son grief est soumis a un arbitre nommé en vertu de la présente convention,
cet arbitre peut :

a) maintenir la sanction décrétéee;

b) réviser ou rejeter la sanction décrétée avec attribution, s'il y a lieu,
d'une compensation partielle ou totale moins les autres gains que
le professeur aurait pu accumuler ailleurs;

c) constater toute décision jugée valable pour les Parties selon les
circonstances.

Si c'est I'Université qui décide de porter le grief a I'arbitrage, celle-ci en avise
par écrit le Syndicat dans le méme délai.

Le Syndicat ou un professeur reconnait expressément, pour les fins de la
clause 24.05 de la convention collective, qu'il ne peut contredire un proces-
verbal de la Commission des études par une preuve testimoniale obtenue
par un professeur autorisé a assister comme observateur a une réunion de
la Commission des études. Toute tentative dans le but d'introduire une telle
preuve, par quelque moyen que ce soit, est expressement déclarée, aux
fins d'un grief, strictement inadmissible et non recevable par un arbitre. »

114. La clause 4 de ’Annexe A est modifiée de la fagon suivante :

« Maintien dutien-demploi de certains avantages

Sous réserve des lois, fe-professetr-qui-prend-saretraite,—pett-conserver
son titre de professeur par l'obtention du titre de professeur retraite le
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professeur retraité peut conserver son titre de professeur. Le statut de
professeur retraité permet de maintenir certains avantages comme l'acces
aux services de I'Université et des conditions liees au statut de professeur
retraité, a [l'exception du maintien d’'une tache d’enseignement. Le
professeur retraité n’est cependant pas couvert par la convention
collective. »

115. La clause 5, alinéa 2 de I’Annexe A est modifiée de la fagon suivante :

« Si_le_professeur_retraité _détient le statut de professeur _associé, ILe
montant forfaitaire prévu a la convention collective pour I'encadrement
d’étudiants aux cycles supérieurs est versé au fonds départemental de fa
recherche soutien aux activités academiques. Ces montants sont régis par
les mémes regles d'utilisation appliquées aux professeurs réguliers de
I'Université du Québec a Trois-Rivieres. »

116. La clause 6 de I’Annexe A est modifiée de la fagon suivante :

« Dans le cadre de la prise de retraite, malgré les dispositions de la clause
10.06 e), le professeur ne sera tenu d’enseigner qu’'un cours de trois (3)
crédits durant la période englobant les six (6) sessions qui précédent sa
date de retraite si ce dernier a un ou des cours en réserve lui permettant de
compenser sa tadche normale. Si les cours en réserve du professeur sont
en nombre insuffisant, il peut compenser sa tdche normale par l'achat de
libérations d’enseignement conformément aux stipulations de l'article 1.3 de

I'Annexe C. tui-permettant de-compenser-satache-normale- »

117. La clause 3.8 de ’Annexe B est modifiée de la fagon suivante :

118.

119.

« Le professeur sous octroi et le titulaire d’une chaire privée font partie de
l'unité d'accréditation du Syndicat et bénéficie par conséquent des droits
que lui accorde la convention collective, a l'exclusion des dispositions
relatives a l'acquisition de la permanence, a la sécurité d'emploi, aux
régimes de perfectionnement et de—sabbatigue d’année d’étude et de
recherche, aux dégagements d'enseignement pour fins de recherche et des
services a la collectivité, aux congés sans traitement pour perfectionnement
ou autres fins et au régime de retraite sauf si ce régime le permet. »

L’ensemble des dispositions de ’Annexe C ainsi que le titre sont modifiés de fagon
a employer le vocable «fonds départementaux de soutien aux activités
académiques » en remplacement du vocable « fonds départementaux de
recherche ».

La clause 1 (préambule) de I’Annexe C est modifiée de la fagon suivante :

« L’Université permet la création de fonds départementaux dont I'objectif
est de promouvoir et soutenir les activites de—recherche—et-de—ereation
académiques dans les départements. »
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120. La clause 1.1 de ’Annexe C est modifiée de la fagon suivante :

« Modalités de gestion

Ces fonds sont gérés par les départements selon les regles et politiques de
gestion des fonds internes de—recherche de I'Université. lls sont utilisés
exclusivement pour le soutien aux travaux de—recherche identifiés a fa
elatuse—10-03 l'article 10 de la convention collective, en conformité avec la
clause 1.3 de la présente annexe, et approuvés par le_directeur de
département (ou par le doyen de la gestion académique des affaires
professorales quant aux fonds afttribués au directeur de département).

Toute décision du département touchant I'affectation des sommes versées
en soutien a la recherche des professeurs directeurs ou codirecteurs de
travaux de recherche doit obten/r I'accord de ces demiers. Eeeteedeeeet

La clause 1.3 de ’Annexe C est modifiée de la fagon suivante :

« Le département peut utiliser les sommes ainsi obtenues pour :

- embaucher un chargé de cours ou pedr rémunérer un professeur qui
donne un cours au-dela de la tdche normale et ainsi libérer
d’enseignement un professeur directeur de travaux de recherche. La
somme requise pour libérer un professeur dune tache
d’enseignement est équivalente a la rémunération d’un cours en
appoint;

- financer des activités de recherche;

zme_n_ee,f 1e! 5 ae!tmte!s ;ee pertectionnement-en—ien-direct-avec-ies
- suppeorter soutenir I'édition des mémoires et de théses;

offrir des bourses aux étudiants associés aux travaux de recherche;

acheter un ordinateur, une fois par période de quatre (4) ans, en
respectant toute entente négociée par I'Université applicable au
moment de 'achat;

acheter d’autres ordinateurs pour combler des besoins spécifiques,
en respectant toute entente négociée par I'Université applicable au
moment de l'achat. Toutefois, le Décanat de la gestion académique
des affaires professorales peut demander a un professeur de justifier
l'achat d’un ordinateur supplémentaire si le nombre d’ordinateurs
financeés a partir du fonds départemental de fareecherche soutien aux
activites _academiques que ce dernier a en sa possession est
supérieur a deux (2);

- acheter des fournitures informatiques ou multimédia, autres qu’un

ordinateur, pour une valeur maximale de mille—eing—eent-dollars
{1-500-%)_deux mille cinqg cents dollars (2 500 $) par année, en
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respectant toute entente négociée par I'Université applicable au
moment de 'achat;

- défrayer les couts d’utilisation d’un téléphone cellulaire (temps
d’antenne et forfait de données) utilisé dans le cadre des travaux de
recherche d’un professeur;

- défrayer les codlts d’inscription a des cours et a des activités de
perfectionnement;

- défrayer les colts d’appartenance a des associations scientifiques ou
professionnelles;

- défrayer les colts de participation a des congres, collogues,
échanges scientifiques ou autres activités similaires;

- défrayer les coduts d’utilisation des services de photocopie de
I'Université en sus de ceux destinés a l'enseignement que le
département doit assumer;

- _embaucher du personnel;
- _acheter des livres, des périodiques, des banques de données, des
loqiciels, des didacticiels ou des instruments similaires;

défrayer les frais de traduction ou de révision linquistique;

défrayer les frais de publication et de diffusion.

L’équipement acquis par le professeur a l'aide du fonds départemental de
soutien aux activités académiques demeure la propriété de ['Université. Au
moment de son départ de I'Université, le professeur rend I'équipement. »

122. La clause 2.1 de ’Annexe C est modifiée de la fagon suivante :
« Etapes de séquence et d’occurrence

La direction des travaux de recherche est reconnue en termes de crédits et
comptabilisés selon la seéquence et I'occurrence des événements suivants :
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a) pour l’essai ou le mémoire:

0 % lors du choix du directeur de recherche de I'étudiant;

20 % lors de l'acceptation du sujet de recherche par le Comité
de programme de cycles supérieurs;

20% lors de l'inscription au 3e trimestre d’études;

20% lors de l'inscription au 5e trimestre d’études;

30 % lors du dépdt officiel du travail de recherche;

10 % lors de la recommandation au diplébme par le Comité de
programme de cycles supérieurs.

b) pour la thése :

0 % lors du choix du directeur de recherche de I'étudiant;

20 % lors de l'acceptation du sujet de recherche par le Comité
de programme de cycles supérieurs;

20% lors de l'inscription au 4e trimestre d’études;

20% lors de l'inscription au 7e trimestre d’études;

30 % lors du dépdt officiel du travail de recherche;

10 % lors de la recommandation au diplébme par le Comité de
programme de cycles supérieurs.

Pour tous les programmes de cycles supérieurs de 'UQTR permettant un
passage direct d’'un programme de maitrise a un programme de doctorat
(sans depdt initial et final du mémoire de maitrise), la reconnaissance pour
la supervision aux deux programmes des ftravaux de recherche est
reconnue en termes de crédits et est comptabilisée comme suit :

a) pour le mémoire :

- 20 % lors de 'acceptation du sujet de recherche par le comité
de programme de cycles supérieurs;

- 60 % des crédits de recherche associés au mémoire (méme
s’il n’y pas de dépdét initial) au moment de linactivation du
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dossier maitrise au dossier de [I'étudiant pour la raison :
passage direct au doctorat;

b) pour la these :

- 0 % lors du choix du directeur de recherche de I'étudiant;

- 20 % lors de l'acceptation du sujet de recherche par le
Comité de programme de cycles supérieurs;

- 20% lors de l'inscription au 4e trimestre d’études;

- 20% lors de l'inscription au 7e trimestre d’études;

- 30 % lors du dépdét officiel du travail de recherche;

- 10 % lors de la recommandation au diplébme par le Comité
de programme de cycles supérieurs. »

123. La clause 2.3 de ’Annexe C est modifiée de la fagon suivante :
« Equivalence en soutien monétaire
ESM=Bx S
ESM = équivalence en soutien monétaire;
B = total-crédits applicable pour fin de reconnaissance;

S = somme prévue a chaque année pour un cours rémunéré en appoint
divisé par seixante{60) cinquante-cing (55). »

124. La clause 2.4 de ’Annexe C est modifiée de la fagon suivante :
« Moment de la comptabilisation

Lorsque le professeur désire officialiser son travail de direction, il produit a
son département un rapport sur le total-crédits applicable. Un-professeurne

peuteumulerplus-de-cent{100)-credits-applicables-non-officialises.
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Deés le début de l'année suivante, les sommes correspondant au total-
crédits applicables sont alors versées au fonds départemental de soutien
aux activités académiques. »

125. La clause 4 de I’Annexe C est modifiée de la fagon suivante :

« Un professeur qui renonce, en partie ou en ftotalite, a une prime de
direction pédagogique en informe le Service des ressources humaines. Le
montant de la renonciation est comptabilisé au département. En tout temps,
le professeur peut officialiser en partie ou en totalité ce montant a étre versé
au fonds départemental de {a—recherche soutien aux activités

academiques. »

126. La clause 5 de I’Annexe C est modifiée de la fagon suivante :

« Un professeur peut officialiser toute renonciation de montants provenant
d’activités de formation de type service a la collectivite. Un professeur ne
peut cumuler plus de dix mille dollars (10 000 $) non officialisés et
provenant de telles activités.

En tout temps, sur demande du professeur, un tel montant, en partie ou en
totalite, est versé au fonds départemental de la—recherche soutien aux
activités academiques. »

127. La clause 6 de ’Annexe C est modifiée de la fagon suivante :

« Tout montant officialisé au fonds départemental de tarecherche soutien
aux activités académiques doit étre utilisé durant I'année a laquelle il a été
versé. Tout montant non dépensé a la fin de la période budgétaire sera
versé au fonds consolidé de I'Université. »

128. La clause 1.2 de ’Annexe E est modifiée de la fagon suivante :

« Le professeur clinicien a une tadche normale d’enseignement reconnue
égale a dix-huit (18) crédits. Cette tdche normale d’enseignement peut étre
réduite, sur avis favorable de I'’Assemblée départementale et approbation
des vice-recteurs académiques, lorsque les autres éléments de la tache le
justifient. Les cours assumes par le professeur clinicien ne se limitent pas a
I’encadrement de la formation pratique en clinique mais peuvent inclure des
cours du programme portant sur des aspects cliniques. Au moins trois (3)
crédits d’enseignement par année doivent étre réalisés dans une clinique
universitaire a 'UQTR. »

129. La clause 4 de I’Annexe E est retirée.
130. Le paragraphe 2.1 a) de ’Annexe F est modifié de la fagon suivante :

« Un professeur qui n'a jamais congu de cours en ligne a I'Universite
bénéficie d’un dégagement d’enseignement. A ce dégagement s’ajoute une
somme de deux mille dollars (2 000 $) déposée dans le fonds
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départemental de recherche—du—département soutien aux _activités
academiques. »

131. Le paragraphe 3.2 a) de ’Annexe F est modifié de la fagon suivante :

« Dans le cas ou l'auteur ayant priorit¢ pour assumer l'encadrement
bénéficie d’une sabbatique année d’étude et de recherche, d’un congé de
perfectionnement, parental, de maladie ou de compassion, celui-ci peut
continuer de se prévaloir de sa priorité d’encadrement apres la durée de fa
sabbatigue I'année d’étude et de recherche ou du congé. Dans le cas d’un
congé sans traitement, lauteur peut se prévaloir de sa priorité
d’encadrement aprés un délai d’au plus une année. »

132. Le paragraphe 3.7 d) de I’Annexe F est modifié de la fagon suivante :

« Si le nombre d’étudiants inscrits est supérieur au bareme fixé au
paragraphe a), le professeur bénéficie de la reconnaissance prévue a ce
paragraphe, a laquelle s’ajoute un montant de cinquante dollars (50 $) par
étudiant inscrit au-dela du bareme fixé. Ce montant peut étre versé sous
forme de rémunération ou étre versé au fonds départemental de recherche
du—département—soutien _aux __activités _académiques, au choix du
professeur. »

133. L’Annexe H, relative aux dégagements et primes de direction de département, est
ajoutée de la fagon apparaissant en annexe de la présente entente de principe.

134. L’Annexe |, relative a la reconnaissance des activités d’enseignement, est ajoutée
de la fagon apparaissant en annexe de la présente entente de principe.

135. L’Annexe J, relative a I'allégement de la tdche normale d’enseignement en cas de
congé, est ajoutée de la fagon apparaissant en annexe de la présente entente de
principe.

136. L‘Annexe K, relative aux échelles salariales, est intégrée a la présente entente de
principe, mais les échelles salariales seront accessibles par hyperlien dans la
convention collective.

137. Les clauses 2 et 3 de la Lettre d’entente n° 2 sont retirées.
138. La clause 6 de la Lettre d’entente n° 2 est modifiée de la fagon suivante :

« Le montant versé dans le fonds spécifique de soutien a la recherche se
calcule de la fagon suivante :

a) La valeur de I'économie réalisée par I'Université pour chaque cours
rémunéré en appoint donné par un professeur est calculée chaque
année. Ceftte économie correspond a la%n‘iereneeuen#e—leuee&t—eﬁuﬁe
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139.
140.

141.
142.
143.

144.

145.

146.

appoint la_moitié (50%) du colt d’une charge de cours pour I'année
visee;

b) Au cours du mois dejuin d’avril de chaque année visée par la présente
lettre d’entente, les parties constatent le nombre de cours rémunérés en
appoint pour l'année universitaire précédente. Le nombre est multiplié
par le montant d’économie calculé pour un cours en appoint en vertu du
paragraphe a) de la présente clause. Le méme calcul est effectué au
cours du mois de juin pour connaitre le nombre de cours remunérés en
appoint définitif pour 'année universitaire précédente. Tout changement
a la hausse ou a la baisse du nombre de cours en appoint est ajouté ou
retranché du montant a distribuer. La sous-commission a la recherche
fait une nouvelle distribution en conséquence. Cette nouvelle distribution
n’a pas a étre présentée a la Commission des études;

c) L’Université investit 30 % du montant calculé en vertu du paragraphe b)
de la présente clause dans le fonds spécifique de soutien a la
recherche. »

Le deuxiéme « considérant » de la Lettre d’entente n° 3 est retiré.

La clause 2 de la Lettre d’entente n° 3 est modifiée de la fagon suivante :

« Un comité paritaire formé,—pour—e—Syndicat—du—vice-président—aux

professorales: est formé et est composé d’un nombre égal de représentants
du Syndicat et de I'Université; »

La Lettre d’entente n° 4 actuelle est retirée.
La Lettre d’entente n° 5 actuelle est retirée.

La Lettre d’entente n° 4, relative au projet pilote concernant la répartition des
postes et 'embauche des professeurs, est ajoutée de la fagon apparaissant en
annexe de la présente entente de principe.

La Lettre d’entente n° 5, relative a la création d’'un comité bipartite ayant pour
mandat d’améliorer la formule de distribution des sommes attribuées en vertu du
paragraphe 10.25 a) de la convention collective, est ajoutée de la fagon
apparaissant en annexe de la présente entente de principe.

La Lettre d’entente n° 6, relative a la mise en ceuvre de certaines modalités
prévues a I'Annexe |, est ajoutée de la fagon apparaissant en annexe de la
présente entente de principe.

L’Université s’engage a procéder a la révision de la Procédure de désignation a un
poste de direction pédagogique en concordance avec la convention collective.
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147.

148.

149.

150.

151.

152.

Les parties s’engagent a entreprendre des discussions concernant la révision de
’Annexe F relative aux cours en ligne et a approcher le Syndicat des chargés de
cours (SCFP 2661) a cette fin.

Les parties conviennent de confier conjointement a un tiers le mandat de procéder
a la révision de la convention collective afin d’'y adopter une rédaction épicéne ou
inclusive. Afin de ne pas retarder la signature de la convention collective, cette
révision sera réalisée postérieurement a celle-ci. Les frais et honoraires seront
assumeés conjointement par les parties. Les parties conviennent d’évaluer, au
besoin, la nécessité de modifier la clause 2.07.

Les parties conviennent de mettre en place une mesure transitoire, demeurant en
vigueur pour une durée de trois (3) mois a compter de la date de la signature de la
convention collective, permettant I'achat par un professeur, a partir du fonds
départemental de soutien aux activités académiques (Annexe C) lui étant associé,
de cours placés en réserve au colt de 5 600 $ par cours. Cette mesure ne vise
que les montants déja amassés dans le fonds départemental de soutien aux
activités académiques en date de la signature de la convention collective. La limite
de crédits en réserve prévue au paragraphe b) de la clause 10.16 de la convention
collective s’applique.

Les parties conviennent, par lettre d’entente, de I'application rétroactive au 1¢" juin
2023 des modifications apportées au paragraphe 10.25 b).

Les sommes rétroactives résultant de I'application des paragraphes a) et b) de la
clause 22.12 sont versées en un seul versement a une date qui ne peut excéder
la premiére paie suivant le quatre-vingt-dixieme (90°) jour de la date d’entrée en
vigueur de la convention collective. Le cas échéant, aux fins d’application de la
clause 22.12, les sommes rétroactives additionnelles résultant de la Politique
salariale gouvernementale appliquée par le gouvernement du Québec aux
employés des secteurs public et parapublic (convention collective SFPQ -
fonctionnaires) sont versées en un seul versement a une date qui ne peut excéder
la premiére paie suivant le quatre-vingt-dixieme (90°) jour de la date d’entrée en
vigueur de la convention collective SFPQ — fonctionnaires.

En considération des modifications apportées aux clauses 22.04 et 22.07, des
augmentations prévues a la clause 22.12 et du remplacement des échelles de
traitement prévu a la clause 22.15, 'application de la Transaction-quittance relative
au grief 2020-08, signée par les parties le 12 avril 2021, prend fin. Les parties
conviennent, par lettre d’entente, de la classification salariale applicable aux
professeurs bénéficiant, en date de la signature de la convention collective, des
dispositions de la Transaction-quittance relative au grief 2020-08.
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ANNEXE H

Dégagements et primes de direction de département

1.1

1.2

1.3

1.4

21

Dispositions générales

Lorsqu’un professeur assume des responsabilités de direction, la répartition des
éléments de sa fonction est ajustée en considération de la situation du
département concerné.

Chaque département est catégorisé selon le nombre de professeurs y étant
rattachés ainsi que d’autres facteurs de complexité de gestion.

A la demande de I'assemblée départementale, I'Université et le Syndicat peuvent
convenir de modifier la catégorisation d’'un département, si la situation de celui-ci
évolue.

Aux fins de la présente annexe, le nombre de dégagements est exprimé en cours-
années et le montant des primes est exprimé sur une base annuelle. Les
dégagements et les primes s’appliquent au prorata du temps que le professeur
passe a occuper cette fonction au cours d’'une année.

Dégagements et primes de direction par département

Facteurs de catégorisation :

a) Nombre de professeurs au 1¢" septembre de I'année courante

Nombre de Catégorie (excluant majoration pour autres éléments de complexité)

professeurs 1 2 3 4 5 6 7

Moins de 20 X

20a 24 X

25a29 X

30a34 X

35a39 X

40 a 44 X

45 et plus X

b) Autres éléments de complexité

En plus du nombre de professeurs, les facteurs suivants sont utilisés pour
reconnaitre la complexité de la fonction de direction départementale :
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o Activités significatives dans des campus régionaux;
» Activités significatives de formation continue;

» Activités significatives en recherche impactant la charge de travail de la
direction.

Cette liste est non exhaustive.

2.2 Reconnaissance de la charge de direction associée a chaque catégorie

Catégorie Modulation de la Dégagements Prime
tache (%) d'enseignement
1 50 2 6 250,00 $
2 62,5 2,5 7812,50 %
3 75 3 9 375,00 %
4 87,5 3,5 10 937,50 $
5 100 4 12 500,00 $
6 112,5 4,5 14 062,50 $
7 125 5 15 625,00 $

2.3 Catégorisation de chaque département pour 'année 2024-2025

Modulation de Dégagements

Département Catégorie la tache (%) |d'enseignement Prime
1+1
Anatomie (formation 62,5% 2,5 7812,50%
continue)
Biologie médicale 1 50% 2 6 250,00 $
. 2+1
cime, DIochimie |- gisciplines 75% 3 9375,00 $
physiq distinctes)
Chiropratique 1 50% 2 6 250,00 $
1+1
Ergothérapie (campus 62,5% 2,5 7812,50 %
régionaux)
Etudes en loisir,
culture et 1 50% 2 6 250,00 $
tourisme
Finance et 1 50% 2 6 250,00
économique
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Département

Génie électrique
et génie
informatique

Génie industriel

Génie mécanique

Gestion des
ressources
humaines

Langues
modernes et
traduction

Lettres et
communication
sociale

Management

Marketing et
systemes
d'information

Mathématiques et
informatique

Orthophonie

Philosophie et
arts

Psychoéducation
et travail social

Psychologie

Sage-femme

Sciences
comptables

Catégorie

1

1+1
(campus
régionaux)

1
1

4 +2
(campus

régionaux, +

disciplines
distinctes)

)
1

3+1
(campus
régionaux)

Modulation de Dégagements

la tache (%)

50%

50%

62,5%

50%

50%

62,5%

50%

50%

50%

50%

50%

112,5%

100%
50%

87,5%

d'enseignement

2,5

2,5

4,5

3,5

Prime

6 250,00 $

6 250,00 $

7812,50 %

6 250,00 $

6 250,00 $

7812,50 %

6 250,00 $

6 250,00 $

6 250,00 $

6 250,00 $

6 250,00 $

14 062,50 $

12 500,00 $

6 250,00 $

10 937,50 $
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Département Catégorie la tache (%)
. 3+1
Sciences de L
e . (disciplines 87,5%
I'activité physique distinctes)
6+2
Sciences de (campus o
I'éducation régionaux et 125%
ACTB)
Sciences de o
I'environnement 1 50%
Sciences 0
humaines 1 50%
Sciences 4 +1
o)
infirmiéres (campus 100%
régionaux)
3. Répartition des dégagements et des primes

Modulation de Dégagements

d'enseignement

3,5

Prime

10 937,50 $

15 625,00 $

6 250,00 $

6 250,00 $

12 500,00 $

3.1 Si le département désigne plus d’'un professeur pour assumer la direction du
département, a titre de directeur de département et de directeur(s) de département
adjoint(s), 'assemblée départementale détermine, le cas échéant, la répartition de
la charge de travail entre ceux-ci ainsi que celle des dégagements et des primes

en découlant.

3.2 Dans le cas ou deux directeurs de département associés sont désignés, les

dégagements et primes sont répartis en parts égales entre ceux-ci.

3.3 Une modulation de la tdche supérieure a 100 % implique une répartition de la
direction du département entre plusieurs professeurs.
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ANNEXE |

Reconnaissance des activités d’enseignement

1. Dispositions générales

Un cours portant un sigle et un numéro, et approuvé par la Commission des études, est
typiqguement un cours de 45 heures qui équivaut généralement a trois (3) crédits. Ainsi,
chaque crédit correspond a 15 heures d’enseignement. Une activité d'enseignement
créditée donne droit au méme nombre d’heures chaque fois qu'elle se répéte.

2. Modalités d’enseignement particuliéres

2.1 Laboratoire :

Les laboratoires sont des cours ou des parties de cours d’apprentissage pratique
prévus a la description du cours. Dans ce cas, chaque tranche de deux (2) heures de
laboratoire équivaut a une heure d’'un cours de quarante-cing (45) heures de trois (3)
credits, a I'exception des heures de laboratoire d’apprentissage clinique.

2.2 Laboratoire d’apprentissage clinique

Les laboratoires d’apprentissage clinique sont des cours d’apprentissage
expérientiel, incluant les techniques d’évaluation, d’intervention ou de traitement
nécessaires a la gestion d’une situation clinique fictive ou simulée a I'aide d’'un patient
simulé ou standardisé, impliquant une démarche clinique, lintégration des
connaissances et leur mise en application dirigée. Les laboratoires d’apprentissage
clinique sont une forme particuliére de laboratoire spécifique aux programmes en
santé. Chaque tranche de quatre (4) heures de laboratoire d’apprentissage clinique
equivaut a trois (3) heures de cours de type A. Dans ce cas des laboratoires
d’apprentissage clinique, chaque tranche de quatre (4) heures de laboratoire
equivaut a trois (3) heures d’'un cours de quarante-cinq (45) heures de trois (3)
credits.

2.3 Equivalences

Ainsi pour chaque tranche de 45 heures d’enseignement d’un cours typique, 60
heures de type laboratoire d’apprentissage clinique ou de 90 heures de type
laboratoire, un (1) cours est reconnu a la tache d’enseignement du professeur.
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Heures d’enseignement

Reconnaissance a la tache
d’enseignement

Cours typique 45 1 cours
Laboratoire 60 1 cours
Laboratoire 90 1 cours

d’apprentissage clinique

3. Cours en tutorat

Un cours a reconnaissance typique peut exceptionnellement étre offert en tutorat. Le
professeur se voit reconnaitre une tache correspondant a un dixieme (1/10) d’'un cours
de trois (3) crédits par étudiant. Le professeur est libre de dispenser la matiere et
d’évaluer de la fagon qu'il juge appropriée.

Pour une session donnée, un cours en tutorat peut étre offert a un maximum de deux (2)
étudiants.

4. Reconnaissance atypique

En application des conditions stipulées ci-apres, un cours peut étre considéré comme
étant atypique et générer une reconnaissance de tache différente pour un professeur.

Un cours atypique est un cours qui ne fera pas I'objet d’une reconnaissance dans la tache
du professeur équivalente au nombre de crédits qui apparait au répertoire de cours de
F'UQTR.

a) Cours a I'étudiant

Cette catégorie est associée aux cours pour lesquels la charge de travail, de méme que
la reconnaissance de tache, est proportionnelle au nombre d’étudiants inscrits;

Cette catégorie inclut les types de cours suivants :

- Cours de deuxieme et de troisieme cycles, lorsqu’ils répondent a la définition
énonceée ci-haut;

- Les cours requérant un encadrement individualisé, tels que les séminaires, projets
d’application, stages, activités de synthése.

La reconnaissance de tache a I'étudiant normale est de 4,5 heures par étudiant.

Une reconnaissance de tache différente peut étre demandée par le biais d’une résolution
de '’Assemblée départementale et d’'une résolution du comité de programme, qui doivent
justifier cette demande en fonction d’'une estimation du temps de travail réel que le
professeur devra consacrer au cours.
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L’Université peut accepter ou refuser les reconnaissances de tache proposées.

Une reconnaissance de tache a I'étudiant peut étre combinée a une reconnaissance de
tache normale pour constituer une reconnaissance mixte.

Les reconnaissances de tache a l'étudiant appliquées a tous les cours a I'étudiant
existants en date de la signature de la présente convention collective sont maintenues
tant que la présente convention collective demeurera en vigueur, tant que ces cours
demeureront sous leur forme actuelle. La liste des reconnaissances visées au présent
alinéa se trouve a l'hyperlien identifié dans la version électronique de la convention
collective.

b) Cours superposeés

Cette catégorie inclut les situations ou un cours, une partie de cours ou une activité est
superposé(e) a un/une autre, en tout ou en partie, attribué au méme professeur et dont
la reconnaissance de tache pour ce professeur est calculée sur un seul des cours, partie
de cours ou groupes superposeés.

Cette catégorie inclut :

- Les parties laboratoires dédoublées (PLD);
- Les autres formes de superposition de cours.

La reconnaissance de tache d’un cours superposé est fonction d’'un seul des cours,
parties de cours ou groupes superposés, ce qui fait que l'autre cours, partie de cours ou
groupe est considéré comme étant non rémunéré. La bonification aux grands groupes
prévue a la présente clause s’applique a cette reconnaissance de tache en fonction du
nombre total d’étudiants composant le cours, partie de cours ou groupe reconnu.

c) Processus

Lorsque de nouveaux cours ou de nouveaux programmes sont crées, ou lorsque des
cours existants ou des programmes existants sont modifiés, une reconnaissance
atypique peut étre déterminée en suivant le processus décrit ci-apres.

Pour la création de nouveaux cours atypiques ou la modification de cours atypiques dans
le cadre d’'une création ou d’'une modification de programme, il faut :

- une recommandation par résolution du comité de programme proposant une
reconnaissance fondée sur un argumentaire lié a une estimation du travail réel qui
doit étre effectué par le professeur dans le cadre du cours;

- un avis par résolution de 'Assemblée départementale auquel le cours est rattaché
proposant une reconnaissance fondée sur un argumentaire lié a une estimation
du travail réel qui doit étre effectué par le professeur dans le cadre du cours.
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L’'Université analyse la proposition et décide de l'accepter ou de la refuser aprés
discussion avec le comité de programme et le département. Si I'Université refuse la
proposition initiale, elle informe le comité de programme et le département des raisons
de son refus. Une nouvelle proposition peut-étre soumise a I'Université en suivant le
méme processus.

d) Informations transmises au Syndicat

Le Syndicat recoit une fois par session la liste des cours atypiques et des
reconnaissances de taches correspondantes pour chacun des départements.

5. Grands groupes

a) Formule générale

La reconnaissance de tache d'un professeur qui dispense de I'enseignement a un grand
groupe-classe est bonifiée selon les modalités suivantes :

- groupe-classe comportant entre 50 et 57 étudiants = bonification de 0,075 cours;
- groupe-classe comportant entre 58 et 64 étudiants = bonification de 0,15 cours;
- groupe-classe comportant entre 65 et 74 étudiants = bonification de 0,25 cours;
- groupe-classe comportant entre 75 et 87 étudiants = bonification de 0,375 cours;
- groupe-classe comportant entre 88 et 97 étudiants = bonification de 0,5 cours;

- groupe-classe comportant entre 98 et 107 étudiants = bonification de 0,6 cours;
- groupe-classe comportant entre 108 et 117 étudiants = bonification de 0,7 cours;
- groupe-classe comportant entre 118 et 127 étudiants = bonification de 0,8 cours;
- groupe-classe comportant entre 128 et 137 étudiants = bonification de 0,9 cours;
- groupe-classe comportant entre 138 et 147 étudiants = bonification de 1 cours;

- groupe-classe comportant entre 148 et 157 étudiants = bonification de 1,1 cours;
- groupe-classe comportant entre 158 et 167 étudiants = bonification de 1,2 cours;
- groupe-classe comportant entre 168 et 177 étudiants = bonification de 1,3 cours;
- groupe-classe comportant entre 178 et 187 étudiants = bonification de 1,4 cours;
- groupe-classe comportant entre 188 et 197 étudiants = bonification de 1,5 cours;
- groupe-classe comportant entre 198 et 207 étudiants = bonification de 1,6 cours;
- groupe-classe comportant entre 208 et 217 étudiants = bonification de 1,7 cours;
- groupe-classe comportant entre 218 et 227 étudiants = bonification de 1,8 cours;
- groupe-classe comportant entre 228 et 237 étudiants = bonification de 1,9 cours;
- groupe-classe comportant plus de 238 étudiants = bonification de 2 cours.

La bonification est plafonnée a deux (2) taches par cours sur la base d’un cours théorique
de 45 heures (3 credits).

La bonification au grand groupe stipulée a la présente clause ne s’applique pas aux cours
en ligne.

Le calcul de la tdche en surplus se fait sur les heures données en grand groupe.
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La bonification est reconnue dans la tache du professeur, soit en tdche normale, en
réserve, en fiducie ou rémunérée en appoint.

La détermination du nombre d’étudiants par groupe est effectuée aprés la date d’abandon
sans mention d’échec avec remboursement.

Pour chaque activité bénéficiant d’'une bonification de la reconnaissance de tache prévue
a la présente clause, un montant forfaitaire est versé au budget de fonctionnement du
département, selon les modalités suivantes :

- entre 50 et 87 étudiants = 375 $ par activité de 3 crédits;

- entre 88 et 117 étudiants = 675 $ par activité de 3 crédits;

- entre 118 et 147 étudiants = 875 $ par activité de 3 crédits;
- entre 148 et 177 étudiants = 1175 $ par activité de 3 crédits;
- entre 178 et 207 étudiants = 1475 § par activité de 3 crédits;
- entre 208 et 237 étudiants = 1775 § par activité de 3 crédits;
- 238 étudiants et plus = 2000 $ par activité de 3 crédits.

Ce montant forfaitaire est versé exclusivement pour offrir aux départements la possibilité
d’embaucher des auxiliaires d’enseignement.

Les montants forfaitaires aux départements sont versés au cours de la session ou les
professeurs ont dispensé I'enseignement aux grands groupes et ne sont disponibles que
pour 'année financiére en cours.

Les départements doivent se doter d’'une politique départementale d’utilisation des
budgets prévus a la présente clause.

Pour tout nouveau cours ou toute réaffectation de cours, ou pour tout cours non encore
distribué a un département, le ou les départements concernés et le Doyen des études
doivent s'entendre sur sa répartition. En cas de désaccord, la Commission des études
doit alors procéder & sa répartition. A cette fin, la Commission des études doit, entre
autres, au préalable solliciter I'avis des départements concernés.

Les cours sous la responsabilité de I'Ecole internationale de frangais durant la période
estivale peuvent étre régis d'une fagon autre que celle stipulée a la présente clause.

b) Formule particuliére applicable aux cycles supérieurs

Suivant le processus décrit au sous-paragraphe 4 c) de la présente annexe, le comité de
programme de cycles supérieurs peut recommander I'application d’'une bonification de la
reconnaissance de tache particuliéere, selon les modalités suivantes :

- groupe-classe comportant entre 26 et 35 étudiants = bonification de 0,55 cours;

- groupe-classe comportant entre 36 et 40 étudiants = bonification de 0,167 cours;
- groupe-classe comportant entre 41 et 45 étudiants = bonification de 0,278 cours;
- groupe-classe comportant entre 46 et 50 étudiants = bonification de 0,445 cours;
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- groupe-classe comportant entre 51 et 55 étudiants = bonification de 0,611 cours;
- groupe-classe comportant entre 56 et 60 étudiants = bonification de 0,811 cours;
- groupe-classe comportant plus de 61 étudiants = bonification de 1 cours.

6. Contingentement des cours de cycles supérieurs

Le comité de programme de cycles supérieurs peut, sur justification, ajouter un
contingentement a certains cours.

En cas d’atteinte d’un tel contingentement, le professeur conserve la possibilité
d’accepter des étudiants supplémentaires s'il y consent.

Suivant le processus décrit au sous-paragraphe 4 c) de la présente annexe, le comité de
programme de cycles supérieurs peut recommander que la charge de travail
supplémentaire fasse I'objet d’'une reconnaissance particuliere.

7. Cours obligatoire n’atteignant pas la cible d’étudiants

Sur demande du comité de programme de premier cycle ou du comité de programme de
cycles supérieurs, un cours obligatoire n’atteignant pas le nombre d’étudiants visé pourra
étre maintenu a I'horaire. Le cours fait alors I'objet de la reconnaissance prévue.

Dans un tel cas, le comité de programme de premier cycle ou le comité de programme
de cycles supérieurs devra procéder a une réévaluation du cours en tenant compte des
aspects suivants : la pertinence du cours, I'horaire du cours, l'offre institutionnelle de
cours, la clientéle visée et les modalités d’enseignement du cours.

Un cours ne peut étre soumis a cette clause pendant plus d’'une (1) année, a moins d’'une
autorisation du Doyen des études.
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ANNEXE J

Allégement de la tdche normale d’enseignement en cas de congé

1. Allégement de la tdche normale d’enseignement en cas d’année d’étude et de
recherche

Le professeur qui bénéficie d’'une année d’étude et de recherche se voit accorder
un allegement de sa tache normale proportionnel a la durée de cette année
d’étude et de recherche, soit un douzieme (1/12) de la tache normale annuelle par
mois.

2. Allégement de la tdche normale d’enseignement en cas d’absence prévue a
l'article 17 de la convention collective

Le professeur qui bénéficie d’'un congé en vertu de l'article 19 de la convention
collective se voit accorder un alléegement correspondant a la tdche d’enseignement
prévue a la répartition annuelle pour la durée de ce congé.

3. Allégement de la tdche normale d’enseignement en cas d’absence prévue a
l'article 19 de la convention collective

Le professeur qui bénéficie d’'un congé en vertu de l'article 19 de la convention
collective se voit accorder un allegement de sa tache normale correspondant a :

- Pour la session ou débute le congé (si le congé débute en cours de session
alors que I'enseignement a commencé), le reliquat de la tache d’enseignement
prévue a la répartition annuelle pour cette session;

- Pour les sessions subséquentes ou si le congé ne débute pas en cours de
session, un douziéme (1/12) de la tdche normale annuelle par mois de congé.

Cependant, si le congé débute au cours d’'une session ou aucun cours n’est prévu
a la tache du professeur, I'allégement est proportionnel a la durée du congé, soit
un douzieme (1/12) de la tache normale annuelle par mois.

Au retour d'un congé prévu a l'article 19 de la convention collective, le professeur
conserve le droit de reprendre I'enseignement des cours inscrits a sa répartition
annuelle.
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Lettre d’entente n° 4

relative au projet pilote concernant la répartition des postes et 'embauche des

professeurs

CONSIDERANT la convention collective liant les Parties;

CONSIDERANT la volont¢ commune des Parties de revoir les processus de

répartition des postes et d’'embauche des professeurs dans le souci
de mieux répondre aux besoins des départements;

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les Parties;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1)
2)

Le préambule fait partie intégrante de la présente entente;

Les parties conviennent de mettre en application, sous forme de projet pilote, le
processus de répartition des postes de professeurs décrit ci-apres :

a)

b)

Constitution de comités de planification des postes

Pour chacun des départements a I'exception de ceux faisant partie d’'une
Ecole, est créé un comité de planification des postes. Ce comité inclut
jusqu'a quatre (4) représentants de [I'Université, jusqu’a quatre (4)
représentants du département et une (1) personne observatrice désignée
par le Syndicat. Chaque département est représenté par sa direction, une
direction de programmes et/ou deux professeurs réguliers permanents
désignés par 'Assemblée départementale.

Pour chacune des écoles, un comité de planification des postes est créé.
Ce comité inclut jusqu’a quatre (4) représentants de I'Université, jusqu’a
cing (5) représentants de I'école et une (1) personne observatrice désignéee
par le Syndicat. Chaque école est représentée par sa direction et/ou par les
directions de chacun des départements.

Dans chacun des comités décrits au présent sous-paragraphe, les
représentants de I'Université sont des cadres qui disposent de I'autorité
requise pour prendre position et engager la responsabilité de I'Université
dans le cadre du mandat du comité;

Mandat du comité de planification des postes

Chacun des comités de planification des postes a pour mandat de faire des
recommandations aux vice-recteurs académiques en ce qui concerne le
nombre de professeurs qui devraient étre accordés au département et leur
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d)

)

9)

répartition au sein des campus et centres universitaires pour chacune des
trois (3) années qui suivent la production de son rapport. En se dotant de
critéres précis (quantitatifs et qualitatifs), le comité peut, notamment, faire
des recommandations sur le maintien du nombre de postes ainsi que sur
I'ajout, le transfert et/ou le retrait d’'un ou de plusieurs postes;

Lieu d’affectation d’un poste

Le changement du lieu d’affectation d’'un poste occupé par un professeur
ne peut se faire qu’avec I'assentiment du professeur concerné, de son
assemblée départementale et de I'Universite;

Rapport du comité de planification des postes

Le comité fait rapport aux vice-recteurs académiques avant le 15 mars de
chaque année. Le rapport est transmis simultanément au Syndicat. Le
rapport doit conclure a un nombre de postes qui devraient étre accordés au
département et leur répartition au sein des campus et centres universitaires
pour chacune des trois (3) années financiéres qui suivent;

Plan annuel des effectifs professoraux

Au plus tard le 30 avril de chaque année, I'Université adopte les
changements au nombre de postes et transmet aux directions de
département et au Syndicat le plan des effectifs professoraux indiquant le
nombre de postes accordés dans chaque département et leur répartition au
sein des campus et centres universitaires pour les trois (3) prochaines
anneées financieres;

Ajout de postes en cours d’année

L’Université peut, en cours d’année, ajouter des postes a ceux accordes.
Elle doit en aviser la direction de département concernée et le Syndicat;

Poste accordé

Tout poste accordé est considéré autorise, ouvert et budgété. Lorsqu’un
poste est nouvellement créé ou lorsqu’un poste est vacant, il est soumis a
la procédure d’embauche prévue a l'article 9.

En considération du projet pilote et pour la durée de celui-ci, 'application des
articles 8 et 9 de la convention collective est adaptée de la fagon décrite ci-aprés :

a)

La clause 8.02 de la convention collective est modifiée pour se lire comme
suit :

« Une démonstration écrite de l'atteinte du nombre de postes
occupés découlant de la clause 8.01 est effectuée par I'Université le
1°" septembre de chaque année et transmise au Syndicat au plus
tard le 10 septembre de chaque année.

Entente de principe 74



Si au 1% septembre, la démonstration de I'Université n’atteste pas du
nombre de postes occupés convenu a la clause 8.01, 'Université doit
faire la démonstration que des moyens raisonnables ont été mis en
ceuvre afin de respecter le plancher d’emploi.

A défaut, I'Université verse sous forme de bourses d’études aux
étudiants, une somme déterminée de la fagon suivante : la différence
entre le nombre découlant de la clause 8.01 et le nombre de postes
occupés de professeurs au 1° septembre, multiplié par le salaire
moyen a I'embauche, incluant les avantages sociaux, calculé sur les
trois (3) années précédentes, duquel on soustrait les colts
occasionnés pour le remplacement de ces postes non comblés, soit
les frais de trois (3) charges de cours plus les frais de déplacement
afférents établis selon le codt moyen desdits frais calculés sur les
trois (3) années précédentes.

Un comité paritaire composé de deux (2) personnes désignées par
I'Université et de deux (2) personnes désignées par le Syndicat doit
se réunir et décider de la fagon de distribuer ces bourses d’études en
identifiant les programmes visés, les montants et les modalités de
distribution, au plus tard dix (10) jours ouvrables apres la
démonstration prévue a la clause 8.02.

Deés que le comité paritaire constate qu’il ne peut en venir a une
entente, le comité est dissout. Dans les dix (10) jours ouvrables qui
suivent la dissolution du comité, I'Université et le Syndicat doivent
former un second comité constitué de trois (3) professeurs réguliers,
dont le mandat est de décider de la fagcon de distribuer les bourses.
Il doit rendre sa décision dans les dix (10) jours ouvrables du moment
ou il a été saisi du dossier. Il doit remettre sa décision écrite a
chacune des Parties. »;

b) L’application des clauses 8.03 a 8.09 de la convention collective est
suspendue;

c) La clause 9.02 de la convention collective est modifiée pour se lire comme

suit :

L’Assemblée départementale établit le profil attendu en vue de

combler le poste vacant. Ce profil prévoit les principaux exigences et
criteres de sélection.

Tout poste vacant fait I'objet d’une publicité de l'offre d’emploi, au
moins une fois, au cours de la session d’automne, indiquant entre
autres la date limite du concours et les exigences du poste. Le
directeur du département détermine, en collaboration avec le Service
des ressources humaines, les modes de diffusion a privilégier en
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fonction du domaine d’expertise visé et du profil de—eandidature
recherché attendu.

Une copie électronique de toute publication d’un poste vacant doit
étre transmise au Syndicat par I'Université.

Toute publicité payée doit étre faite selon les normes et procédures
en vigueur.

Tous les dossiers de candidature sont acheminés au Vice-rectorat
aux ressources humaines. Le Vice-rectorat aux ressources
humaines transmet la liste des candidatures regues et le curriculum
vitae de chaque candidat au directeur de département concerné. Un
accusé de réception est transmis a chaque candidat. »;

d) La clause 9.08 de la convention collective est modifiée pour se lire comme

suit :

« Dés que possible, rermalementavantie15-avril-pourlespostesa
étre—comblés-au—1°—juin-suivant le département transmet au Vice-

recteur aux ressources humaines un dossier commenté de la
candidature retenue par 'Assemblée départementale pour chaque
poste, la liste des cours de la banque de cours du département qui
sont dans le domaine de compétence du candidat, les champs
d’intérét principaux et complémentaires du candidat dans sa
discipline, les recommandations étayées de [I’Assemblée
départementale, le curriculum vitae du candidat de méme que toutes
les pieces officielles ou attestations assermentées pertinentes
(diplébmes, attestations d’années d’expérience). »;

e) L’application de la clause 9.09 de la convention collective est suspendue;

f)  La clause 9.14 de la convention collective est modifiée pour se lire comme

suit :

« Tout nouveau professeur régulier embauché conformément a la
procédure prévue aux clauses 9.02 a 9.12 entre normalement en
fonction a4 le 1° juin ou le 1°" octobre ou, S’il ne le peut, a la date
convenue entre lui et I'Université. Il est remunéré a partir de la date
de son entrée en fonction et a droit a des vacances conformément
aux dispositions de l'article 16. »;

g) L’application de la clause 9.15 de la convention collective est suspendue;

h) La clause 9.16 de la convention collective est modifiée pour se lire comme

suit :

« La durée d’un premier contrat d’engagement de tout professeur
régulier est de trois (3) ans a partir de la date réeguliere d’entrée en
fonction, soit le 1°" juin ou le 1°" octobre. Cependant, quelle que soit
la date d’entrée en fonction d’un professeur régulier, son contrat doit
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étre d’une durée égale ou supérieure a trente—{30) trente-six (36)

mois, mais inférieure ou égale a quarante-deux—+{42) quarante-huit
(48) mois, il doit se terminer un 31 mai.

Toutefois, si le professeur régulier bénéficie d’un congé ou d’un
perfectionnement d’une durée de sept (7) semaines ou plus au cours
d’une méme session, ce contrat est automatiquement prolongeé de la
durée de ce congé ou de ce perfectionnement et, au besoin, d’une
durée supplémentaire pour que ce contrat se termine un 31 mai.
Dans les cas de congés parentaux, I'Universite et le Syndicat
peuvent convenir par lettre d’entente de ne pas prolonger le contrat,
selon les modalités qu'ils déterminent.

La durée maximale des contrats des autres catégories de
professeurs est celle prévue pour chaque statut de professeur défini
a l'article 1 de la présente convention, ou a toute autre disposition
pertinente de cette derniere. »,;

4) Le projet pilote est d’'une durée de trois (3) ans;

5) Les parties s

‘'engagent a faire le bilan du projet pilote a la fin de chaque année de

sa mise en ceuvre et & y apporter les ajustements nécessaires. A la fin du projet
pilote, les parties conviennent de prolonger le projet pilote, de lintégrer a la
prochaine convention collective ou d’appliquer la convention collective en vigueur.
Dans ce dernier cas, les parties doivent convenir des modalités de retour a
I'application de la convention collective.
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Lettre d’entente n° 5

relative a la création d’'un comité bipartite ayant pour mandat d’améliorer la formule de
distribution des sommes attribuées en vertu du paragraphe 10.25 a) de la convention
collective

CONSIDERANT la convention collective liant les Parties;

CONSIDERANT la volonté commune des Parties d’améliorer la formule de
distribution des sommes attribuées en vertu du paragraphe 10.25 a)
de la convention collective;

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les Parties;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1) Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’entente;

2) Un comité bipartite est formé afin de proposer des ajustements a la formule de
distribution des sommes attribuées aux professeurs-chercheurs en vertu du
paragraphe 10.25 a) de la convention collective;

3) L'Université et le Syndicat déterminent conjointement les paramétres devant
guider les travaux du comité bipartite;

4) Les recommandations formulées par le comité bipartite ne lient pas I'Université et
le Syndicat;
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Lettre d’entente n° 6

relative a la mise en ceuvre de certaines modalités prévues a ’Annexe |

CONSIDERANT la convention collective liant les Parties;

CONSIDERANT la volont¢ commune des Parties de veiller @ une application
cohérente des dispositions de '’Annexe I;

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les Parties;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1) Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’entente;

2) Dans les douze (12) mois de la signature de la présente lettre d’entente,
I'Université :
a) Procéde a la révision de la liste des cours a I'étudiant afin que ceux-ci
correspondent a la définition prévue a I’Annexe |;

b) Dans I'éventualité ou des cours seraient mal catégorisés, invite le comité
de programme a proposer une reconnaissance adéquate, conformément
au processus prevu a 'Annexe I;

3) Retire les plafonds de reconnaissance associés a certains cours a I'étudiant.
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, ANNEXE K ,
ECHELLES SALARIALES PROJETEES

Echelles salariales SPPUQTR au 1er avril 2023

Majoration 4,6 % (ou PSG + 0,3 %)

f__'atégurie | 1l 1 v
Echelon
Expenence
o 1 70164 %
1 2 71919 5%
2 3 73720 5
3 4 75560 5
4 5 77443 5
5 1 83314 5
[ 2 B5 186 5
7 3 E7 104 5
B 4 B9 063 5
9 1 91068 5
10 [ 83119 51 1 07 895 5
11 7 Q5210 5| 2 100 100 5
12 B 87351 5| 3 102 352 5
13 9 DE8le 5| 4 104 652 5
14 10 100238 5| 5 107 009 5
15 11 101800 5| & 105 418 5 1 118 243 5
16 12 103327 5| 7 111879 5 2 120607 5
17 13 104878 5| 8 114353 5 3 123021 5
18 14 106450 5| 9 116 568 5 4 125 480 5
139 15 108050 5| 10 118723 5 1 1279591 5
20 16 109664 5| 11 120504 5 [ 130551 5
21 12 7
X2 13 124 148 5 B 135323 5
23 14 126 006 5 9 138542 5
24 15 1278949 5 10 141310 5
25 16 12538159 5| 11 144135 5
26 17 131764 5| 12 145 576 5
27 18 133411 5| 13 147033 5
28 19 135081 % 14 148 504 5
29 20 136 429 5 15 1495591 5
30 21 137 792 5 1 151 488 5
31 22 139166 5 17 153007 5
32 23 140559 5| 18 154532 5
33 24 141570 5 19 156078 5
34 25 143 3385 5| 20 157637 5
35 26 145534 5| 21 1559 216 5
36 27 147 718 5| 22 161602 5
37 23 164026 5
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Echelles salariales SPPUQTR au 1er juin 2023

Categone 1 ] 1 I

Echelon

Expenence
0 1 73254 5
1 z 75451 &
2 3 77715 5
3 1 B0 046 5
a4 g B2 448 5
5 1 84971 5
[ 2 87 465 5
7 3 89 G55 5
: a 91 897 5
9 5 24194 5
10 [ 96545 5| 1 101 259 5
11 7 28963 3| 2 103 730 5
12 2 101437 5| 3 105 385 5
13 9 103 466 5| 4 103 045 5
14 10 105535 5| 5 111771 5
15 11 107646 5| & 114585 5| 1 122 389 §
16 12 105798 5| 7 116856 5| 2 125 449 5
17 13 111994 5| & 1191583 5| 3 128 585 &
12 14 114234 5| 9 121577 5| 4 131799 §
19 15 116 519 5| 10 124003 5| 5 135094 5
20 16 118849 5| 11 176483 5| & 137 736 &
1 17 121226 5| 12 128386 5| 7 140 552 5
22 18 173045 5| 13 130312 5| 8 143 363 5
13 19 124890 5| 14 132267 5| 9 146 231 &
24 15 134251 5| 10 149 155 5
15 16 136265 5| 11 151392 5
16 17 138308 5| 12 153 663 &
27 13 140383 5| 13 155 968 5
18 19 142488 5| 14 157528 &
19 20 143314 5| 15 159 103 5
30 21 1451353 5| 18 160 594 5
31 22 146 806 5| 17 162 301 &
32 23 148274 5| 18 163924 5
33 24 143757 5| 139 165 564 5
34 10 167 219 &
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Echelles salariales SPPUQTR au 1er avril 2024
Majoration 2,6 % (ou PSG + 0,3 %) et ajout d'un échelon supplémentaire aux catégories 1l et IV
(+ 1 %% par rapport & I'échelon précédent)

f;a.tégmie | ] [ IV

Echelon

Expénence
o 1 75 158 5
1 2 77413 5
2 3 79735 5
3 4 82127 5
4 5 84501 &
L 1 87129 %
[ 2 89743 5%
T 3 01986 %
B 4 04 286 5
9 L 06 643 5
10 [ 99 059 5| 1 103891 &%
11 7 101536 5| 2 106 489 %
12 8 104074 5| 3 109151 5
13 9 106 156 5| 4 111880 5
14 10 108279 5| 5 114677 3
15 11 110444 5| & 117544 5 1 125571 5
16 12 112653 5 7 119 834 5% 2 128 710 5
17 13 114306 5| & 122 292 & 3 131328 5
18 14 117 204 5 3 124738 5 4 135226 5
13 15 113 548 3| 10 127233 5 5 138607 5
20 1a 121933 5[ 11 129778 5 B 141373 5
21 17 124 378 5| 12 131724 5 7 144 207 5
22 18 126 244 5| 13 133 700 % B 147051 5
23 19 128 138 5| 14 135 706 % 9 150033 5
24 1% 137741 5| 10 153033 &
25 16 139807 5| 11 155 329 5
26 17 141905 5| 12 157 659 5
27 18 144033 5( 13 160024 5
28 19 146194 5| 14 161624 5
29 20 147656 5| 15 163 240 5
30 21 149132 5( 16 164 872 5
31 22 150623 5| 17 166521 5
32 23 152130 5| 18 168 186 5
33 24 153651 5| 19 169 868 5
34 25 155 187 5| 20 171567 5
35 21 173283 5
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Echelles salariales SPPUQTR au ler avril 2025

Majoration 2,5 % (ou PSG + 0,4 %)

Catégone | 1 1 v
Echelon
Expenence
o 1 77037 &
1 2 79348 5
2 3 81725 5
3 4 g84181 =
4 5 86706 5
L 1 89307 5
[ 2 91986 5
T 3 94 286 5
B 4 96643 3
9 L 99 059 5
10 [ 101536 5 1 106 4859 5
11 T 104074 5 2 109 151 5
12 B 106 676 5 3 111 880 5
13 9 108 810 5 4 114677 &
14 10 1105986 5 5 117544 §
15 11 113205 5 [ 120482 & 1 128710 &
1s 12 115470 5 7 122 892 5 2 131928 5
17 13 117778 5 8 125350 5 3 135 226 5
hik:} 14 120135 5 3 127 857 5 1 138607 5
19 15 122537 5 | 10 130414 & 5 142072 5
20 16 124538 5 | 11 133022 & B 144 913 5
21 17 127488 5 | 12 135017 & 7 147812 5
22 18 129400 5 | 13 137043 5 B 150 768 5
23 19 131341 5 | 14 135058 5 9 153 783 5
24 15 141185 5 10 156 8559 5
25 16 143303 5 11 159 212 &
26 17 145 452 5 12 161600 5
27 18 147 634 § 13 le4 024 5
28 19 1493848 5| 14 165 664 5
29 20 151347 5| 15 167 321 5
30 21 152860 5| 16 168 994 5
31 22 154385 5| 17 170 6E4 5
32 23 155933 5 18 172391 5
33 24 157 452 5| 19 174 115 5
34 25 159067 5| 20 175 856 5
35 21 177615 5
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Echelles salariales SPPUQTR au 1er avril 2026
Majoration 2 % (ou P5SG)

Catégonie [} 1l IV

Echelon

Expenence
i} 1 7B578 5
1 F. 80935 5
2 3 83363 5
3 4 85864 5
4 5 BB 440 5
5 1 91093 5
[ 2 93826 5
T 3 96172 5
1 4 98576 5
9 5 101 040 5
10 [ 103566 5| 1 108 618 5
11 T 106 156 5| 2 111334 5
12 1 108810 5] 3 114117 5
13 9 110586 5| 4 116 370 5
14 10 113205 5| 5 119834 5
15 11 115470 5| & 122892 5 1 131234 5
1 12 17779 5 7 125350 5 2 134567 5
17 13 120135 5| 8 127 857 5 3 137331 5
18 14 122537 5| 9 130414 5 4 141379 5
19 15 124 388 5| 10 133022 5 5 144313 5
20 1l 127488 5] 11 135683 5 b 147812 5
21 17 130037 5| 12 137718 5 7 150768 5
12 18 131983 5| 13 135784 5 8 153733 5
23 19 133963 5| 14 141 820 5 9 156 859 5
24 15 144 009 5 10 159996 5
25 16 146 169 5 11 162396 5
.l 17 148 361 5 12 164832 5
27 18 150587 5 13 167 305 5
28 19 152 845 5 14 168578 5
29 20 154374 5 15 170667 5
30 21 155918 5 16 172374 5
31 22 157 477 5 17 174098 5
32 23 159 052 5 18 175839 5
33 24 160642 5 19 177597 5
34 25 162 248 5 20 179373 5
35 21 181167 5
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Echelles salariales SPPUQTR au 1er avril 2027
Majoration 2 % (ou P5GE)

Catégorie | 1 1 v
Echelon
Experience
i} 1 80149 &
1 2 B2 554 &
2 3 B5031 5
3 4 B7581 &%
4 5 90209 5
L 1 92915 %
[ 2 95703 5
T 3 93095 5
B | 100 548 5
9 L 103 061 5
10 [ 105 638 & 1 110791 5
11 7 108 279 & 2 113 561 5
12 ] 110986 5 3 116 400 5
13 9 113 205 5 4 119310 5
14 10 115470 & E 122 252 &
1% 11 117779 5 B 125 350 5 1 1335910 %
16 12 120135 & 7 127 857 5 2 137 258 5
17 13 122537 & 3 130414 5 3 140 689 5
18 14 124 388 5 9 133022 5 i | 144 207 &
19 1% 127488 5 | 10 135 683 5 5 147 812 &
20 1& 130037 5 | 11 13839 5 [ 150 768 5
21 17 132638 5 | 12 140472 5 7 153783 5
22 18 134628 5 | 13 142579 5 B 156 859 5
23 19 136647 5 | 14 144 718 5 9 159 9896 5
24 15 146 383 5 10 163 196 5
25 16 149052 5 11 165 644 5
.l 17 151328 5 12 168 129 5
27 18 153 558 5 13 170651 5
28 19 155 302 5 14 172357 &
29 20 157461 5 15 174081 5
30 21 155036 5 16 175822 &
31 22 160626 5| 17 177 580 5
32 23 162 233 & 18 179 356 5
33 24 163 B5E & 19 181148 5
34 25 165 4533 5| 20 182961 5
35 21 184 790 5
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A TROIS-RIVIERES.

SYNDICAT DES PROFESSEURS ET
DES PROFESSEURES DE L'UQTR

Sonia El Euch

Signé avec ConsignO Cloud (17/05/2024)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

L'UNIVERSITE DU QUEBEC A
TROIS-RIVIERES

oTR

Christian Blanchette

Signé avec ConsignO Cloud (17/05/2024)

Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
Université du Québec
a Trois-Rivieres

Mme Sonia El Euch, Ph.D.
Présidente
Ex-vice-présidente aux relations de

travail

Mireille Dubé
Signé avec ConsignO Cloud (17/05/2024)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Mme Mireille Dubé
Vice-présidente aux affaires
syndicales

. (] (]
Pier-Luc Lajoie
Signé avec Consi%no Cloud (17/05/2024)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

M. Pier-Luc Lajoie
Trésorier

Diane Beauchemin
Signé avec Consi_gno Cloud (17/05/2024)
Vérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Mme Diane Beauchemin
Conseillere aux relations de travail

M. Christian Blanchette
Recteur

Olivier Malo %

Signé avec Consigno Cloud (17/05/2024)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

M. Olivier Malo
Vice-recteur aux ressources humaines

Université du Québec
A Trois-Rivieres

Vincent Cantin

Signé avec ConsignO Cloud (17/05/2024)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
Université du Québec
A Trois-Rivieres

M. Vincent Cantin
Doyen de la gestion académique des
affaires professorales

=

Mathieu Desjardins

Signe’ avec ConsignO Cloud (17/05/2024)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
Université du Québec
4 Trois-Rivitres

M. Mathieu Desjardins
Directeur des ressources humaines

oTR

Jean-Francois Millaire

Signé avec Consigno Cloud (17/05/2024)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
Université du Québec
& Trois-Riviéres

M. Jean-Francgois Millaire
Doyen de la recherche et de la
création

Houda Souissi

Signé avec ConsignO Cloud (17/05/2024)
Vérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
Université du Québec
a Trois-Riviéres

Mme Houda Souissi
Directrice des relations de travail
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	Les parties conviennent de la présente entente de principe en vue du renouvellement de la convention collective :
	1. Des corrections de forme, des modifications à la numérotation des clauses et des déplacements de texte convenus par les Parties pourraient être intégrés à la convention collective, et ce, même s’ils n’apparaissent pas dans la présente entente de pr...
	2. L’article 1 est modifié par l’ajout d’une clause prévoyant la définition de « conflit d’intérêts » :
	3. L’article 1 est modifié par l’ajout d’une clause prévoyant la définition de « membre de la famille » :
	4. La clause 1.21 est modifiée de la façon suivante :
	b) Adjoint au directeur de département Directeur de département adjoint : désigne un professeur régulier, de préférence après un premier contrat, nommé par les membres de l’Assemblée départementale, sur recommandation du directeur du département. affe...
	i) veille à l’application des politiques départementales;
	ii) veille à l’application des normes et échéances administratives;
	iii) représente le groupe de professeurs sur le site distant;
	iv) coordonne les activités d’enseignement et le personnel du site distant, si la situation l’exige;
	v) est membre du comité exécutif du département.
	c) Directeur de département associé : l’Assemblée départementale peut élire deux (1) directeurs de département associés, désignés par des intitulés de responsabilité, lorsque ceux-ci ont déposé conjointement leur candidature en précisant de quelle faç...
	d) Directeur de département suppléant : désigne un professeur régulier, de préférence après un premier contrat, élu par et parmi les professeurs du département pour exercer les fonctions de directeur de département lorsque le titulaire de ce poste est...

	5. La clause 1.25 est modifiée de la façon suivante :
	6. La clause 1.27 est modifiée de la façon suivante :
	7. La clause 1.31 est modifiée de la façon suivante :
	8. La clause 1.32.2 est modifiée de la façon suivante :
	« Assemblée d’un institut de recherche : désigne l'organisme composé de l'ensemble de tous les professeurs réguliers de l’UQTR qui sont chercheurs réguliers de l’institut. Les autres chercheurs de l’institut peuvent participer à l’Assemblée à titre d’...
	9. La clause 1.37 est modifiée de la façon suivante :
	10. La clause 2.01 est modifiée de la façon suivante :
	11. La clause 2.09 est ajoutée et se lit de la façon suivante :
	12. La clause 3.03 est modifiée de la façon suivante :
	13. La clause 3.08 est modifiée de la façon suivante :
	14. La clause 3.12 est modifiée de la façon suivante :
	15. La clause 8.01 est modifiée de la façon suivante :
	16. La clause 9.02 est modifiée de la façon suivante :
	17. La clause 9.03 est modifiée de la façon suivante :
	18. La clause 9.04 est modifiée de la façon suivante :
	19. La clause 9.05 est modifiée de la façon suivante :
	20. La clause 9.06 est modifiée de la façon suivante :
	21. La clause 9.07 est modifiée de la façon suivante :
	22. retourner le dossier au comité de présélection pour l’inviter à compléter ses travaux suivant les instructions qu’elle émet. »La clause 9.19 est modifiée de la façon suivante :
	23. Le deuxième alinéa de la clause 10.01 est modifié de la façon suivante :
	24. La clause 10.02 est modifiée de la façon suivante :
	25. La clause 10.03 est modifiée de la façon suivante :
	26. La clause 10.05 est modifiée de la façon suivante :
	27. La clause 10.06 est remplacée par le texte suivant :
	28. Le sixième alinéa de la clause 10.09 est modifié de la façon suivante :
	29. La clause 10.10 est remplacée par le texte suivant :
	30. La clause 10.11 est remplacée par le texte suivant :
	31. Le troisième alinéa de la clause 10.14 est modifié de la façon suivante :
	32. La clause 10.16 est modifiée de la façon suivante :
	33. La clause 10.24 est modifiée de la façon suivante :
	34. Le paragraphe b) de la clause 10.25 est modifié de la façon suivante :
	« Tout nouveau professeur régulier qui a un doctorat de troisième cycle complété au moment de son embauche, reçoit un budget de démarrage en recherche de dix mille dollars (10 000 $) quinze mille dollars (15 000$). Tout professeur qui obtient un premi...
	35. Le paragraphe c) de la clause 10.25 est retiré.
	36. La clause 10.28 est modifiée de la façon suivante :
	37. La clause 11.04 est modifiée de la façon suivante :
	38. Un nouvel alinéa est ajouté au début de la clause 11.05 et se lit de la façon suivante :
	39. Le paragraphe c) de la clause 11.05 est modifié de la façon suivante :
	40. Le paragraphe b) de la clause 11.06 est modifié de la façon suivante :
	41. Le paragraphe e) de la clause 11.06 est modifié de la façon suivante :
	42. Le paragraphe g) de la clause 11.06 est modifié de la façon suivante :
	43. La clause 11.11 est modifiée de la façon suivante :
	44. La clause 11.12 est modifiée de la façon suivante :
	45. La clause 11.14 est modifiée de la façon suivante :
	46. La clause 11.15 est modifiée de la façon suivante :
	47. La clause 11.17 est modifiée de la façon suivante :
	48. Le premier alinéa de la clause 11.18 est modifié de la façon suivante :
	49. La clause 12.03 est modifiée de la façon suivante :
	50. La clause 12.05 est modifiée de la façon suivante :
	51. La clause 12.08 est modifiée de la façon suivante :
	52. Le titre de l’article 14 est modifié de la façon suivante :
	53. La clause 14.04 est modifiée de la façon suivante :
	54. La clause 14.05 est modifiée de la façon suivante :
	Au plus tard le 15 juin, l’Université communique au Syndicat l’utilisation qui a été faite de ce budget au cours de l’année précédente. »
	55. Le titre de la section B de l’article 14 est modifié de la façon suivante :
	56. La clause 14.06 est modifiée de la façon suivante :
	57. Le premier alinéa de la clause 14.07 est modifié de la façon suivante :
	58. La clause 14.08 est modifiée de la façon suivante :
	59. La clause 14.09 est modifiée de la façon suivante :
	60. La clause 14.10 est modifiée de la façon suivante :
	61. Le premier alinéa de la clause 14.11 est modifiée de la façon suivante :
	62. Le titre de la section C de l’article 14 est modifié de la façon suivante :
	63. La clause 14.12 est modifiée de la façon suivante :
	64. La clause 14.13 est modifiée de la façon suivante :
	65. La clause 14.14 est modifiée de la façon suivante :
	66. La clause 14.15 est modifiée de la façon suivante :
	67.  La clause 14.16 est modifiée de la façon suivante :
	68. La clause 14.17 est modifiée de la façon suivante :
	69. La clause 15.05 est modifiée de la façon suivante :
	70. Le paragraphe b) de la clause 15.08 est modifié de la façon suivante :
	71. Le paragraphe a) de la clause 17.06 est modifié de la façon suivante :
	72. Le paragraphe c) de la clause 17.06 est modifié de la façon suivante :
	73. Le paragraphe g) de la clause 17.06 est modifié de la façon suivante :
	74. L’article 18 est modifié de la façon suivante :
	75. Le paragraphe a) de la clause 19.04 est modifié de la façon suivante :
	76. La clause 19.06 est modifiée de la façon suivante :
	77. Le paragraphe a) de la clause 19.08 est modifié de la façon suivante :
	78. Le sous-paragraphe b) iii. de la clause 19.08 est modifié de la façon suivante :
	79. Le sous-paragraphe b) v. de la clause 19.08 est modifié de la façon suivante :
	80. Le sous-paragraphe b) viii. de la clause 19.08 est modifié de la façon suivante :
	81. Le paragraphe a) de la clause 19.14 est modifié de la façon suivante :
	82. Le paragraphe b) de la clause 19.14 est ajouté et se lit de la façon suivante :
	83. Le paragraphe b) actuel de la clause 19.14 devient le paragraphe c) de la clause 19.14.
	84. Le préambule du paragraphe b) actuel de la clause 19.14 est modifié de la façon suivante :
	85. Le paragraphe c) actuel de la clause 19.14 devient le paragraphe d) de la clause 19.14.
	86. Le sous-paragraphe c) iii. actuel de la clause 19.14 est modifié de la façon suivante :
	87. Le sous-paragraphe c) v. actuel de la clause 19.14 est modifié de la façon suivante :
	88. Le sous-paragraphe c) viii. actuel de la clause 19.14 est modifié de la façon suivante :
	89. Le paragraphe d) actuel de la clause 19.14 devient le paragraphe e) de la clause 19.14.
	90. Le préambule de la clause 19.16 est modifié de la façon suivante :
	91. Le sous-paragraphe a) iii. de la clause 19.17 est modifié de la façon suivante :
	92. Le sous-paragraphe a) v. de la clause 19.17 est modifié de la façon suivante :
	93. Le sous-paragraphe a) viii. de la clause 19.17 est modifié de la façon suivante :
	94. Le paragraphe a) de la clause 19.21 est modifié de la façon suivante :
	« Le congé de maternité, de paternité et d'adoption, incluant lorsqu’il est pris dans le cadre d’un projet parental impliquant une grossesse pour autrui, peuvent être prolongés pour une période n'excédant pas deux (2) ans :
	95. Le paragraphe b) de la clause 19.21 est modifié de la façon suivante :
	« Cette prolongation est accordée à l'un ou l'autre des conjoints et doit être prise en continuité, sauf pour les motifs indiqués à la clause 19.17 a) en faisant les adaptations nécessaireslorsque le professeur est dans l’une des situations prévues à ...
	96. Le paragraphe c) de la clause 19.21 est ajouté et se lit de la façon suivante :
	« Lorsque le professeur se prévaut d’une prolongation tel que prévu au paragraphe 19.21 a) i), le congé sans traitement peut débuter à tout moment après la fin du congé de maternité, de paternité ou d’adoption, mais doit se terminer au plus tard deux ...
	97. Le paragraphe c) actuel de la clause 19.21 devient le paragraphe d) de la clause 19.21.
	98. Le paragraphe d) actuel de la clause 19.21 devient le paragraphe e) de la clause 19.21 et est modifié de la façon suivante :
	« À sa demande, la professeure qui obtient un congé de maternité, ou l'un des deux (2) parents si les deux (2) sont professeurs à l'UQTR, bénéficie avec plein traitement, à compter de son retour si elle est au travail à temps complet, d'un allégement ...
	99. La clause 22.02 est remplacée par le texte suivant :
	100. La clause 22.03 est modifiée de la façon suivante :
	101. Le paragraphe b) de la clause 22.04 est modifié de la façon suivante :
	102. Le paragraphe b. 1) de la clause 22.04 est modifié de la façon suivante :
	« Le nouveau professeur détenteur d'un doctorat et ayant complété neuf (9) dix (10) années d'expérience tel que comptabilisé à la clause 22.05, est intégré à l’échelon un (1) de la catégorie III. »
	103. Le sous-paragraphe b) 2) de la clause 22.07 est modifié de la façon suivante :
	« Le professeur détenteur d'un doctorat et ayant complété neuf (9) dix (10) années d'expérience accède automatiquement à la catégorie III et il est intégré à l’échelon correspondant au nombre d’années d’expérience complétées. »
	104. La clause 22.09 est modifiée de la façon suivante :
	105. Le paragraphe a) de la clause 22.10 est modifié de la façon suivante :
	« Tout cours de trois (3) crédits portant un sigle et dispensé en appoint par un professeur, est rémunéré, pour la durée de la convention, au montant de cinq mille six cent dollars (5 600 $) selon un montant équivalent à la moitié (50%) du coût d’une ...
	106. La clause 22.12 est modifiée de la façon suivante :
	107. La clause 22.15 est ajoutée et se lit de la façon suivante :
	108. Le paragraphe b) de la clause 23.04 est modifié de la façon suivante :
	109. La clause 23.07 est modifiée de la façon suivante :
	110. La clause 23.09 est modifiée de la façon suivante :
	111. La clause 23.12 est modifiée de la façon suivante :
	« Le professeur en sabbatique année d’étude et de recherche, en congé sans traitement, de maladie, de compassion, parental ou en perfectionnement peut se porter candidat à tout poste électif de l’Université. »
	112. La clause 23.14 est modifiée de la façon suivante :
	113. La clause 24.11 est modifiée de la façon suivante :
	114. La clause 4 de l’Annexe A est modifiée de la façon suivante :
	115. La clause 5, alinéa 2 de l’Annexe A est modifiée de la façon suivante :
	116. La clause 6 de l’Annexe A est modifiée de la façon suivante :
	117. La clause 3.8 de l’Annexe B est modifiée de la façon suivante :
	118. L’ensemble des dispositions de l’Annexe C ainsi que le titre sont modifiés de façon à employer le vocable « fonds départementaux de soutien aux activités académiques » en remplacement du vocable « fonds départementaux de recherche ».
	119. La clause 1 (préambule) de l’Annexe C est modifiée de la façon suivante :
	120. La clause 1.1 de l’Annexe C est modifiée de la façon suivante :
	121. La clause 1.3 de l’Annexe C est modifiée de la façon suivante :
	122. La clause 2.1 de l’Annexe C est modifiée de la façon suivante :
	123. La clause 2.3 de l’Annexe C est modifiée de la façon suivante :
	124. La clause 2.4 de l’Annexe C est modifiée de la façon suivante :
	125. La clause 4 de l’Annexe C est modifiée de la façon suivante :
	126. La clause 5 de l’Annexe C est modifiée de la façon suivante :
	127. La clause 6 de l’Annexe C est modifiée de la façon suivante :
	128. La clause 1.2 de l’Annexe E est modifiée de la façon suivante :
	129. La clause 4 de l’Annexe E est retirée.
	130. Le paragraphe 2.1 a) de l’Annexe F est modifié de la façon suivante :
	131. Le paragraphe 3.2 a) de l’Annexe F est modifié de la façon suivante :
	132. Le paragraphe 3.7 d) de l’Annexe F est modifié de la façon suivante :
	133. L’Annexe H, relative aux dégagements et primes de direction de département, est ajoutée de la façon apparaissant en annexe de la présente entente de principe.
	134. L’Annexe I, relative à la reconnaissance des activités d’enseignement, est ajoutée de la façon apparaissant en annexe de la présente entente de principe.
	135. L’Annexe J, relative à l’allègement de la tâche normale d’enseignement en cas de congé, est ajoutée de la façon apparaissant en annexe de la présente entente de principe.
	136. L‘Annexe K, relative aux échelles salariales, est intégrée à la présente entente de principe, mais les échelles salariales seront accessibles par hyperlien dans la convention collective.
	137. Les clauses 2 et 3 de la Lettre d’entente no 2 sont retirées.
	138. La clause 6 de la Lettre d’entente no 2 est modifiée de la façon suivante :
	139. Le deuxième « considérant » de la Lettre d’entente no 3 est retiré.
	140. La clause 2 de la Lettre d’entente no 3 est modifiée de la façon suivante :
	« Un comité paritaire formé, pour le Syndicat, du vice-président aux relations de travail, du vice-président aux affaires syndicales et de la conseillère aux relations de travail du SPPUQTR et, pour l’Université, du directeur du Service des relations ...
	141. La Lettre d’entente no 4 actuelle est retirée.
	142. La Lettre d’entente no 5 actuelle est retirée.
	143. La Lettre d’entente no 4, relative au projet pilote concernant la répartition des postes et l’embauche des professeurs, est ajoutée de la façon apparaissant en annexe de la présente entente de principe.
	144. La Lettre d’entente no 5, relative à la création d’un comité bipartite ayant pour mandat d’améliorer la formule de distribution des sommes attribuées en vertu du paragraphe 10.25 a) de la convention collective, est ajoutée de la façon apparaissan...
	145. La Lettre d’entente no 6, relative à la mise en œuvre de certaines modalités prévues à l’Annexe I, est ajoutée de la façon apparaissant en annexe de la présente entente de principe.
	146. L’Université s’engage à procéder à la révision de la Procédure de désignation à un poste de direction pédagogique en concordance avec la convention collective.
	147. Les parties s’engagent à entreprendre des discussions concernant la révision de l’Annexe F relative aux cours en ligne et à approcher le Syndicat des chargés de cours (SCFP 2661) à cette fin.
	148. Les parties conviennent de confier conjointement à un tiers le mandat de procéder à la révision de la convention collective afin d’y adopter une rédaction épicène ou inclusive. Afin de ne pas retarder la signature de la convention collective, cet...
	149. Les parties conviennent de mettre en place une mesure transitoire, demeurant en vigueur pour une durée de trois (3) mois à compter de la date de la signature de la convention collective, permettant l’achat par un professeur, à partir du fonds dép...
	150. Les parties conviennent, par lettre d’entente, de l’application rétroactive au 1er juin 2023 des modifications apportées au paragraphe 10.25 b).
	151. Les sommes rétroactives résultant de l’application des paragraphes a) et b) de la clause 22.12 sont versées en un seul versement à une date qui ne peut excéder la première paie suivant le quatre-vingt-dixième (90e) jour de la date d’entrée en vig...
	152. En considération des modifications apportées aux clauses 22.04 et 22.07, des augmentations prévues à la clause 22.12 et du remplacement des échelles de traitement prévu à la clause 22.15, l’application de la Transaction-quittance relative au grie...
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	1) Le préambule fait partie intégrante de la présente entente;
	2) Les parties conviennent de mettre en application, sous forme de projet pilote, le processus de répartition des postes de professeurs décrit ci-après :
	3) En considération du projet pilote et pour la durée de celui-ci, l’application des articles 8 et 9 de la convention collective est adaptée de la façon décrite ci-après :
	a) La clause 8.02 de la convention collective est modifiée pour se lire comme suit :
	« Une démonstration écrite de l'atteinte du nombre de postes occupés découlant de la clause 8.01 est effectuée par l'Université le 1er septembre de chaque année et transmise au Syndicat au plus tard le 10 septembre de chaque année.
	Si au 1er septembre, la démonstration de l’Université n’atteste pas du nombre de postes occupés convenu à la clause 8.01, l’Université doit faire la démonstration que des moyens raisonnables ont été mis en œuvre afin de respecter le plancher d’emploi.
	À défaut, l’Université verse sous forme de bourses d’études aux étudiants, une somme déterminée de la façon suivante : la différence entre le nombre découlant de la clause 8.01 et le nombre de postes occupés de professeurs au 1er septembre, multiplié ...
	Un comité paritaire composé de deux (2) personnes désignées par l’Université et de deux (2) personnes désignées par le Syndicat doit se réunir et décider de la façon de distribuer ces bourses d’études en identifiant les programmes visés, les montants ...
	Dès que le comité paritaire constate qu’il ne peut en venir à une entente, le comité est dissout. Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la dissolution du comité, l’Université et le Syndicat doivent former un second comité constitué de trois (3...
	b) L’application des clauses 8.03 à 8.09 de la convention collective est suspendue;
	c) La clause 9.02 de la convention collective est modifiée pour se lire comme suit :
	« Après réception de la décision du Conseil d’administration visant la répartition des postes prévue à la clause 8.08, le département procède à la recherche de candidatures.
	L’Assemblée départementale établit le profil attendu en vue de combler le poste vacant. Ce profil prévoit les principaux exigences et critères de sélection.
	Tout poste vacant fait l’objet d’une publicité de l’offre d’emploi, au moins une fois, au cours de la session d’automne, indiquant entre autres la date limite du concours et les exigences du poste. Le directeur du département détermine, en collaborati...
	Une copie électronique de toute publication d’un poste vacant doit être transmise au Syndicat par l’Université.
	Toute publicité payée doit être faite selon les normes et procédures en vigueur.
	Tous les dossiers de candidature sont acheminés au Vice-rectorat aux ressources humaines. Le Vice-rectorat aux ressources humaines transmet la liste des candidatures reçues et le curriculum vitæ de chaque candidat au directeur de département concerné....
	d) La clause 9.08 de la convention collective est modifiée pour se lire comme suit :
	« Dès que possible, normalement avant le 15 avril, pour les postes à être comblés au 1er juin suivant, le département transmet au Vice-recteur aux ressources humaines un dossier commenté de la candidature retenue par l’Assemblée départementale pour ch...
	e) L’application de la clause 9.09 de la convention collective est suspendue;
	f) La clause 9.14 de la convention collective est modifiée pour se lire comme suit :
	« Tout nouveau professeur régulier embauché conformément à la procédure prévue aux clauses 9.02 à 9.12 entre normalement en fonction au le 1er juin ou le 1er octobre ou, s’il ne le peut, à la date convenue entre lui et l’Université. Il est rémunéré à ...
	g) L’application de la clause 9.15 de la convention collective est suspendue;
	h) La clause 9.16 de la convention collective est modifiée pour se lire comme suit :
	« La durée d’un premier contrat d’engagement de tout professeur régulier est de trois (3) ans à partir de la date régulière d’entrée en fonction, soit le 1er juin ou le 1er octobre. Cependant, quelle que soit la date d’entrée en fonction d’un professe...
	Toutefois, si le professeur régulier bénéficie d’un congé ou d’un perfectionnement d’une durée de sept (7) semaines ou plus au cours d’une même session, ce contrat est automatiquement prolongé de la durée de ce congé ou de ce perfectionnement et, au b...
	La durée maximale des contrats des autres catégories de professeurs est celle prévue pour chaque statut de professeur défini à l’article 1 de la présente convention, ou à toute autre disposition pertinente de cette dernière. »;
	4) Le projet pilote est d’une durée de trois (3) ans;
	5) Les parties s’engagent à faire le bilan du projet pilote à la fin de chaque année de sa mise en œuvre et à y apporter les ajustements nécessaires. À la fin du projet pilote, les parties conviennent de prolonger le projet pilote, de l’intégrer à la ...
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