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DU COMITE EXECUTIF

DU SYNDICAT DES PROFESSEURS ET DES PROFESSEURES DE L’UQTR
Jeudi 24 mars 2022 a 11 h
Zoom

Présences

Professeur Gilles Bronchti, président

Professeure Sonia El Euch, vice-présidente aux relations de travail (VPRT)
Professeur Marc Beauregard, vice-président aux affaires syndicales (VPAS)
Professeur Georges Abdul-Nour, vice-président aux affaires universitaires (VPAU)
Professeure Marianne Paul, vice-présidente aux services a la collectivité (VPSC)
Professeure Lyne Cloutier, secrétaire

M™e Diane Beauchemin, conseillere aux relations de travail (CRT)

M. Francgois Landry, conseiller aux affaires universitaires (CAU)

Absence
Professeur Pier-Luc Lajoie, trésorier

Gilles Bronchti préside la réunion et Francois Landry agit a titre de secrétaire.

CX639-24-03-2022-00 Projet d’ordre du jour

Ouverture de la réunion
Lecture et adoption de I'ordre du jour
Lecture et adoption des procés-verbaux des 637¢ et 638° réunions (10 et
14 mars 2022)
Affaires découlant
Correspondance et information
Rapport des officiéres et des officiers
FQPPU — Délégation au conseil fédéral d’avril 2022
Surplus de taches imposé aux professeur.e.s
Achat — équipement informatique
0 50° du SPPUQTR
1. Reévision linguistique — Bulletins historiques
2. Prix de I'engagement syndical
3. Activité du 26 mai
11. Affaires nouvelles
12. Date de la prochaine réunion : 14 avril 2022
13. Cléture de la réunion
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CX639-24-03-2022-01 Ouverture de la réunion

Le président souhaite la bienvenue a cette réunion réguliére du comité exécutif.



CX639-24-03-2022-02 Lecture et adoption de I'ordre du j
Le président présente I'ordre du jour de cette réunion.

Sur une proposition didment appuyée, il est résolu d’adopter I'ordre du jour.

CX639-24-03-2022-03 Lecture et adoption des procés-verbaux des 637¢ et 638°¢

réunions
CX637 — 10 mars 2022
Sur une proposition ddment appuyée, il est résolu d’adopter le proces-
verbal de la 637° réunion du comité exécutif tenue le 10 mars 2022.

CX638 (extraordinaire) — 14 mars 2022
Sur une proposition ddment appuyée, il est résolu d’adopter le proces-
verbal de la 638° réunion extraordinaire du comité exécutif tenue le 17 mars
2022.

CX639-24-03-2022-04 Affaires découlant

Le président parcourt les sujets figurant aux affaires découlant. Plusieurs sujets
feront 'objet de discussions dans les points figurant a I'ordre du jour.

CX639-24-03-2022-05 Correspondance et information

Le point ne fait I'objet d’aucune discussion.

CX639-24-03-2022-06 Rapport des officiéres et des officiers

Président

e Le président indique avoir accordé une entrevue au journal Le Nouvelliste.
La journaliste souhaiterait faire quelques articles sur le rble des
professeur.e.s de 'UQTR. Le comité communication central pourrait
prendre en charge ce mandat.

e Le président revient sur la présentation de la Stratégie intégrée de
développement du leadership — Profil de leadership présenté a la réunion
du Forum des partenaires le 10 mars (cf. PVCX637-10-03-2022-06). Cette
présentation a aussi fait 'objet d’'une présentation a la réunion de la CDDD.
Le président explique que de projet d’étude a pour but de produire un
référentiel visant la création d’'une formation.

e Le président indique avoir accompagné dans les dédales administratifs du
congé de maternité une professeure actuellement en congé sans solde.

VPRT et VPAS

o Le VPAS fait le point sur le cheminement des dossiers en cours.

e La VPRT présente un suivi du dossier portant sur la nomination a la
direction du Département des sciences de [Iactivité physique. La
commission des études n’a pas recu le tableau des nominations
concernant ce département. Le VPAS suggére de demander au procureur
du Syndicat un avis sur le processus et la nomination des directions
départementales. Il mentionne qu’'un grief est envisagé. Le président
propose qu’une communication soit acheminée a I'ensemble des
professeur.e.s pour les informer des critéres et du processus de nomination
desdites directions.

e Le VPAS indique avoir présenté le scénario concernant le retour d’un long
congé a la directrice du Service des relations de travail. Le VPAS est
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confiant d’arriver a une entente pour les cas prévisibles et de maladies. Au
sujet des congés parentaux, un nouveau scénario sera déposé par le
Service des ressources humaines.

La secrétaire se retire de la réunion pour le prochain point.

Le VPAS présente les différents dossiers impliquant des professeur.e.s au
Département des sciences infirmiéres. Parmi un des sujets, le VPAS
indigue que 'UQTR ne veut intervenir dans le cas d'une professeure
accuseée de discrimination envers une étudiante.

Le VPAS présente les résultats du sondage Equité dans la tache. Le VPAS
et la Secrétaire organiseront deux rencontres thématiques les 11 et 13 avril
prochain. L'invitation sera expédiée aux professeur.e.s le 29 mars.

Le VPAS se retire de la réunion pour le prochain point.

VPAU

Le président présente le dossier d’'un professeur suspendu avec traitement
pour fin d’enquéte. Une séance d’arbitrage a été acceptée par les parties.

Le VPAU annonce que la rencontre prévue avec les doyens Adel Dahmane
et Vincent Cantin pour la poursuite des discussions sur les stages et LACs
a été repoussée a une date indéterminée.

Le VPAU a procédé a une consultation sur la candidature au poste de
doyen de la gestion académique des affaires professorale du 17 au 24
mars, en respect de la Regle 14 régissant les consultations pour la
désignation des cadres supérieurs et des doyens de 'UQTR. Un total de
105 professeur.e.s ont répondu a cette consultation dans laquelle la
candidature de Vincent Cantin au poste de DGAAP favorable (57% trés
favorable et 31 % favorable). Le VPAU tient a préciser que plusieurs
commentaires concernent la direction départementale.

La VPRT quitte la réunion.

VPSC

La VPSC revient sur la conférence de la professeure Chiara Piazzesi, de
'UQAM, prononcée devant un public de 24 professeur.e.s ce 23 mars.
L’activité n’a regcu que de bons commentaires. La prochaine conférence est
prévue pour le 27 avril et traitera des relations médiatiques.

La VPSC indique que I'enregistrement des trames narratives des capsules
vidéos du 50° du Syndicat se fera le 29 mars prochain. Les capsules seront
prétes pour la diffusion a compter de la fin avril.

La VPSC informes ses collégues que le comité des services a la collectivité
prévoit organiser une activité visant a souligner les professeur.e.s s’étant
démarqué (recherche, subventions, acquisition de permanence,
titularisation, etc.) et les professeur.e.s s’étant engagé.e.s au syndicat
durant I'année 2021-2022. Cette activité aurait lieu durant le mois de juin
sur la Place Gilles-Boulet (aux Cubes).



Secrétaire

¢ La secrétaire mentionne que le site Internet du Syndicat ne figure pas dans
le Personet de TUQTR, sous l'onglet Professeurs.

e La secrétaire annonce qu’une professeure a démontré un intérét pour le
poste de secrétaire au comité exécutif. Une rencontre est organisée pour
échanger sur le réle et les taches liées a cette fonction.

e La secrétaire invite ses collegues a réfléchir sur le titre et la fonction de
« secrétaire » au Syndicat. Elle souligne que le nom de « vice-présidence
aux communications » serait plus approprié¢ en raison des taches
actuellement reliées a cette fonction. Elle suggére aussi de modifier le titre
de « trésorier » par « vice-présidence aux finances » afin d’'uniformiser les
titres des officiers et des officiéres.

CX639-24-03-2022-07 FQPPU — Délégation au conseil fédéral d’avril 2022
Le président annonce qu'une réunion du conseil fédéral de la Fédération
québécoise des professeures et des professeurs d'université aura lieu en
présence a Montréal les 21 et 22 avril prochain.

La VPRT se joindra au président pour représenter le SPPUQTR. Une réservation
d’'une chambre d’hotel sera nécessaire pour la VPRT.

CX639-24-03-2022-08 Surplus de taches imposé aux professeur.e.s
Le VPAS revient sur un dossier amorcé sous la précédente équipe aux relations
de travail concernant lattribution de dégagements discrétionnaires pour une
responsabilité pédagogique dans la création d’'un nouveau programme en DESS.

Le VPAU indique que ce dossier est a l'origine de la création du comité sur les
programmes courts et qu’il est en discussion avec les doyens a ce sujet. Le doyen
des études a présenté un scénario permettant une meilleure attribution des
dégagements (cf. PVCX623-27-05-2021-06). Le VPAU rappelle que le comité
programmes court a analysé le scénario proposé et qu’il a donné son approbation
(cf. PVCX628-23-09-2021-11). Le doyen des études Adel Dahmane a pris
'engagement de présente le scénario au Comité de régie universitaire.

CX639-24-03-2022-09 Achat — équipement informatique
Le président demande au CAU de présenter le point.

Le CAU rappelle la résolution du comité exécutif concernant I'achat d’'un ordinateur
portable pour la conseillére aux relations de travail (cf. PVCX633-09-12-2021-14).

La conseillére aux relations de travail présente la liste de matériel gu’elle souhaite
acquérir pour la poursuite de son télétravail et pour son bureau a TUQTR.

Sur une proposition diment appuyée, il est résolu d’autoriser I'achat du
matériel informatique suivant pour la conseillére aux relations de travail :

1x : HP ENVY Laptop 15-ep1030ca

2x : Station d’accueil USB-C a trois moniteurs de j5create (JCD543)
1x : Imprimante HP Laser Jet pro m404dw

1x : Samsung SSD externe portable T5 To USB 3.1 (MU-PA1TOB/AM
Version Canada
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1x : Licence Office avec Outlook — Famille et petite entreprise PC -
frangais

1x : Casque USB HS40 de Logitech

2x : Clavier-souris Microsoft avec fil — francgais

2x : "6 outlet power bar — 1.5° 600W"

2x : Moniteurs LCD panoramique V226HQL de Acer®, 21 po;

1x : Clé USB 3.0 de 64 GO JumpDrive V100 de Lexar

VVVVY 'V

Aprés avoir constaté qu’il n’y avait pas de demande de vote, le président déclare
la proposition adoptée a 'unanimité.

CX639-24-03-2022-10 50° du SPPUQTR

1. Révision linguistique — Bulletins historiques
Le CAU rappelle que dans le cadre du 50° du Syndicat, les services d’'une
doctorante ont été retenus pour procéder a la révision linguistique des bulletins
historiques (cf. PVCX618-18-02-2021-06 et PVCX621-22-04-2021-06). Le taux
horaire adopté par le comité exécutif était de 25%/h, jusqu’a concurrence de
100 $ par numéro.

Le CAU indique que l'étudiante I'a informé qu’elle dépasse le 4h alloué par
numéro, mais qu’elle acceptait tout de méme d’étre payée 100 $, puisque c’était
I'entente. A titre d’exemple, le 3¢ bulletin (SPPUQTR au féminin), & paraitre
sous peu, a pris 4,5h a I'étudiante. Ce qui reviendrait a 112,50%.

Le CAU poursuit en mentionnant qu’il reste deux bulletins, présentement en
chantier, a paraitre.

Sur une proposition diiment appuyée, il est résolu d’autoriser un taux
horaire de 25$/h, jusqu’a concurrence de 150 $ par numéro pour la révision
linguistique des bulletins historiques #3 (SPPUQTR au féminin),
#4 (conditions de travail) et #5 (structures du SPPUQTR).

Aprés avoir constaté qu’il n'y avait pas de demande de vote, le président
déclare la proposition adoptée a 'unanimité.

2. Prix de 'engagement syndical
La VPSC rappelle qu’en respect de la Regle 13 régissant I'attribution du Prix de
I'engagement syndical, les délégué.e.s du conseil syndical avaient été interpellé
pour soumettre des noms via un courriel le 9 mars 2021. A la suite de cette
consultation, un seul nom avait été soumis. Ce nom avait aussi été
recommandé par son assemblée départementale.

A sa réunion du 16 mars 2021 (cf. PVCSC227-16-03-2021-06), les membres
du comité des services a la collectivité avaient conclu que la candidature ne
respectait pas tous les criteres d’admissibilité pour le prix. Les membres du
comité ont alors voté pour recommander aux délégué.e.s du conseil syndical
de remettre le Prix en 2022 a Sylvain Beaudry pour son engagement au sein
du comité exécutif a titre de trésorier de 2003 a 2021 et du role qu’il a joué au
sein de la FQPPU, plus particuliérement en lien avec sa contribution ayant
permis de créer un fonds de défense.



CONSIDERANT les Statuts du Syndicat ;

CONSIDERANT la Reégle 13 régissant [Iattribution du Prix de
I'engagement syndical ;

CONSIDERANT la recommandation du comité des services a la
collectivité ;

Sur une proposition diment appuyée, il est résolu de recommander au
conseil syndical de remettre le Prix de I'engagement syndical 2022 &
Sylvain Beaudry.

Aprés avoir constaté qu’il n’'y avait pas de demande de vote, le président
déclare la proposition adoptée a 'unanimitée.

La VPSC mentionne que le Prix pourra étre remis lors d’'une activité en juin
réunissant les ancien.nes membres du comité exécutif.

Activité du 26 mai
Le VPSC indique que le comité ad hoc du 50° s’est réuni le 23 mars pour
dresser un bilan des réalisations et pour discuter des activités a venir.

Le comité organisera un diner le jeudi 26 mai 2022 pour souligner le 50° du
Syndicat. L’activité se déroulera a I'extérieur, entre les pavillons Pierre-Boucher
et Nérée-Beauchemin, sous un chapiteau. Les services d’un traiteur seront
retenus, ainsi que ceux d’un photographe/caméraman. Des prix de participation
seront tirés au sort parmi les personnes présentes. Seront invité uniquement
que les professeur.e.s, les professeur.e.s retraité.e.s et le personnel du
Syndicat, actuel et ancien, ainsi que le président de la FQPPU et les procureurs,
actuels et anciens.

La VPSC signale que l'activité devra compter plus de 100 inscriptions pour avoir
lieu. La VPSC souligne que l'activité pourrait étre annulée si la situation
sanitaire ou les reégles sanitaires de TUQTR ne permettent pas de rassembler
un grand nombre de personnes pour ce type de repas. La VPSC rappelle qu'un
sondage avait été envoyé aux professeur.e.s et aux professeur.e.s retraité.e.s
du 26 novembre au 6 décembre 2021 pour connaitre leur opinion sur les dates,
lieux et types d’activité a organiser.

CX639-24-03-2022-11 Affaires nouvelles

Le point ne fait I'objet d’aucune discussion.

CX639-24-03-2022-12 Date de la prochaine réunion

Le président rappelle que le comité exécutif se réunira le jeudi 14 avril 2022 a 11h.

CX639-24-03-2022-13 Cloture de la réunion

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15 h 42.

Gilles Bronchti Frangois Landry

Président

Secrétaire de la rencontre



