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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU COMITE EXECUTIF
DU SYNDICAT DES PROFESSEURS ET DES PROFESSEURES DE L’UQTR

Jeudi 13 avril 2023 (PV-CX659)
11 h
Local 3813 pavillon de la Santé

Présences

Professeur Gilles Bronchti, président

Professeure Sonia El Euch, vice-présidente aux relations de travail (VPRT)

Professeur Marc Beauregard, vice-président aux affaires syndicales (VPAS)
Professeur Denis Leroux, vice-président aux affaires universitaires (VPAU)
Professeure Marianne Paul, vice-présidente aux services a la collectivité (VPSC)
Professeure Mireille Dubé, vice-présidente aux communications et secrétaire (VPCOM)
Professeur Pier-Luc Lajoie, trésorier

M™e Diane Beauchemin, conseillere aux relations de travail (CRT)

M. Frangois Landry, conseiller aux affaires universitaires (CAU)

Gilles Bronchti préside la réunion et Frangois Landry agit a titre de secrétaire.

CX659-13-04-2023-00 Projet d’ordre du j

Ouverture de la réunion

Lecture et adoption de I'ordre du jour

Lecture et adoption du procés-verbal de la réunion du 23 mars (PV-CX658)
Affaires découlant

Correspondance et information

Négo 2023

Rapport des officieres et des officiers

Dégagements pour activités syndicales

Projet d’ordre du jour de la réunion du conseil syndical du 27 avril 2023
10. Affaires nouvelles

11. Date de la prochaine réunion : 4 mai 2023

12. Clbture de la réunion
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CX659-13-04-2023-01 Ouverture de la réunion

Le quorum étant constaté, le président souhaite la bienvenue aux collégues et
offre ses félicitations pour les résultats des élections du comité exécutif.

CX659-13-04-2023-02 Lecture et adoption de I’ordre du jour

Le président présente I'ordre du jour de cette réunion.

Sur une proposition diment appuyée, il est résolu d’adopter I'ordre du jour
modifié de la 659¢ réunion du comité exécutif.



CX659-13-04-2023-03 Lecture et adoption du procés-verbal de la réunion du

23 mars (PV-CX658)
PV-CX658-23-03-2023
Le président présente le procés-verbal de la 658° réunion du comité exécutif tenue
le 23 mars 2023.

Sur une proposition diment appuyée, il est résolu d’adopter le proces-
verbal de la 658° réunion du comité exécutif tenue le 23 mars 2023.

CX659-13-04-2023-04 Affaires découlant

Le président parcourt les sujets figurant aux affaires découlant.

Le CAU mentionne que des délégué.es du conseil syndical ont demandé a avoir
une discussion sur la participation des professeur.es aux assemblées générales
lors de la prochaine réunion du 27 avril. Le nombre de professeur.es (105) étaient
dans la moyenne des participations des assemblées statutaires, mais qu’en
considération de la période de négociation de la convention collective, la
participation était faible. Le concours d’affiches scientifique se déroulant le 30 mars
expliquerait en partie 'absence de plusieurs professeur.es aux AG.

CX659-13-04-2023-05 Correspondance et information

Le trésorier indique que les retenues a la source du mois de mars 2023 ont été
payées :

e ARC:3731,66%;

e MRQ:7 985,66 $.

CX659-13-04-2023-06 Négo 2023

La VPRT indique qu’a la derniére séance de négociation, le 6 avril, le président du
Syndicat était présent pour discuter des enjeux prévus a la table de négo.

La partie patronale a déposé une nouvelle offre salariale. Celle offre n’est toujours
pas a la satisfaction de la partie syndicale. Les discussions se poursuivent.

Le plan d’effectif, ainsi que les activités professionnelles extérieures, étaient aussi
a l'ordre du jour de cette séance. Les membres du comité exécutif échangent sur
les propositions de I'employeur.

Le dernier sujet traité a cette séance de négo portait sur les différents modéles
proposés de direction départementale.

CX659-13-04-2023-07 Rapport des officiéres et des officiers
Président

Le VPAS se retire de la réunion pour le prochain point.

¢ Une réunion extraordinaire du conseil d’administration se tiendra le 20 avril
pour statuer sur le sort d’'un professeur suspendu avec solde pour fin
d’enquéte (c.f. PV-CX656-09-03-2023-06).

o Reéunion le 12 avril du comité sur la liberté académique de 'TUQTR. Un projet
de politiqgue sera présenté sous peu. Le comité a recu favorablement les

2



commentaires et recommandations des présidences des syndicats des
professeur.es et des chargé.es de cours.

Réunion du comité paritaire sur le processus d’embauche le 13 avril. Une
volonté de simplifier le processus a été exprimée.

VPRT et VPAS

Le cheminement des dossiers en cours est présenté.

Une lettre d’entente est en discussion pour un cas de harcélement
psychologique envers une professeure en lien avec la propriété
intellectuelle. La VPRT est en attente d’un retour de la direction du Service
des relations de travail.

Rencontre le 12 avril avec un professeur concernant un cas d’ingérence du
doyen des études (c.f. PV-CX656-09-03-2023-06). Un grief sera déposé et
une suspension de délai a été signifiée.

Un grief sera déposé concernant la disponibilité des formulaires de taches.
Selon l'article 10.11 de la convention collective, les formulaires de taches
doivent étre en tout temps disponibles pour consultation a 'ensemble des
professeur.es du département. La VPRT rappelle qu’aucun grief n’avait été
déposé 'année derniere sur ce méme sujet, puisque 'administration s’était
défendue en prétextant des considérations techniques et confidentielles qui
empéchaient la disponibilité desdits formulaires. Une procédure provisoire
avait été mise en place par I'envoi des documents aux professeur.es via les
assistantes administratives (c.f. PV-CX640-14-04-2022-06, PV-CX641-05-
05-2022-06 et PV-CX642-19-05-2022-06).

Une professeure en retraite graduelle se retrouve avec un manque de
5,72 heures pour compléter un cours avant la prise de sa retraite.

Les discussions se poursuivent pour une lettre d’entente concernant les
dates de sabbatiques d’une professeure (c.f. PV-CX 656-09-03-2023-06).

La VPSC se retire de la réunion pour le prochain point.

Une professeure, actuellement en congé de maternité, ne souhaite pas
reprendre sa fonction de direction de département en raison de probléme de
ressources humaines, d’'ingérence et de la pression que lui mettrait le
DGAAP. Le Service des ressources humaines ne s’est toujours pas
intéressé au probléme soulevé.

Les discussions avec le procureur se poursuivent concernant une
professeure en situation de handicap ayant demandé un accommodement
(c.f. PV-CX652-08-12-2022-05).

VPAU

Des réunions du conseil d’administration (27 mars) et de la commission des
études (11 avril) n'ont pas été précédées de rencontres préparatoires en
raison des enjeux traités par ces instances.

Une réunion du comité de gestion des locaux et des espaces aura lieu le 17
avril. Le président du comité, le VRRH, posséde une vision qui ne reflete pas
les besoins en enseignement et en recherche. Des espaces a aires ouvertes
et 'abandon des bureaux de travail, notamment ceux des professeur.es,
sont en discussion.

e A laréunion du comité santé et sécurité au travail, il a été question de traces

d’amiante dans I'entretoit du pavillon Léon-Provencher. Le STl ne peut y
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passer les cables réseau nécessaires et a di demander a un sous-traitant
d’effectuer le travail.

Une réunion extraordinaire du conseil d’administration se déroule le 24 avril
afin d’adopter un nouveau budget pour le pavillon de recherche et
d’'innovation sur les technologies vertes et durables au centre-ville de Trois-
Riviéres. Les plans de construction, adoptés avant le budget, ont été revus
afin de réduire le colt total. Le gouvernement du Québec augmentera sa
participation financiére, mais 'UQTR devra débourser les éventuels
dépassements de codt.

VPSC

Un souper pour souligner la prise de retraite en 2022 de 15 professeur.es se
déroulera a la fin du mois de mai ou au début du mois de juin. Une
consultation auprés de ces professeur.es est en cours pour connaitre leur
intérét a participer a un tel souper.

Les remises de bourses a des étudiant.es est actuellement en cours. Un.e
représentant.e du Syndicat est invité.e aux cérémonies de remise de
bourses. En cas de non-disponibilité, la VPSC fera parvenir une vidéo
présentant la bourse.

Une conférence du professeur Bruno Pollet se déroulera le vendredi 5 mai a
midi. Le sujet portera sur I'avenir de I'hydrogéne.

Une réunion du comité des services a la collectivité se déroula le 18 avril
prochain.

Réunion du comité santé et mieux-étre le 4 avril mars. Il a notamment été
question du service daccompagnement du personnel de I'UQTR
(LifeWorks). Une évaluation de ce service aura lieu prochainement.

VPCOM

Réflexion sur le type de mobilisation a mettre en place pour appuyer le
comité de négo, matériel a se procurer (banderoles) et les outils a se doter
(image pour signature et réseaux sociaux).

Un Info-Négo pourrait paraitre a la suite des deux séances de négos prévues
les 17 et 18 auvril.

Trésorier

Retour sur la réunion du CIRRAC du 24 mars. La consultation sur la
proposition de modifications des assurances collectives (c.f. PV-CX654-26-
02-2023-08 et PV-CX655-16-02-2023-06) est officiellement suspendue. Le
représentant de la partie syndicale, le professeur Marc Chabot, de TUQAM,
a remis sa démission.

Le trésorier présente le relevé des décaissements (VP451 a VP460) par
dépbts directs effectués entre le 1°" et le 31 mars 2023. Apres lecture, les
membres du comité exécutif constatent que le tout est conforme.
Présentation de I'état des résultats 2022-2023 au 31 mars 2023.

CX659-13-04-2023-08 Dégagements pour activités syndicales
Le CAU présente I'article 3.15 de la Convention collective 2018-2022. Le Syndicat
dispose pour 2023-2024 de 11 dégagements réguliers. A ces dégagements
s’ajoutent, selon l'article 3.15 b), quatre dégagements (deux par session) en raison
de la période de négociation de la convention collective. Pour un total de 15
dégagements.
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En sus de ces 15 dégagements prévus a la convention collective, le professeur
Marc Beauregard bénéficiera d’'un dégagement qui lui avait été initialement octroyé
en 2022-2023, mais qu’il avait da reporter a cette année, comme le permet la
convention collective (c.f. PV-CX653-12-01-2023-04).

Aprés discussion, les membres du comité exécutif conviennent de répartir les
dégagements pour activité syndicale 2023-2024 de la fagon suivante :

Gilles Bronchti Département d’anatomie Président
Sonia El Euch Département des sciences de I'éducation VP auxtrrae\llzti:ons de 4
Mireille Dubé Département des sciences comptables VP aux_affawes 2
syndicales
Département de chimie, biochimie et VP aux affaires
Marc Beauregard . . Y 2
physique universitaires
Marianne Paul Département d’orthophonie VP aux services a la 1
collectivité
Pier-Luc Lajoie Département des sciences comptables Trésorier 2
VP aux
Vacant communications et --
Secrétaire
Total 13

Considérant qu’un poste est actuellement vacant, un solde de trois dégagements
pourra étre utilisé a la discrétion du comité exécutif en courant d’'année. De ces
trois dégagements, un sera attribué a la prochaine vice-présidence aux
communications et secrétaire, et un pourrait étre attribué a la vice-présidence aux
affaires syndicales en considération de la charge de travail a venir.

CX659-13-04-2023-09 Projet d’ordre du jour de la réunion du conseil syndical

du 27 avril 2023
Le président présente le projet d’ordre du jour de la réunion du conseil syndical du

27 avril 2023.

1. Ouverture de la réunion

2. Vérification du quorum

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour de la réunion (CS355)

4. Rapport du comité des relations de travail

5. Renouvellement de la convention collective — Etat de la négociation
6. Election au comité exécutif — Vice-présidence aux communications et

Secrétaire

Désignation d’un.e représentant.e du Syndicat

1. Comité institutionnel permanent visant a prévenir et a combattre les

violences a caractere sexuel de TUQTR

2. Comité institutionnel sur les activités socioculturelles de TUQTR
8. Retour sur les assemblées générales du 30 mars 2023
9. Tribune des délégué.es

10. Lecture et adoption du procés-verbal de la réunion du 16 mars (PV-CS354)
11. Information et dépét de documents

1. Dépbt des procés-verbaux du comité exécutif (PV-CX656 au PV-CX658)
12. Affaires nouvelles

13. Date de la prochaine réunion réguliere : 1°" juin 2023

~
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14. Clbture de la réunion

Le CAU indique que le point 7.2 pourrait étre retiré de I'ordre du jour si le Service
des ressources humaines n’envoie pas les informations nécessaires (mandat du
comité, durée du mandat, etc.), et dans un délai raisonnable, pour procéder a
I'appel de candidatures.

CX659-13-04-2023-10 Affaires nouvelles

Le point ne fait I'objet d’aucune discussion.

CX659-13-04-2023-11 Date de la prochaine réunion

Le président rappelle que le comité exécutif se réunira le jeudi 4 mai 2023.

Les membres du comité exécutif tiennent a remercier le professeur Denis Leroux
qui en est a sa derniére réunion du comité exécutif a titre de vice-président aux
affaires universitaires.

CX659-13-04-2023-12 Cloture de la réunion

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16 h 20.

Gilles Bronchti Frangois Landry
Président de la réunion Secrétaire de la réunion



