
 
 
PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU COMITÉ EXÉCUTIF 

DU SYNDICAT DES PROFESSEURS ET DES PROFESSEURES DE L’UQTR 
Jeudi 12 octobre 2023 (PV-CX668) 

11 h 
Local 3813 pavillon de la Santé 

 
Présences 
Professeur Gilles Bronchti, président 
Professeure Sonia El Euch, vice-présidente aux relations de travail (VPRT) 
Professeure Mireille Dubé, vice-présidente aux affaires syndicales (VPAS) 
Professeur Marc Beauregard, vice-président aux affaires universitaires (VPAU) 
Professeure Marianne Paul, vice-présidente aux services à la collectivité (VPSC) 
Professeur Jean-Claude Bernatchez, vice-président aux communications et secrétaire 
(VPCOM) 
Professeur Pier-Luc Lajoie, trésorier 
Mme Diane Beauchemin, conseillère aux relations de travail (CRT) 
M. François Landry, conseiller aux affaires universitaires (CAU) 
 
 

Gilles Bronchti préside la réunion et François Landry agit à titre de secrétaire. 
 
 
CX668-12-10-2023-00 Projet d’ordre du jour 
 

1. Ouverture de la réunion 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
3. Lecture et adoption des procès-verbaux des réunions du 21 septembre (PV-

CX666) et du 5 octobre (PV-CX667 extra) 
4. Affaires découlant 
5. Correspondance et information 
6. Rapport des officières et des officiers 
7. Clauses résolutoires 
8. CSC – Recommandation d’aide financière 
9. Dégagements pour activités syndicales 

10. Renouvellement de la convention collective – État de la négociation 
11. Projet d’ordre du jour du conseil syndical du 19 octobre 
12. Date de la prochaine réunion :  2 novembre 2023 
13. Clôture de la réunion 
 
CX668-12-10-2023-01 Ouverture de la réunion 

Le quorum étant constaté, le président souhaite la bienvenue aux collègues à cette 
réunion régulière du comité exécutif. 
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CX668-12-10-2023-02 Lecture et adoption de l’ordre du jour 
Le président présente l’ordre du jour de cette réunion. 
 

Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter l’ordre du jour 
de la 668e réunion du comité exécutif. 

 
CX668-12-10-2023-03 Lecture et adoption des procès-verbaux des réunions 

du 21 septembre (PV-CX666) et du 5 octobre (PV-CX667 
- extra) 

PV-CX666-21-09-2023 
Le président présente le procès-verbal de la 666e réunion du comité exécutif tenue 
le 21 septembre 2023. 
 

Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter le procès-
verbal de la 666e réunion du comité exécutif tenue le 21 septembre 2023. 

 
PV-CX667-05-10-2023 
Le président présente le procès-verbal de la 667e réunion extraordinaire du comité 
exécutif tenue le 5 octobre 2023. 

 
Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter le procès-
verbal de la 667e réunion extraordinaire du comité exécutif tenue le 
5 octobre 2023. 

 
CX668-12-10-2023-04 Affaires découlant 

Le président parcourt les sujets figurant aux affaires découlant. 
 
Le trésorier informe ses collègues que le Syndicat des professeurs et des 
professeures de l’UQAR a mis fin, le 11 octobre, à sa grève débutée la veille. En 
conséquence, le SPPUQTR ne versera pas une aide financière (c.f. PV-CX661-
25-05-2023-08). 
 

CX668-12-10-2023-05 Correspondance et information 
Le président mentionne avoir reçu de la part du CLIUQ (Comité de liaison 
intersyndical des syndicats de professeurs et de professeures de l’Université du 
Québec) une invitation à participer à l’organisation d’un colloque dans le cadre du 
91e congrès de l’ACFAS qui se tiendra à Ottawa en mai 2024. Le sujet du colloque 
sera Le travail professoral : mobiliser le savoir en français dans son milieu. 
 
Après discussions, le comité exécutif se dit favorable à la poursuite de cette 
organisation et à accorder une aide financière si nécessaire, mais il ne pourra pas 
participer activement dans l’organisation, considérant, notamment, la négociation 
de la convention collective. 

  
Le trésorier indique que les retenues à la source du mois de septembre ont été 
payées :  

ARC : 3 069,58 $   
MRQ : 5 163,12 $  
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CX668-12-10-2023-06 Rapport des officières et des officiers 
Président  
• Discussion avec la professeure ayant perdu sa cause dans son procès portant 

sur la violation alléguée de ses droits d’auteure. Le procureur du Syndicat a 
analysé le dossier et une rencontre est prévue entre ledit procureur et la 
professeure. 

• Réunion du conseil fédéral de la FQPPU les 26 et 27 octobre. Le président et 
la vice-présidente aux services à la collectivité seront les représentant.es du 
SPPUQTR. 

 
VPRT et VPAS 
• La professeure qui s’est vu refuser l’approbation de sa tâche par son 

assemblée départementale (c.f. PV-CX666-21-09-2023-06) a rencontré, 
accompagnée par la VPRT, le DGAAP et le DRC. Cette professeure s’est vu 
refuser une seconde fois sa tâche avec modification par son assemblée 
départementale. La VPRT a rencontré cette professeure et une rencontre est 
prévue avec la direction du Service des ressources humaines. 

• Séance d’arbitrage le 13 octobre en lien avec les griefs déposés concernant le 
projet-pilote sur la reconnaissance de tâches au Département des sciences 
infirmières. 

• Rencontre avec le professeur ayant perdu sa chaire de recherche (c.f. PV-
CX666-21-09-2023-06). Le professeur demandera une compensation 
financière. Si l’administration de l’UQTR refuse, un grief sera déposé. 

• Une direction de programme a changé de classe les filles d’une professeure 
qui leur enseignait. Ce changement de classe aura un impact sur les cours à 
suivre en prévision du stage des étudiantes. 

• La VPAS rencontrera sous peu deux professeur.es affirmant être victime de 
harcèlement psychologique, pour l’un.e, et de lourdeur administrative pour 
l’autre. 

 
VPAU  
• Les analyses et commentaires en lien avec les enjeux des directions 

pédagogiques et les heures LAC ont été transférés au comité de négo. 
• Le comité de promotion a été nommé à la suite du scrutin de l’assemblée 

générale. Représentant regroupement 1 : Étienne St-Jean, Département de 
management (substitut : Jason Luckerhoff, Département de lettres et 
communication sociale), représentant regroupement 2 : Michel Cyr, 
Département de biologie médicale (substitut : Julie-Marthe Grenier, 
Département de chiropratique). Un processus d’appel aura lieu prochainement 
pour trouver un professeur externe à l’UQTR. Le précédent professeur a 
complété deux mandats d’une année chacun. De l’avis des membres du 
comité de promotion, une professeure externe serait à privilégier. Les 
documents officiels du processus de promotion sont attendus prochainement. 

• Réunion de l’Intersyndicale des personnels de l’UQTR le 22 septembre. Il a 
été décidé de nommer à titre de représentant.es en santé et sécurité au travail 
François Arsenault (professionnel) et Daniel Cormier (professionnel) au comité 
pour les risques physiques et ergonomiques, Julie Roberge (professionnelle) 
au comité pour les risques chimiques, Benoît Plante (professionnel) et Carole 
Neill (chargée de cours) au comité sur les risques psychosociaux. Aucun.e 
professeur.e approché.e n’a démontré d’intérêt pour l’un de ces comités. 
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L’Intersyndicale rédigera une proposition de lettre d’entente à soumettre au 
VRRH pour les mandats et tâches des comités et des représentant.es. 

• Réunion préparatoire à la commission des études le 17 octobre. 
• Le VPAU partage les inquiétudes d’un professeur membre du conseil 

d’administration au sujet de l’utilité du pavillon de recherche et d’innovation sur 
les technologies vertes et durables au centre-ville de Trois-Rivières. Ce 
professeur membre se dit aussi étourdi par le jargon financier utilisé par 
l’administration lors des réunions du conseil d’administration. Il a demandé un 
lexique afin de pouvoir prendre part aux discussions et aux décisions en toute 
connaissance de cause. En terminant, ce professeur membre demande au 
Syndicat de lui acheminer des sujets qu’il pourrait apporter à l’ordre du jour des 
réunions du conseil d’administration. Après discussions, les membres du 
comité exécutif échangent sur les divers sujets. Un état de la situation de la 
gestion des cliniques sera suggéré. 

 
VPSC 
• La réunion du 3 octobre du comité des services à la collectivité a été annulée. 

Une consultation via courriel a été effectuée auprès des membres dudit comité. 
Une recommandation au comité exécutif d’une aide financière figure au 
présent ordre du jour. 

• Le souper d’accueil des nouveaux et nouvelles professeures se déroulera le 
jeudi 19 octobre. À ce jour, 8 professeur.es et 5 délégué.es ont accepté 
l’invitation. 

 
VPCOM 
• Préparation en vue de former un nouveau comité de mobilisation. Réflexion 

sur un appel à lancer auprès de professeur.es en communication pour épauler 
ledit comité. 

 
Trésorier 
• Le trésorier présente le relevé des décaissements par dépôts directs 

effectués entre le 1er et le 30 septembre 2023 (VP512 à VP524). Après lecture, 
les membres du comité exécutif constatent que le tout est conforme. 

• Présentation de l’état des résultats 2023-2024 au 30 septembre 2023. 
• Présentation de l’état des résultats du Fonds de défense professionnelle. 
• Réunion du comité d’étude du Fonds de défense professionnelle le 26 octobre. 

 
CX668-12-10-2023-07 Clauses résolutoires 

La VPRT demande l’avis de ses collègues de l’exécutif concernant une demande 
de l’employeur, dans le cadre de la négociation pour le renouvellement de la 
convention collective, d’ajouter un 3e contrat pour les professeur.es ayant une 
clause résolutoire. La proposition de l’employeur vise à répondre à la demande 
syndicale d’offrir aux professeur.es embauché.es avec une clause résolutoire des 
conditions de travail qui leur permettent de réaliser leur clause résolutoire dans les 
délais prévus. La clause résolutoire est pour l’obtention d’un doctorat, pour 
l’apprentissage du français ou pour satisfaire aux exigences d’un ordre 
professionnel. Elle ne s’applique pas uniquement aux professeur.es dans les 
départements professionnalisants. L’ajout d’un 3e contrat impliquerait notamment 
une troisième évaluation et ainsi repousser l’acquisition de la permanence.  
  

Le trésorier se retire de la réunion pour le reste du point.  
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Après discussions, les membres du comité sont d’avis que pour réaliser une clause 
résolutoire dans les délais prévus, il pourrait ne pas y avoir de restriction au 
1er contrat, mais qu’au 2e contrat les cours en appoint, en réserve, en fiducie et la 
direction pédagogique ne soient pas permis. La proposition de l’employeur quant 
à l’ajout d’un 3e contrat est refusée par le comité exécutif.  
 

CX668-12-10-2023-08 CSC – Recommandation d’aide financière 
La VPSC dépose une recommandation du comité des services à la collectivité 
(CSC) découlant d’une demande de partenariat financier de Centraide. Le CSC a 
accepté de verser 350 $ et il recommande au comité exécutif de bonifier le montant 
de 150 $, pour un total de 500 $. 
 
Après discussion, le comité exécutif accepte de bonifier de 150 $ le montant de 
350 $ accordé par le comité des services à la collectivité à Centraide. 

 
CX668-12-10-2023-09 Dégagements pour activités syndicales 

Le CAU rappelle qu’il reste 3 dégagements pour activités syndicales à octroyer sur 
un total de 16 (c.f. PV-CX659-13-04-2023-08).  
 
Le vice-président aux communications et secrétaire, élu à la suite du scrutin de 
l’assemblée générale du 28 septembre, se voit accorder 1 dégagement. 
 
Après discussions, les membres du comité exécutif conviennent d’accorder 0,5 
dégagement supplémentaire au trésorier, pour un total de 2,5, et de placer en 
réserve pour 2024-2025 1 dégagement pour la VPRT. Après cette nouvelle 
distribution, il reste 0,5 dégagement à octroyer en 2023-2024 à la discrétion de 
l’exécutif. 
 
Gilles Bronchti Département d’anatomie Président 2 

Sonia El Euch Département des sciences de 
l’éducation 

VP aux relations de 
travail 

4 (+1 en 
réserve 
2024-
2025) 

Mireille Dubé Département des sciences 
comptables 

VP aux affaires 
syndicales 2 

Marc Beauregard Département de chimie, biochimie 
et physique 

VP aux affaires 
universitaires 2 

Marianne Paul Département d’orthophonie VP aux services à la 
collectivité 1 

Pier-Luc Lajoie Département des sciences 
comptables Trésorier 2,5 

Jean-Claude Bernatchez Département de gestion des 
ressources humaines 

VP aux 
communications et 

Secrétaire 
1 

Total 15,5 
 
CX668-12-10-2023-10 Renouvellement de la convention collective – État de la 

négociation 
La VPRT fait le point sur la fin de la grève du Syndicat des professeurs et des 
professeures de l’UQAR. 
 
La VPRT discute de l’offre globale (normatif et salariale) que le comité de négo 
présentera à la table de négo le 17 octobre prochain. 
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Le comité exécutif organisera un rassemblement des professeur.es, suivi d’une 
marche pour accompagner le comité de négo au pavillon CIPP le 17 octobre. 
 
 
 
 

CX668-12-10-2023-11 Projet d’ordre du jour du conseil syndical du 19 octobre 
Le VPCOM présente le projet d’ordre du jour de la réunion du conseil syndical du 
19 octobre 2023. 
 

1. Ouverture de la réunion 
2. Vérification du quorum 
3. Lecture et adoption de l’ordre du jour de la réunion (CS359) 
4. Rapport du comité des relations de travail 
5. Renouvellement de la convention collective – État de la négociation 
6. Désignations de représentant.es du Syndicat 

1. Comité de toponymie de l’UQTR 
2. Comité institutionnel des activités socioculturelles de l’UQTR 
3. Comité alimentaire de l’UQTR 

7. Tribune des délégué.es 
8. Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion du 14 septembre (PV-

CS358) 
9. Information et dépôt de documents 

1. Dépôt des procès-verbaux du comité exécutif (PV-CX664 à CX667 extra) 
10. Affaires nouvelles 
11. Date de la prochaine réunion régulière : 30 novembre 2023 
12. Clôture de la réunion 

 
CX668-12-10-2023-12 Date de la prochaine réunion 

Le président rappelle que le comité exécutif se réunira le jeudi 2 novembre 2023. 
 
CX668-12-10-2023-13 Clôture de la réunion 
 L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 15 h 50. 

 
 
 

    
Gilles Bronchti  François Landry 

Président de la réunion Secrétaire de la réunion 


