
 
 
PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU COMITÉ EXÉCUTIF 

DU SYNDICAT DES PROFESSEURS ET DES PROFESSEURES DE L’UQTR 
Jeudi 16 novembre 2023 (PV-CX671) 

12h 
Local 3813 pavillon de la Santé 

 
Présences 
Professeure Sonia El Euch, vice-présidente aux relations de travail (VPRT) et présidente 
par intérim 
Professeure Mireille Dubé, vice-présidente aux affaires syndicales (VPAS) 
Professeur Marc Beauregard, vice-président aux affaires universitaires (VPAU) 
Professeure Marianne Paul, vice-présidente aux services à la collectivité (VPSC) 
Professeur Jean-Claude Bernatchez, vice-président aux communications et secrétaire 
(VPCOM) 
Professeur Pier-Luc Lajoie, trésorier 
Mme Diane Beauchemin, conseillère aux relations de travail (CRT) 
M. François Landry, conseiller aux affaires universitaires (CAU) 
 
 
Marianne Paul préside la réunion et François Landry agit à titre de secrétaire de réunion. 
 
 
CX671-16-11-2023-00 Projet d’ordre du jour 
 

1. Ouverture de la réunion 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
3. Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion du 2 novembre (PV-CX669) 
4. Affaires découlant 
5. Correspondance et information 
6. Comité de sélection - VREF 
7. Rapport des officières et des officiers 
8. Renouvellement de la convention collective - État de la négociation 
9. Vacance à la présidence du Syndicat 

10. Projet d’ordre du jour de la réunion du conseil syndical du 30 novembre 
11. Date de la prochaine réunion régulière :  7 décembre 2023 
12. Clôture de la réunion 
 
CX671-16-11-2023-01 Ouverture de la réunion 

Le quorum étant constaté, la présidente de réunion souhaite la bienvenue aux 
collègues à cette réunion régulière du comité exécutif. Elle fait part de quelques 
règles de procédures pour faciliter le déroulement de cette rencontre. 

 
CX671-16-11-2023-02 Lecture et adoption de l’ordre du jour 

La présidente de réunion présente l’ordre du jour de cette réunion. 
 
Un ajout à l’ordre du jour est demandé : Comité de sélection – VREF. 
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Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter l’ordre du jour 
modifié de la 671e réunion du comité exécutif. 

 
CX671-16-11-2023-03 Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion du 

2 novembre (PV-CX669) 
L’adoption du procès-verbal de la réunion CX669 du 2 novembre 2023 est reportée 
à la prochaine réunion régulière du comité exécutif. 

 
CX671-16-11-2023-04 Affaires découlant 

La présidente de réunion parcourt les sujets figurant aux affaires découlant. 
 
La CAU informe qu’un courriel annonçant la démission du professeur Gilles 
Bronchti à la présidence du Syndicat a été envoyé à l’ensemble des professeur.es, 
puis à la haute direction de l’UQTR, aux différents syndicats de l’UQTR et à la 
FQPPU. 
 

CX671-16-11-2023-05 Correspondance et information 
Le point ne fait l’objet d’aucune discussion. 

 
CX671-16-11-2023-06 Comité de sélection - VREF 

Le CAU indique qu’à la suite de l’ouverture du poste de vice-recteur / vice-rectrice 
aux études et à la formation (VREF), le secrétariat général de l’UQTR a demandé 
au Syndicat de désigner un.e professeur.e pour être membre du comité de 
sélection, conformément à la Procédure de nomination et de renouvellement à un 
poste de vice-rectrice, de vice-recteur, de doyenne ou de doyen et d’évaluation 
des vice-rectrices et des vice-recteurs. Le délai entre la demande du secrétariat 
général et la date limite pour désigner un.e professeur.e étant court, le conseil 
syndical n’a pu être consulté. Le comité exécutif est donc appelé à désigner le ou 
la professeur.e à ce comité. Une seule professeure a manifesté son intérêt à la 
suite de l’appel de candidatures du Syndicat. 
 
 CONSIDÉRANT  l’ouverture du poste de VREF; 

CONSIDÉRANT la formation d’un comité de sélection VREF 
conformément à la Procédure de nomination et de 
renouvellement à un poste de vice-rectrice, de vice-
recteur, de doyenne ou de doyen et d’évaluation des 
vice-rectrices et des vice-recteurs de l’UQTR; 

CONSIDÉRANT  les délais pour procéder à la désignation d’un.e 
professeur.e; 

CONSIDÉRANT  la candidature de la professeure Diane Gagné, 
Département de gestion des ressources humaines à 
la suite d’un appel de candidatures; 

 
Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu de désigner la 
professeure Diane Gagné, Département de gestion des ressources 
humaines, au comité de sélection VREF. 
 
Adoptée à l’unanimité. 
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CX671-16-11-2023-07 Rapport des officières et des officiers 
VPRT et VPAS 
• Une professeure a déposé un grief pour motif de harcèlement psychologique 

dans son département. L’administration de l’UQTR fera les vérifications 
nécessaires. Cette professeure demande à recourir à un arbitre. La discussion 
se poursuivra au comité de relation de travail conjoint. 

• L’administration de l’UQTR se dit ouverte à régulariser la situation concernant 
la procédure d’embauche d’une professeure clinicienne à demi-temps et 
suppléante à demi-temps ayant postulé pour occuper une fonction de direction 
de programme (cf. PV-CX662-17-08-2023-06). 

 
Le VPAU se retire de la réunion pour le prochain point. 
 

Le VPCOM remet en question la procédure d’anonymisation des cas présentés 
dans les rapports des VPRT et VPAS. 

 
• Le professeur ayant perdu sa chaire de recherche (cf. PV-CX669-02-11-2023-

05) a déposé une contre-offre à l’administration. Celle-ci a refusé cette contre-
offre. 

• Une professeure rencontre un problème avec une reconnaissance de tâche 
pour un cours atypique à donner. 

• Le procureur a été saisi de deux dossiers de professeurs entrés en fonction 
au-delà de la date officielle en raison de délais d’obtention des permis de 
travail. 

 
La VPRT se retire de la réunion pour les deux prochains points. 
 

• Une professeure a demandé un réajustement de son classement salarial. 
L’administration demande à faire des vérifications supplémentaires avant de 
donner une réponse finale. 

• Le comité des relations de travail conjoint a convenu d’établir une lettre 
d’entente, effective au 1er janvier 2024, concernant un professeur ayant 
manifesté une inquiétude au sujet de sa tâche de direction pédagogique (cf. 
PV-CX669-02-11-2023-06). 

 
VPAU  
• Le document Critères, méthode et modalités d’évaluation pour le processus de 

promotion des professeur.es a été déposé à la commission des études le 14 
novembre, après que le VPAU et le CAU en aient révisé le contenu. La séance 
d’information conjointe, DGAAP-Syndicat, pour ce processus se déroulera le 
15 décembre. 

• Un site internet relavant la présence d’amiante à l’UQTR a été présenté aux 
membres du comité multisyndical en santé et sécurité au travail le 8 novembre. 
La norme sur la présence d’amiante à l’UQTR est respectée. 

 
VPSC 
• Une réunion du comité des services à la collectivité se tiendra le mardi 28 

novembre 2023. 
• Réunion du comité de santé et mieux-être. Il a été discuté du programme d’aide 

aux employé.es et aux familles. Le déploiement des services sera publicisé 
sous peu. Un questionnaire est en préparation pour connaître les risques 
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psychosociaux du personnel de l’UQTR. Le nom de LifeWork est modifié pour 
TelusSanté. 

 
VPCOM 
• Réunion du comité de communication / mobilisation le 15 novembre. Les 

membres du comité ont manifesté le besoin pour les professeur.es de recevoir 
davantage d’informations sur la négociation pour le renouvellement de la 
convention collective. Le professeur Thang Le Dinh est à concevoir un site 
internet d’appui à la négo qui comprendra l’information nécessaire pour 
informer les professeur.es.  

• Le VPCOM contactera la firme de communication Tact conseil pour voir en la 
possibilité de recourir à ses services, notamment pour établir un plan de 
communication. 

 
Trésorier 
• Réunion du comité d’étude du Fonds de défense professionnelle le 26 octobre. 

Le trésorier note la bonne performance des courtiers entre septembre 2022 et 
septembre 2023. Les membres du comité exécutif discutent de la gestion du 
FDP et de l’indemnité à verser en cas de conflits de travail. Le trésorier indique 
que les professeur.es recevront l’information nécessaire au versement avant 
la prise d’un vote pour un mandat de grève. 

 
Le VPCOM quitte la réunion. 
 
CX671-16-11-2023-08 Renouvellement de la convention collective – État de la 

négociation 
La VPRT indique que la partie patronale a finalement répondu à l’ensemble des 
demandes normatives déposées par la partie syndicale le 13 novembre, à la suite 
de l’insistance manifestée par le comité de négo du Syndicat. 
 
La VPRT fait part du calendrier de rencontre prévue entre les parties : 

• 17 novembre 
• 21 novembre 
• 23 novembre 
• 29 novembre 

• 1er décembre 
• 8 décembre 
• 11 décembre  
• 15 décembre 

 
Le trésorier présente les négociations ayant cours au sous-comité sur 
l’enseignement (LACs, cours morcelés – cours à l’étudiant). La portion recherche 
sera traité prochainement. 

 
CX671-16-11-2023-09 Vacance à la présidence du Syndicat 

Les membres du comité exécutif discutent de l’ouverture du poste à la présidence 
du comité exécutif. Les Statuts prévoient à l’article 8.2 h que la vice-présidence 
aux relations de travail assume l’intérim jusqu’à l’assemblée générale suivant la 
vacance à la présidence. Le conseil syndical ou le comité exécutif peuvent 
convoquer une assemblée générale extraordinaire pour pourvoir le poste ou 
attendre l’assemblée générale statutaire prévue pour le 28 mars 2024. Après 
discussions, les membres du comité exécutif consulteront le conseil syndical à la 
réunion du 30 novembre pour la poursuite de l’intérim ou encore pour l’ouverture 
du poste. 
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CX671-16-11-2023-10 Projet d’ordre du jour de la réunion du conseil syndical 
du 30 novembre 

La présidente par intérim présente une proposition d’ordre du jour de la réunion du 
conseil syndical du 30 novembre. 
 

1. Ouverture de la réunion 
2. Vérification du quorum 
3. Lecture et adoption de l’ordre du jour de la réunion (CS360) 
4. Vacance à la présidence du Syndicat 
5. Rapport du comité des relations de travail 
6. Renouvellement de la convention collective – État de la négociation 
7. Modification – Règle 17 régissant les modes de scrutin 
8. Tribune des délégué.es 
9. Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion du 19 octobre (PV-CS359) 
10. Information et dépôt de documents 

1. Dépôt des procès-verbaux du comité exécutif (PV-CX668 et CX669) 
11. Affaires nouvelles 
12. Date de la prochaine réunion régulière : 1er février 2024 
13. Clôture de la réunion 

 
Après discussion, les membres du comité exécutif retirent le point 7 Modification 
– Règle 7 régissant les modes de scrutin de la proposition d’ordre du jour. La 
proposition de modification de cette règle sera présentée ultérieurement à une 
réunion du conseil syndical lorsqu’une convocation d’une assemblée générale 
extraordinaire s’avérera nécessaire. 

 
CX671-16-11-2023-11 Date de la prochaine réunion 

La présidente de réunion rappelle que le comité exécutif se réunira le jeudi 7 
décembre 2023. 

 
CX671-16-11-2023-12 Clôture de la réunion 
 L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 16 h 20. 

 
 
 

    
Marianne Paul François Landry 

Présidente de la réunion Secrétaire de la réunion 


