
 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU COMITÉ EXÉCUTIF 
DU SYNDICAT DES PROFESSEURS ET DES PROFESSEURES DE L’UQTR 

Jeudi 4 septembre 2025 (PV-CX705) 
12h 

Local 1119 pavillon Ringuet 
 
Présences 
Professeur Pier-Luc Lajoie, président 
Professeure Mariane Gazaille, vice-présidente aux relations de travail (VPRT) 

Professeur Marc Beauregard, vice-président aux affaires syndicales (VPAS) 
Professeure Chloé Fortin-Bergeron, vice-présidente aux affaires universitaires (VPAU) 
Professeure Marianne Paul, vice-présidente aux services à la collectivité (VPSC) 
Professeure Lyne Cloutier, secrétaire 
Mme Diane Beauchemin, conseillère aux relations de travail (CRT) 
M. François Landry, conseiller aux affaires universitaires (CAU) 
 

 
Pier-Luc Lajoie préside la réunion et François Landry agit à titre de secrétaire de réunion. 
 

 
CX705-04-09-2025-00 Projet d’ordre du jour 

 
1. Ouverture de la réunion 
2. Adoption de l’ordre du jour 
3. Adoption du procès-verbal du 21 août 2025 (CX704) 
4. Affaires découlant des procès-verbaux antérieurs 
5. Correspondance et information 
6. Suivis des travaux liés au Chantier sur les structures de gestion académique 
7. Comité bipartite – Dégagements d’enseignement pour la recherche 
8. Affaires budgétaires 

1. Projet du rapport financier au 31 mars 2025 

2. Choix d’un cabinet comptable pour l’année 2025-2026 
9. Plan d’action syndical 2025-2026 
10. Projets d’ordre du jour 

1. Conseil syndical du 11 septembre 2025 

2. Assemblée générale des professeur.es du 25 septembre 2025 

3. Assemblée générale du Syndicat du 25 septembre 2025 

11. Rapport des membres du comité exécutif 
1. Secrétariat 
2. Trésorerie 
3. VPSC 
4. VPAU 
5. VPAS 
6. VPRT 
7. Présidence 

12. Date de la prochaine réunion régulière : 11 septembre 2025 
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13. Clôture de la réunion 
 

CX705-04-09-2025-01 Ouverture de la réunion 
La réunion a été convoquée dans les délais prescrits. Le quorum étant constaté, 
le Président souhaite la bienvenue aux collègues. Il tient à les remercier pour le 
travail effectué lors des deux journées de planification stratégiques tenues les 27 
et 28 août dernier. 
 

CX705-04-09-2025-02 Adoption de l’ordre du jour 
La présidence de la réunion présente l’ordre du jour de la réunion. 
 

Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter l’ordre du jour 
de la 705e réunion du comité exécutif. 

 
 Adoptée à l’unanimité. 
 
CX705-04-09-2025-03 Adoption du procès-verbal du 21 août 2025 (CX704) 

PV-CX704-21-08-2025 
La présidence de la réunion présente le procès-verbal de la 704e réunion du comité 
exécutif tenue le 21 août 2025. 
 

Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter le procès-
verbal de la 704e réunion du comité exécutif tenue le 21 août 2025. 

  
Adoptée à l’unanimité. 
 

CX705-04-09-2025-04 Affaires découlant des procès-verbaux antérieurs 
La présidence de la réunion parcourt les sujets figurant aux affaires découlant. 
 
La représentante du Syndicat au CISS (cf. PV-CX704-21-08-2025-08.2), 
Professeure Julie-Marthe Grenier, a informé le CAU que le calendrier des 
rencontres du CISS posera un problème. Elle participera à la réunion prévue en 
octobre. Le CAU s’informera si le Syndicat peut désigner un.e substitut. La VPRT 
indique qu’elle pourrait prendre le relais le cas échéant. 
 

CX705-04-09-2025-05 Correspondance et information 
Le Président indique que les retenues à la source des mois de juin, juillet et août 
2025 ont été payées. 

• RAS juin 2025 : ARC : 4 813,67 $, MRQ : 10 767,10 $; 

• RAS juillet 2025 : ARC : 3 228,49 $, MRQ : 6 403,70 $; 

• RAS août 2025 : ARC : 247,08 $, MRQ : 1 484,05 $. 
 

La CRT informe les membres du comité exécutif du décès du professeur Denis Werner 
du Département de biochimie, chimie, physique et science forensique au printemps 
dernier. Le CAU indique que le Syndicat, en respect de la Règle 4 régissant l’attribution 
d’une bourse commémorative à la mémoire d’un professeur décédé en poste, le Syndicat 
remet une bourse de 1 000 $ à un.e étudiant.e des programmes du département ou de la 
section d’attache du professeur décédé. Le CAU contactera la direction départementale 
pour l’organisation de cette remise de bourse. 
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CX705-04-09-2025-06 Suivis des travaux liés au Chantier sur les structures de 
gestion académique 

Rencontre du Président avec le Vice-recteur – restructuration académique et 
amélioration continue (VRRAAC), M. Olivier Malo, le 22 août 2025 afin de discuter 
de l’avancement des travaux du Chantier pour favoriser l’arrimage des travaux du 
Syndicat. Le VRRAAC a indiqué que l’équipe en était au stade de la planification. 
Le Président a souligné l’importance d’une représentation professorale sur les 
principaux comités du Chantier et d'un processus de nomination légitime. 
 
Le Comité exécutif du Syndicat a tenue deux journées de planification stratégique 
les 27 et 28 août 2025 sur la planification des travaux sur le Chantier qui ont porté, 
notamment, sur la définition des principes directeurs, leur articulation en regard 
des différentes thématiques (nomination et statut des doyens, conseil de 
regroupement, etc.), ainsi que les actions de mobilisation, de communication et de 
consultation à prévoir.  
  
Rencontre du Forum d’échanges avec les syndicats et les associations (FESA) le 
29 août 2025 pendant laquelle l’équipe du Chantier a présenté une ébauche de la 
structure de la phase du développement. Le retrait des membres de la 
communauté (trois professeur.es et un.e chargé.e de cours) dans l’équipe de 
déploiement adopté à la réunion du conseil d’administration le 16 juin 2025 a été 
souligné et déploré. Une rencontre de suivi a eu lieu le 2 septembre 2025 avec 
des représentant.es du Syndicat des professeur.es et du Syndicat des chargés de 
cours au cours de laquelle l’équipe du Chantier a fait un mea culpa. Des 
discussions ont été menées sur la façon d’inclure des membres de la communauté 
dans l’équipe de déploiement, y compris cinq professeur.es. De ces cinq 
professeur.es, un.e sera désigné.e par le Syndicat. Le Président a indiqué que la 
désignation des quatre autres professeur.es devrait se faire par et parmi les 
membres des instances concernées. Il devrait y avoir un appel de candidatures 
auprès de l’ensemble du corps professorale pour la nomination des professeur.es 
sur les équipes de projet. Concernant les équipes de projet (thématique), elles 
rendront des comptes à l’équipe de déploiement. 
 
Discussion du Président avec le VRRAAC et la conseillère-cadre liée au Chantier, 
Mme Caroline Couture, le 4 septembre 2025 à la suite de leur rencontre avec le 
comité de régie universitaire et la conférence des directions départementales. 
L’équipe de déploiement sera responsable des orientations stratégiques.  
 
Composition professorale dans l’équipe de déploiement : 

• Une direction départementale; 

• Une direction de recherche; 

• Une direction de programme de 1er cycle; 

• Une direction de programme de cycles supérieur; 

• Un.e professeur.e. 
 

CONSIDÉRANT  le Chantier sur les structures de gestion académique 
de l’UQTR; 

CONSIDÉRANT la formation d’une équipe de déploiement; 
CONSIDÉRANT  l’article 6.3.e des Statuts du Syndicat indiquant que 

le Conseil syndical désigne les représentants du 
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Syndicat aux divers comités et organismes auxquels 
il participe; 

 
Sur proposition dûment appuyée, il est résolu de recommander au conseil 
syndical de désigner la vice-présidente aux affaires universitaires, Chloé 
Fortin Bergeron, à titre de représentante du SPPUQTR dans l’équipe de 
déploiement du Chantier institutionnel sur les structures de la gestion 
académique de l’UQTR. 

 
Adoptée à l’unanimité. 

 
CX705-04-09-2025-07 Comité bipartite – Dégagements d’enseignement pour la 

recherche 
La VPSC présente les stratégies à déployer, comprenant un calendrier et les 
actions à poser, pour susciter les échanges et dégager les grandes orientations.  
 
La VPSC indique que les constats issus des résultats du sondage (phase 1) seront 
présentés à la réunion du conseil syndical du 11 septembre 2025. Les travaux du 
comité (phase 2) se poursuivent, en vue d'une première présentation au Cs en 
octobre. 

 
CX705-04-09-2025-08 Affaires budgétaires 

1. Projet du rapport financier au 31 mars 2025 
Le Président présente le projet de rapport financier 2024-2025 du Syndicat et 
répond aux questions de ses collègues. 
 
La version finale du rapport financier sera présentée à la réunion du comité 
exécutif du 11 septembre 2025.  
 

2. Choix du cabinet comptable pour l’année 2025-2026 
Le Président rappelle que le cabinet Raymond Chabot Grant Thornton 
S.E.N.C.R.L en serait à sa quatrième année pour auditer les états financiers du 
Syndicat.   
 

CONSIDÉRANT  les Statuts du Syndicat ; 
CONSIDÉRANT la Règle 20 régissant l’embauche d’un cabinet 

comptable pour l’audit;  
CONSIDÉRANT  les explications du Président ; 

 
Sur proposition dûment appuyée, il est résolu de recommander au conseil 
syndical de faire désigner par l’assemblée générale du SPPUQTR le 
cabinet Raymond Chabot Grant Thornton S.E.N.C.R.L. afin d’auditer les 
états financiers du Syndicat des professeurs et des professeures de 
l’UQTR pour l’année 2025-2026 (quatrième année). 
 
Adoptée à l’unanimité. 

 
CX705-04-09-2025-09 Plan d’action syndical 2025-2026 

Le Président rappelle qu’aux deux journées de planification stratégiques tenues 
les 27 et 28 août 2025, les principales thématiques pour le plan d'action ont été 
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identifiées par les membres de l'exécutif et inscrites au projet de plan d’action 
syndical 2025-2026. 
 
Les membres du comité exécutif poursuivent les discussions, puis conviennent 
d’un plan d’action qui sera déposé pour adoption à la réunion du conseil syndical 
du 11 septembre 2025. 

 
CX705-04-09-2025-10 Projets d’ordre du jour 

1. Conseil syndical du 11 septembre 2025 
La Secrétaire présente le projet d’ordre du jour de la réunion du conseil syndical 
du 11 septembre 2025. 
 

1. Ouverture de la réunion 
2. Vérification du quorum 
3. Lecture et adoption de l’ordre du jour de la réunion (CS373) 
4. Rôles et responsabilités des délégué.es du Conseil syndical 
5. Chantier institutionnel sur les structures de gestion académique 

1. Suivi des travaux 
2. Principes directeurs 
3. Désignation – Représentation du Syndicat 

6. Tribune des délégué.es 
7. Rapport du comité des relations de travail 
8. Comité bipartite – Dégagements d’enseignement pour la recherche 
9. Affaires budgétaires 

1. Rapport financier 2024-2025 (dépôt) 
2. Choix d’un cabinet comptable 2025-2026 

10. Plan d’action syndical 2025-2026 
11. Projets d’ordres du jour 

1. Assemblée générale des professeur.es du 25 septembre 2025 
2. Assemblée générale du Syndicat du 25 septembre 2025 

12. Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion du 22 mai 2025 (PV-
CS372) 

13. Dépôt de documents 
1. Procès-verbaux du comité exécutif (PV-CX701 à PV-CX704) 

14. Questions diverses 
15. Date de la prochaine réunion régulière : 30 octobre 2025 
16. Clôture de la réunion 
 

2. Assemblée générale des professeur.es du 25 septembre 2025 
La Secrétaire présente le projet d’ordre du jour de l’assemblée générale des 
professeur.es du 25 septembre 2025. 
 

1. Ouverture de l’assemblée 
2. Vérification du quorum 
3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
4. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 25 

septembre 2025 
5. Élections de professeur.es 

1. Commission des études 
2. Procédure du scrutin 

6. Ajournement de l’assemblée jusqu’à la fin de la période de scrutin 
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7. Résultats du scrutin 
8. Clôture de l’assemblée 

 
3. Assemblée générale du Syndicat du 25 septembre 2025 

La Secrétaire présente le projet d’ordre du jour de l’assemblée générale de 
Syndicat du 25 septembre 2025. 
 

1. Ouverture de l’assemblée 
2. Vérification du quorum 
3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
4. Lecture et adoption du procès-verbal de la 169e assemblée générale  
5. Chantier institutionnel sur les structures de gestion académique 

1. Suivi des travaux 
2. Principes directeurs 

6. Affaires budgétaires 
1. Rapport financier 2024-2025 (dépôt) 
2. Choix du cabinet comptable 2025-2026 (vote) 

7. Élection au comité exécutif du SPPUQTR 
1. Trésorerie 
2. Procédure du scrutin 

8. Plan d’action syndical 2025-2026 (dépôt) 
9. Questions diverses 

10. Ajournement de l’assemblée jusqu’à la fin de la période de scrutin 
11. Résultat du scrutin 
12. Clôture de l’assemblée 

 

CX705-04-09-2025-11 Rapport des membres du comité exécutif 
1. Secrétariat 

• Préparation de l’accueil des nouveaux et nouvelles délégué.es au conseil 
syndical. 

• Préparation d’un nouvel outil pour assurer le suivi des sujets abordés à la 
tribune des délégué.es du conseil syndical.  

 
2. Trésorerie 

(poste vacant) 
 

3. Vice-présidence aux services à la collectivité 
• À venir le 13 novembre 2025 : Conférence du professeur Finn Makela 

(U. Sherbrooke) intitulé : Plaidoyer pour le droit de déranger : la liberté 
académique comme limite au devoir de loyauté.  

• À venir: Réunion comité bipartite le 9 septembre 2025. 
 

4. Vice-présidence aux affaires universitaires 
• Courriel acheminé le 25 août aux professeur.es membres du comité exécutif 

de l’UQTR concernant le processus de désignations des doyennes adjointes;  
• Organisation d’une conférence le 28 août 2025 (journée de planification 

stratégique du comité exécutif) sur la négociation collective. 
• Rencontre le 2 septembre 2025 avec l’équipe du chantier concernant la 

gouvernance. 
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5. Vice-présidence aux affaires syndicales 
• Retours de maladie et tâches – Deux dossiers réglés. 
• Grief 2024-06 - Statut de professeur et renouvellement de contrat - Rencontre 

avec le procureur - Discussions en cours. 
• Convocation pour incivilité – Aucune sanction – Dossier réglé. 
• Frais de déplacement refusés – Suspension des délais à demander. 
• Climat, incivilité et ingérence – Demande de suivi en attente de réponse. 
• Problème de tâche à la suite de l’annulation d’un cours – Dossier réglé. 
• Annexe F, cours en ligne - En cours - Demande adressée au Service des 

relations de travail - Négociations à venir. 
• Dégagements pour directeurs et responsables de programmes - Préparer 

dossier pour prochaine négociation (avec VPAU). 
• Nouvelle procédure d’embauche, (lettre d’entente no. 4, art. 5) - Rencontre de 

bilan le 12 juin 2025. 
• Flexibilité de la tâche (art 10 CC) - Grief 2024-07 - Proposition patronale reçue 

le 2 juin 2025 - Préparation d’une réponse. 
• Attribution des dégagements pour activités de recherche (avec VPSC). - 

Comité bipartite formé - Discussions en cours. 
• Annexe F – cours en ligne – Demande adressée au Service des relation de 

travail afin d’harmoniser la convention collective du Syndicat des chargés de 
cours à celle du SPPUQTR. Il y a une discussion afin de former un comité 
tripartite. 

 
6. Vice-présidence aux relations de travail 

• Dégagement rétroactif et allégement de tâche refusé - Annexe. E, art. 1.2 – 
Rencontre avec le professeur à venir le 5 septembre (cf. PV-CX704-21-08-
2025-9.6). 

• Allégement de tâche et dette de cours (Allègement pour poursuite des études 
doctorales) – En attente de la réponse du Doyen de la gestion académique des 
affaires professorales (DGAAP) (cf. PV-CX704-21-08-2025-9.6). 

• Développement de programme – Refus de dégagement financé – En attente 
de la réponse du DGAAP (cf. PV-CX704-21-08-2025-9.6). 

• Demande de modifications à un procès-verbal antérieur – Relance faite au 
professeur (cf. PV-CX704-21-08-2025-9.6). 

• Mois de vacances – Nombre de jours – Avis du procureur reçu. Transmission 
aux professeurs (cf. PV-CX704-21-08-2025-9.6). 

• Grief 2022-03 - Réception de la décision de l’arbitre. L’administration a 
demandé une révision judiciaire (cf. PV-CX641-05-05-2022-06) (cf. PV-
CX704-21-08-2025-9.6). 

• Lettre d’entente – Composition du comité d’évaluation – Processus de 
signature amorcé 

 
7. Présidence 

• Finalisation des travaux pour l’audit (rapport financier) du 31 mars 2025. 
• Divers travaux présentés au point sur le Chantier.  
• Mot de la rentrée destinées aux porofesseur.es. 

 
CX705-04-09-2025-12 Date de la prochaine réunion 

La présidence de réunion rappelle que le comité exécutif se réunira le jeudi 
11 septembre 2025. 

 



8 
 

CX705-04-09-2025-13 Clôture de la réunion 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 15 h 27. 
 
 

    
Pier-Luc Lajoie  François Landry 

Président de la réunion Secrétaire de la réunion 


