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Règle 7  
régissant les interventions du Syndicat  

auprès des professeurs et des professeures  
 

 
Objectif 
Déterminer le type d’interventions que le secrétariat syndical peut faire lorsque 
surviennent des événements* particuliers dans la vie privée des professeurs et des 
professeures de l’UQTR. 

 
Naissance/Adoption (bon d’achat) 
(par professeur.e et par enfant) 50 $ 

Mariage (bon d’achat) 50 $ 

Décès (fleurs ou dons)  

Ex-officier du comité exécutif du Syndicat  
une fois à la retraite 100 $ 

Professeur/Professeure 100 $ 

Époux/Épouse 50 $ 

Père/Mère 50 $ 

Fils/Fille 50 $ 

  

Hospitalisation Carte 

Prise de retraite (Souper et œuvre d’art) 700 $ 

Ex-officier du comité exécutif (après 1 an d’engagement) 100 $ 

Délégué du conseil syndical (après 10 ans d’engagement) 100 $ 

 
*La date de l’événement ne doit pas précéder de plus de trois mois l’attribution de la 

reconnaissance. 
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