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Le savoir et l e pouvoir entretiennent entre eux
mai s souvent difficiles, voi e |dreaugeu s es.e Iplr orpeo sr a
®cl airante que r @&udfusfisscalnea,e.| eAsu | ettres et l es sc
bien que |l es ®lites politiques recherchaient d&atcoc
ue fit FIr ®d ®woiic de Prusse, en i nvihobame Yel tleaeitrtea e
®l bEerdpe avait besoin de |l a protectiorfaskecdiaid:
“gne &fni doh@enngBind pouvoir ®cl air @&@peMaiust \boletnailrte
e faisait@de cburtigsan soumis ° un pouvoir brut a
r®d®ric |lui deméaedade déilarme gkad eses: t\eoxitles | e @ oV 0 ig
encore son | ing&e. sale ° | aver

Que retenir de c®tBaeansandodbéeque, S i | e@ppuieitr de
financeineing | ui accordent | es pouvoirs constint U®v,e
6 nstrument serviille.s eAupsrsat ®igoeirt e unp e@romasroa mc ed och t I
est, en m° me t emps, G insBiceeisrsainideeriIsli t ® gue®b ®cdoa s ¢
uni ver siitraipmped |l e | a complexit® de cette@mnelcaobitenq
viens de rapporter ° propos de Voltaire et du roi
gw nvitent ) tirer l es six artichesagiuen nbas a®lo!
5Ganniversaire de |l a fondation de notre syndicat.
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Comme on l e verra, plusieurs de C
rai son sur | a duéeédstrit@® aceg di®Pani q deua u
¢c[P]lewnh croire queplr&®sente un ®pisode particuli ren

|l i bert® acad®miqld stoire des rapports entre s@®@gei d

pourra, sans pr otneReotliiom®r al i s me, d u npeovp un ai nsangeeqnueitn t @ i t
| ®gi sl ative, surwitvtrree, |l es puiasrsgeemctes ldees Il ogi ques
encore |l ongtemps utiulnietari stes tout comme | es dikta
®poque comme | a minttrerempl ac® | edavmerades) aglu s repr
que caract®rise ddnd®pendance de |l a recherche et
fortement, dans Ipesns ®e, | &g | 1 o iE&stoaul. |
< GRS R IC?est dans ce contexte que, par exe
2RI (N OI(?sexte en rappel ant | a Mazgnanelca
certitudes dogmatji gues .
St dabes famatismesu’nlverSI,ta_itdul)rpt@e en Ilé§8_rpatew;rs e’
Sar sl s risibles,del e~3®% .usunlv.er5|t®e$ eatuorqap‘®e|gmr5e5 not e
souvent dang’éreuxquer.]I T"Vers't® do.l'f\ tre_ |nd®p_end
politique, ®conomi goke et i d®ol ogi qu
Cest ®gal ement en regard de ces m°
i nsi ste, ) Sso@d mpoutrancseurdeds d®bat .
|l i bert® acad®mi que, souv-eht aeewrcf or
cavec |l es |G operd Psi cahpientepd al or s q
deux questions sont di stinctes. Co
texte que <cosignent Jean Poidtaugaibs
acad®mi que @& taessu@med ®Viselhaearsl equceor
professor al est peu ° peu Gmaploy®.L
soumj 6pu devoir dé&e dtoymlua ®®, asuo wssur
gouverne de @dmsei bsration compos®
repr®sentant. e. s seciqueicoaxcmmismu ¢ I ®
autorit® en privil ®gi ant un mode d
contr®le toujours ©plus invasif sur
Ce st pourquoi, -igosyr slua vé&Ea®d®r ati on
professeures et @novesseum®s (&EQPP
aujodwuwd | e gouvernement du Qu®bec
la | ibert® acad®mi que, gue son |ib
comparabl e en toulsoiposuwrt sl a Iliabert
Adopt ®e en 1929 urcaetpaes | per mi s au
comme | e <craignaient $Repso qdi @t, G adcgt ®ersu
dans | es affaires journalistiques.
|l es journalistes °© se soustrai faauxa
pressions politigues et ®coHd mwit Qe -
montr &Vidence depui funl osris.clPRer psl uds
on croire gue la | ibert® acad®miq
|- Gty i Y| Wt | v e, survivre encore | ongt
IR e gue <caract®rise si fortemen
bruyant retour des <certitudes dogn
parfois risibles, | e plus souvent d
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Revenir sur | es enjeux essentiels de |l a vie syndi
cest ®galement, comme | e fait Diane Gagn®, mettre
| es probl mes quer @prs®selnat asgows historiqgue des
f emme s, mai s aussi | e rtil e gue doi t jouer | e S
universitaire dans | a r®fl exion autour de cette (
gw | & i sse de | a pl ace des f emmes ou de | a I
acad®mi que, |l es cinquante derni res ann®es auront
®l oquence qguel doi t °tre @whe syhide captarticulier C
regroupant des professetumevegtsipm®f €esadrl =,d
cC omme | e rdppeaekl a Cibi aml leel ocist equProust,
suppodgabod d et avant tout de vRongsiab®reer gue | e ¢
voyage de | a d®couverte ne consiste pas ~ <chercher
paysages, mais ~ avoirée.de nouveaux YyeuxX
Cest justement avec de nouveaux Yyeux QGesthnguwstemen
non seul ement l es articles r®unis daaseccae nua@re®
hi st oire des 50 derni res ann®esl ede nyEtuxe g8 & nndoiucsa
syndical i sme uwrui®beRrcsoiitsaiarepartie | i ®e iahwe ¢t et e’ pveot
r®vol uti on, essentiell ement ph®nom®&snell €gne gu el es
principales le-ons |lui indiquent ®gal &mteinctl elsar ®wriie
doi®&ngager &Gweiri rl. ce num®ro, mai
ausshi stoire d
50 derni res a

de notre syendi

e
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Cinquante ans de syndicalisme
professoral universitaire

Louis Gill 1 y a cinquante ans, au tournant
Professeur nalssalent_ au _Qu®bec | es premiers
professé@awmrisvedsit ®. Quatre syndicat
UQAM deux repr ®seemsemb!| el du corps prof
®t abl i ssenteyintdi clag des pr odf reisvserug ist
L Qu®bec -~ MOBPU®AI Styndiecat des pr o
Mititant du SPUQ zyhiversit® du QuRbeic (eRUQ@DR)set d
de 1970 2001 . . ~ . .
associations repr ®sentantund esdi ai
sp®cifiquegAdsseoi atilon des i ng®ni eu

sciences appld@gu®essidte® |de (SAN ePrShAr)c
IAssoci ation des pEobkes euwrs tdrRMER)
affil@w@everlsit® d.e Montr ®al

Sur | es traces du SPUQ et du

se sont constitu®s au ~cours
1980 dans | es autres datnoinvseris
du Qu®bec. Dans |l es uni ver
l pr ®al abl ement ) | adJncirvReartsiiott
Qu®bec, des accr®ditations
d®cer n®e s, en 19 7adu Sg ndilc9arts
professeWtnsi vileer sli t ® de (SHPEUIST
auSyndicat des pr odf reisvserus ist @
(SPUL) Stynducat g®n ®r al des

[AJni versit® de ( MemWUM)®al Dan
uni versit®s anlsepltomdes on | des pr
Bi shsop Uni ve¢( APBY) a ®t ® accr ®di t (
IMssociation des poniesessut® @GaRUC

CUFA) , en AlPsBalc.i alt i on des professeu
de Whi versit® ARBBAUT) demeur ed wiuj a
Qu®bec |l a seul e associatwonvedresigr

accr ®dit®e

1 Ces d®nominations ont ®t® f®mini s®es " | a fin des ann®es 1980.
2 Voir LouiQuediques ¢RI@menodisr d du syndicalisme prQu@&bsescBubl eanbvdisitair
politi o/wd ume 5, num®ro 3, pr-26tremps 2017, p. 245

3 | de.m
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Un an a@btention de son accr®ditation, l e SPUQ a
une premi re convention collective, apr s neuf
n®goci ati on et deux semai nes et demi e de gr v
convention coll ective a ser vi de mod | e " cel |
i ntervenues dans |l es autres constituantes du r
[Ani versit® du Qu®bec. El'l e a ®gal ement constitu®
i ncontournabl e pour | es conventions collectives
uni versit®s au Qu®bec et contribu® de mani r e d
mouvement de syndicalisati on des professeurs du

uni versitaire.

Une deuxi me gr ve du SPUQ a ®t ® n®cessaire pour p

renforcer |l es acquis de <celle de 1971 et bl oquert
dé mpl ant astneonr &AM or me maj eure destin®e ~ faire tabl
des structures d®mocratiques de | a nouvelle unive
comme I|IR®feor me Desprd@s nom de son instigateur, | e
pr ®si den@nidweerlilsi t® du Qu®bec, Robert Despr ®s . Ce
r®f orme a ® ® mise en ®chec par une | ev®e de ©bo
l@nsembl e des syhQi(cpartosf edses elur s, charg®s de cours
et empl oy ®s de souti en) gui a cul mi n® dans un
victorieuse de quatre mois du SPUQ, du 18 octobre
f ®vrli ®en7.

l nutile dé | ®maet gpas dans |l es projets de |l a nouv

uni ver @ictt®rder per manenc@&megltois®cuumt® dps _
professdornalauguai t souhait® pouvoir g@®f&urniger$iat Ghanr
plus discr®tionnaire quiGé.@imtaitlrplalsileiéeUSdaeltdiarJ&Slq,L

son intention G@raecmmr ¢gémus ume | arge auni®snormiae uagux ai
assembl ®es d®partemental es, de voidd ns¢geisre ddiamngc
d®partement puiser | eur autorit® de e@nVeastd &mbF ®lels
l es professeurs et | es ®tudiants, mafeorciltaadpeede -l
des ®tudes, influencer de mani re pr@®pdah®@®@rart et-| &
de@®hseignement et de |l a recherche discrimination
. . . _ rai son du sexe,
!.GJI’]IVEI‘SIt@ voul ai't plutlt affirmer, Inq%ns p%II_F§I
instaurer des cat®gor_|es de professedurq P@éitgai'orhs.
de cher ch@®wtrr,esd cel ui de simpl e donneur de coul
s@approprier l@eust edurroistusr dt out e production scientifi
l'itt®raire ou artistique, accompl i e par |l es pr o
l@xercice de | eurs fonctions. @®KItl eparsef usait aussi,
un fait dinsemrs,reddans | a convention collective wun
de | ibert® acad®mi-jiuecreatmi dat in@om en rai son du
sexe, des opinions politiques et de |l a religion.

-
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Reconnaissant bei heseiun dhcti on

col |l guneust r ds constituantes et

dautres secteurs, |l es professeurs
1aJ Q, selon des modal i ta®s sgwn didenatt r \é
se sont affili®s ~ des centrales o
di vers moments de | eur parcour s.
affili® © |l a CSN, l e SPUQ y a ®t®

SPUQAR au cours des ann®es 1970, ‘
SPI NRS @nc°tre du SPUQO (Direct
uni ver sit a@auweesst ddeu IQu®bec) se sont
qgui est devenue | a CSQ en 2000. T
d®saffili®s de | a CSN et de | a
suivant es, et tous F®d®Romt i ahf iqluie®
professeures et apriovfeergse@u®®Pd)) d f on

1991. En 2014, | e SPUQO a renouc
ann®es 19&®>stetafgi |l i ® - |l a CSN, t
6 nstar du SPUQ, son affiliation ~

Du projetl@he versit® du Qu@®be dQ odtes
ses seules constituantes

Lor s nde conf ®r ence p QAN OG®el it atli

SPUQ en 1990, |l e soci ol ogue Guy RO
de Cammi ssion‘aPuarce@®tut des annc
rappel ® | es termes du projet d

[AJJni versit® du Qu®bec en 1968
sein du miniEdtucrag i den It out nou.yv

(1964), soit cel u@Undw er®g9 @ &®u dd
tot adé e runi ssant | " ensembl e
uni versitaires sur l e territoi
ensuite sur un projet diff®ren
un premier temps, du seul r ®s e
Il " Uni versit® du Qu®bec, cr ®®e
gu' ell e susciterait, | "vU Q@ ujso uienrtari ot ¢
|l e syst,mequi m nerai-t paWnilvaer sut

Qu®bec tédt al e

4 Commi ssion &@mngwitee@®lducati on, institu®e en 1961 par | e gouvernement |
Lesage et pr®si d®e @ari vieesi ¢e® €avade IMonrMaeriigen ePuarr eAnltp.h olnes er apport de ¢
a ®t ® publi® en trois tranches, de 1963 " 1965.

5 Voi rEng eux et @®fverdet® au Qu®bec. £1 ®ments de r ®f| exi cCre plowmu memd ,po
dabord publi® dans | a revihAeat h®esigqgteddme 8BYOMInser 1992, est | e r®sul
au sein du Comit® des politigqgues universitaires (CPU) du SPUQ. & ces
professeures Claude Braun du D®partement de psychologie, Dorval Brun:
D®partement de science politique et pr®sident du SPUQ, Sylvie D®pati
D®partement des sciences ®conomiques, Andr® Hade du D®partement de cl
politiqueY,veRi eéPrarreadi s du D®partement des sciences de | ' ®ducation, Lau
bi ologiques et Michel van Schendel du D®partement d' ® udes |litt®rair
manda&ndr ®di ger | a synth se Le document estClaacscseisgsu ebsl ed essu rs cmiae npcaegse S
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La finalit® ultime de | a fondation de | " Universit(
l a constitution d'un r®seau universitaire public

1968 comprenait, dans cette perspective, des d
per mettant | i nt®grati on " | "' Universit® du Qu®b
uni versit® existante qui reconna’trait sa di mensio
Comme on | e sai t, un seul ®t abl i ssement exi stan
s'int®grer au r®seau de | "UQ en vertu de | "artic
constitutive, soi t-Friddmisdri tult AR maardci en | nstitut
de mi crobi ol ogi e et d'hygi ne de | "' Uni versit® de
1975. Sauf pour cette exception, l es universit®s
d®cl ion®vilt ati on gui | ede Meaohna atirtee lIceur

di mensi on pukbelti gduee se joindre au r®seau de | "uni ve
publ i que. El'l es se sont pr®values de | a possibildi
of ferte de conserver l eur caract re priv® et

n®anmoi@msselnt i el de | eur financement ) partir de
publ i cs, comme d'ailleurs |l es uni vecrPsri®ves adue dPpa
Pr ®v ue au d®part cC omme Il "' embr yon daomm@®s € aembraon
uni versit ®s, |l " Universit® du Qu®becré@®seaudaeméuo ®zl
ses constituantes, | e r ®s e au pubbhicverassis ®Pmant’
d®vel oppement essentiel des servicesduQuPbeesiasati r e
des grands centres. demeur ®e | e r ®s
Au | i eu de devenir |l e |ieu d'int®graft%iz%§3rasetlbtfqutitn§
chacune ayant l e m°me statut ” dJIQ'inte®ur|iqlé|pd@v'eulnoep
compt e cC omme une composant er sehalui qéégseq"tygl Hes s
d'univgrsit@s priv®es. Ay ant ConseJn"i@xerqut cgr.ac
privil ge auquel l a | ®gi sl at i-min d'ewnt.gxtd@prqne@rdéé)g
pas eu N assumer | eur part de Lgntlr\ess_ponsabl
d®vel oppement du r ®s eau uni versitaire (fans Il " en
Qu®bec.

On peut souhaiter gque | es ®tablissements se conce
syst me existant, mais cela ne d®pend que de || eur
Aucun cadre institutionnel ne | es vy oblige. Obj e
tant qu' ®t ablissements priv®s, il s sont plut®t da
concurrentielle | es uns par rapport aux autres. I
incit®s ° une vVvision commune de | eurs t©ches et
comme composantes compl ®mentaires d'un r®seau com
se penserait comme wune totalit®. 'l s sont pl ut?®t
mesurer, ~ rivaliser, ° penser chacun ~ ses int®r"
¢ r®seau €€ n'a aucune existence | ®gal e. Par contre
donne, el | e, exi stence et corps " un r ®s eau a
d' ®t abl i ssement s publ i cs d'"enseignement Sup®r i
demeur e, dans | e cadr e actuel, circonscrit al
constituantes de | "Universit® du Qu®bec.

e
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R®f | exi oldunsiwrer sit® qu®b®coi se du f

/ Aussi neonpeqwte se r® ouir de ce@dgu
o ds recharcho s Qubec I d®vel oppement planifi® et concert®
surni versit® qu®b®colianec ®eu efnutsuerpt
L'UNIVERSITE QUEBECOISE par la pub@ncdbtcamedt por®tace decu
DU FUTUR est une synt h se des di scussions
Tendances, enjoux, pistes nn®e pr ®c ®dentuen agu ougien dee travai
Document de réflexion et de consultation scientifl q ue en chef du QU ®be ¢, |
Lo 15 septembre 2020 repr ®sentants de toutes | @usn i \Ccerms
(professeur s, char g®s de cour s, (
ainsi que de hauts fuon ateipamseaeinrtest
Québectl des affaires. ! a ®t® r®dig® par
dondanlci en r ecdl @QAIM, d@l dude Cor bo.
Rompant avec | a conception concurr
| es uni versit®s, gui est pr omue
dogme i ncontournabl e par |l es adm
cLe document condama®i r®es par | e milieu des G@adif@ahb
lesprit concurrentSieeNs yluj@pne dbouf G®e drais, en i
caract®ri s®cjuskgque¢coll aboration teewd razil mist L acdd mmees
rel ationsuniinvteerrsi tl@g . mot eur du d®vel oppemiener diet @&d u
Cela, il va sans Heredoceuyumepnip ce@spambhe cloncurrenti el

significatif d®vel dF@dnenktes r elwniiwerssiitn@se.r Cel a, i

heur e &x . un significatif d®vel oppement heur
Loi@tde un nouvel enjeu cependant
document , | e d®vel oppement concer
toujours ®t ® au centre des p
professorales, alors gue |l es ges
soutenai ent bec et ongles | a persg
documemtj eux et @®f verdet ® ,auprQudibie
l e SPUQ en 1@&92,meqmud ojnn® plus t?1t
di ver ses fraca@t®tveed oppement des 4 i
entreprises, orientation de |l a re
gestiomndeersit® comme une entrepr
corps professoral et @d®ealboemeati d
recherche g®n®ratrice de fonds, C «
des ®t abl i ssement s, concurrence
cclient,|l @ex@ac I1s ° unasetaeuside®t °dE
cycl eds,und ver sit® deé,r epcohuerr clhee xi 1
Qu®bec, au Canada, dans | e monde,

6 Fonds de recherche du Qu®bec. Nature et Td@hnokogi ¢é® SaPb®cBocee®RU® €1
Tendances, enj @é@arx,i omi sttes ec ommboncdwame minsde r ®f | exi on et de consultati
Qu®bec.

7 Document cit®, p. 72.

T
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En 1990®poqule o0o% il faisait partie de cette mouv:
recteur @AM, |l Cl aude Cor bo, @rQApVb s a i t gue I

¢c s&@empl oi e ° fi@gor r0,00en phr mi l es dix meilleures
uni versit®s au Canada [ et ] |l es guatre meil |l eur e:
qu®b ®c 0é®s e s | faut se r®jouir de ce que | a per spe
l aquel l e il athhmir e sa @Woneeldgtl Idaborati on tous

azi muéebetre | es ®t acghdd wsrs eanetnitmi ser | es apports
novateurs ~ él.a soci ®t ®

¢cLes conditions
fondament al es de

La question centrale de |l a |ibert® a'@&&@%ﬁlqiuses_ement_
mi ssion univer si

Les conditions f o@Eamenptidlsesse meent] de shat Md SpSuli BN t o uj
uni versitaire sont depui s toujours gqe&meuf&MEnUtr graon

acad®mi g@awet,onlomi e des ®tablissementsjycatdemngdfd,nance
ad®quat . Des ®v®nements r®cents surauuntWbWsodiaeh sdek a
g®n®r al , qui tendent " remettre ®@tha b I9jUsesSetmie@ s
de xpressi on, et plus particuli remenftj nhanrk e mk €t MHadl @ ¢
0% | a l i bert® acad®mi que s e trouve direct emen
not amment par | a rvol tante interdiction, dans
®t abl i ssememptro,nochcer cer faan me nmé&ths ,m m

tenir ici " cette derni re, et 7 rappeler des pri:

en confiGmeott &ance capitale.

8 Cl aude Q&JQNAdM, daen 12000, wun foyer intellectuel et sciebniffeqeet @apgdauRué
Montr®@ali,mestr e, 199DopcGB3epagest ®, p. 72.

S
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Bononize. adxw:Kal.Oct obramcmixxxyin

Source
http:// wwwcimagha. or g/

Je pen@keordd@dopti on, en 1WPa8g8n,a dCeh ¢
Uni versit@®tuml|l es Recteurs et Rectr
europ®ennes r®uni &ccaBoloxgecrban tle Xla i r
| a pl us ancnteme e eldl eGr.anCet t@Iart e

¢lla] libert® auj omud sign®e par plus de 900 wur
deenseignement et d€fjrme notammiantveguei t® doit °tre
discussion en dehepuyt pouvoir politique, ®cénotieq e
de toute contrainggssi "Ret@ammandatcommer nant | a C
doctrinale et | e B@YyVsOonnel ensdéingreadmgtnedeenlt adp @t ®e u
deexercer | eurs JWNESCO en® Jao7 affirme |l a n®cessi
fonctions sans suBinfsediégnant gensdeei gnle ment S upl®r i eluirb
discrimination ~denseignement et de discussion en
daucune sorte, nidgoctrinale etd&kxerpeuvoieurd fonctic
avorr craindr @% scri mi aautciuonne dsorte, ni avoir
mesures reSt'r'Ct'Y"éss rictives ou r®pre&siavesudael ao
ou r®pressives deg rec ®

part @eal ou de o ) ~

tout e autreé.sourc@ans l e m®nmwlilree aguprodui t da@ast el

Consultation palmliiveuesi s®@r qu®b®c ol
F®d ®r ati on gu®b®coi se des profe
duniversit® (FQPPPUWdopt ipomnd pa® mblll
nationale dulma®berc daranti ssant I
l i bert® ac'dd®mi qua daen smeée maUEP UYLE
cette proposition.

9 Adopt ®e par | a Conf®rence g®n®rale "~ sa 29e session, Paris, du 21 oc!
10 Article REcdmmbhadati on

11 F®dI®r ati on qu®b®coise des prodiebsegeuGaers®eltt gptriod ne spvabliinissndei ts@®rqu ®b ®coi s
futur. Positions et propd3iocobobrede29420FQPPU21

S
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Des luttes et des positions fédératives
pour | a d®f ense de
publique et du corps professoral
entre 2009 et 2015

Max Roy Entre 20009 _et 2015, | a F®d®ratio_n
Professeur associe®t profes@srmuvresrsd_t@ (FQPPU)_ a pris

|"e s d®bat s publ i cs e & n speoil g nt el ngeunets
recherche uni versitaires et el | e
concr tes pour é&nx earm®Icieor eGr ©Olce au

t{:éaédl de ses me mbr es, el I o a arq
de |" a

UQAM

. Pierre Hébert

Expr ®si dent de | a

. communaut ® UNIi VEer Sirdmtionqubicoise 1
2009 2015 des ®t udes fortement A O unersie (rappuy e
prenant position sur t O Ussmpmme  gg= U
concernent. Une analyse hi h
gui viendra prolonger | e d
dans @ulvr age par u | or s ot
anniversaire de L1 aOnNF ®@d @y o im s am iw
contenter i Cci du rappel <% _ e |
mar qguant s.
Au cours des vingt derni res ann®e
Qu®bec a connu plusieurs soubr ese
®vol ution et compr omi s S a mi ssi-on
financement chronique, | argement r ¢
_ principes fon@atearsi d® ont partic
¢Un solubnancementi ¢ corps professoral. & tcriavaer s ailf
chronique, largemedpmmun contre des mesures admi ni
reconnu, et des pr@®judiciables ~ Gumte®r ntstpdhltiio.n d
atteintes aux principes
fondateurs de Parmi ces mesuurnesnopnlcu® ddu gouverne
lniversit® ont Jean Charest a inqui® ® et mobilis
particuli rement BR8P 08., awnseorgtrirved hi storique des
l e corps prodessordRAM) et ° mon arriv®e ° l|la pr®si
®t ait d®j - a mo ricn® paructjoeutr WIS 8 ) o s u I(
gouvernance des universit®s,&Edukat ¢
Mi ch | e Courchesne. &wiugerpruwrite xpklt
Il mputabilit® des ®tablissement s, C
mo d e de gestionnspiernants du sec
|
1 Pierre H®HeF®J®rati on qu®b®coi se des pruonfievsesresuirte®Bs (eFtQPpPrUo)f, e srseemuprasr td d e
universitaire depui-30NIi)hgtCham@asnig@®eédyid s®e f ®d®r at,i Mo nd e Pails FRPPU, 20:

110 p.
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Ai ns@ccsro”  traient | @ nhbmbnee etde sl me mbr es
externesui deviendraient- smaj olrdast acoaeseil s

dadmi ni stration et centres de d®ci si on des uni v
professeuWwr .tersuvser ai ent alors plus que minoritair e
cl't®audres membres de | a ¢ é&mmpuiaued®. Dans |
Nouvelle gesti dNewp®Phulbilqgee M@nagleememrnoj et

®t ait toppos® Ildu principe de <coll ®gi al it ®, g®n®r

reconnu, et du mode de gestion participative (ou
qgui devait C aln micY ®nr g iste® publique. (I aur a fall
mul tiplier |l es interventions, produire un m®moi r e
cause en commission parlementaire, faire signer |
etc., pour obtenir | e report du projet de 1 o0i, s a
sa suspension. .. d®f i nitive. N®anmoi ns, certaines
rest ®es et s e sont i mpos ®e s, au sein des admi i
universitairésndigaumemd al | ourdeur des m®cani smes de
reddition de comptes. ¢Le ciblage de
_ ] ] recherche tout
é ctlt@utd es directives et projets . e I%'c i d g8
strat ®gi ques et ®conomi ques en mati, & Retd8pn g8GRET
d®vel oppement, ®manant du gouvernemenbtertq@@&tb@(,;j@h]ﬁ
aussi_des Conseils de recherche du %I edélstop urR &%
carri re des priohegesesrt ®. ssudant Ceses%%rﬂ®?§||el_%%n
enqu°tes de | a FQPPU ont d®mont g ®maiCnledigle © Mg nd
alourdi ssement de | a t©che professoreg!l ge P13 t #88sn
performance voire de rendement, ce d#ds &hthhai H$1&£ant
qgui ne sont pas seul ement professionnell es. Ce ne
autant des probl mes i @®ditvil audlosnnctEmnf an®°tme ¢
de professemnirver sdt ® gui est mi s e N ma | depui
|l ongt emps. Le ci bl age de | a recherche, tout C
client®lisme, remet enacace®miipa il aedti bert ®
pourtant essentielle dans |l e domaine de l a sci et
transmission des connai ssainrcfelsuenueandesau peu d
professeur.e.s dans | es centres d®ci sionnel s, il f
i mportamknel vierlsi t ®.
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Nous avons soul ev®d rcte®r °$ ujpeubsl i @
t

reprises, mai s 1i1s ont rarement |
cercles universitaires et pol i tiqu
a ®t@cclasi on de | es r ®v ®1 er au g
clLa FQPPU a soutedsQutenu | a cause des ®twudiant. e. s
l a cause des des frais de scolarit® annonc®e p
®tudiant . e.s en Prenant des proportions i nsoup-onr
opposition © une une crise soci al e et politique q
hausse des frais td@oa®galit®s ®condml uelsees Pla@Edd cul t
scolarit® annonc®®tmpares sup®rieures, ell e a fait S
|l e gouvernement sur | e mo d e de fonctionnement d e
Charest. Prenant aesmi nistration, sur | eurs objectif
proportions sur |l es responsabilit®s du personn
i nsoup-onn®es, | aFQPPU a @Gmicsenlt sur Badarraidesn udi ver
gr ve est devenuel®enemanque de ressources professo
crise sociale et demande, expri mPRe des ann®es @@L as
politique qui a mg®Vne®T aux@Insiuvrerlisi t ®.

g\éloggnmicgégzs 'n®g‘?]|e'tp®assse sous silence |l es ®pisodes
' crise, 0% des gens ont ®t ® mal men:
gouvernement a voulu mater |l es gr
adopt ant une | 0%i129p®cuinael ev®&rnitabl e
droits civigues, d®nonc®e de tout e

avons entrepris un recours | ®gal
Le r®sultat des ®I| ectaiudmannper @2Wilic ia
|l a doame ment an®mepnuti sque | a nouvel
ministre Paul@&@sé¢ KMagaig®es annul er
frais de scolarit® et ~ cé@&mwaequyearen
SOMMET OF LA FQEPU Ssup®rieur. La FQPPU a tenu s
L E A ek hem lAni versit® publique en octob
L'universitépub“que une part I mportante au Sommet
au XXl siécle aux rencontres pr® iminaires
Jeudi 25 octobre nous appuyant sur l es trava
de9hairh _ financement wuniversitai-rceondd
, 1 pr ®si d® par Mi chelnolWmb raivaocnos
" \\ les insuffisances et@ald@dcatlilc
I fonds (i mmobilisations et fo
I \ aux uni versit®s adreeg ud®c enruise
: avons ai nsi fait val oi@n
refinancement maj eur @&tu de®iha d20®8
de professeur.e. s. En particulier
dune chartcadftkdi des universit®sS qu
[Gut onomi e institutionnel laecad®mi q

T
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El'le a propos® au@si Clomser Patdieen udi versit®s qui
permettrait un ®cl airage gl obal et permanent sur
r®seau universitaire et qui assurerait | a mise 7 |
donn®é&s rsapportant. Le @bovser eé¢msmmn dii ni str e
de&hsei gnement sup®rieur, Pierre Duchesne, ont r
projets et ont l anc® plusieurs chantiers auxquel
®vi demment partici p®cadyueg ret uhe Conseil des

uni versit®s, nous avons propos® une nouvell e f
financement qui comporterait de multiples facteur:

compte @uogs.

Les al ®as du monde politique et un changemer
gouvernement survenu en 2014 ont annul ® nos effo
possi bles gains pour |l es membres de | a FQPPU. L a
d®s ol ant e: Wxroquue de |l a part du gouvernement de
Philippe Couillard et de s£€'s mowmv-esdu es, SUpPpPressi
dun minist re s peRcsiefiigjueemeche Isup ®r i eulfl ust pjret ijcgl i
recherche, i mpositiGus td@®r ime® udoensmadg e Se ¢N€ agperspe
l®t atavdiptr oj et s de @nocii,ensnoeusadmi ni str afi bhi,s |Pd off §F s
-cadre et |le Conseil des universit®s §0Rer So%NsNtedd €| .
n®cessit® ne fait pa@uteesioahpeumasiePrantf de se

l& mporter actuell ement. demander ce que
r

VIV ¢

s
u
e
| dd bren
f r.e.s
d®sor mai s un | ar ge I nt ®r °t et ot gd i il de
guestionnement s. N | hei doetg pu°ter be up de
respect G@et endi on. Pl us particuli rement, dans
perspective ) | a fois professionnell e et per sor
i mp®r ati f de se demander <ce que pourront vivre et

S6 |l s ne sont pas nouveaux, alceasd@dn@bqautqzsc@aq
0

confondue avec kExprlesbe @m@®smti o d, SRURS ot

a
p-r u

futur.e. s pr ofaensisveeurrs.ié&.®&. sd®u h de l eur

statut et de | e®r @ano nstérribb udtei olneur qui ®t ude et

de l eur engagéamsutr ®ment , ces guestions posent d e
grands d®fis au mouvement syndical

Remerci ement s

Depuis sa fondation, en 1991, |l a F®d®r ation qu®|
professeures et amriovfeessseau®r sa dt ouj ours pu compter
sur |l a parti @ngatgieonentet du SEHPIPURTR. ed

mesur e@peori®ci er dur ant mes mandats ~ | a pr®sidenc
F®dA®r at idoln. m&Qusoi tée xpermrimmer di ci ma gratitude aux
repr®sentant . e.s du SPPUQTR dans nos instances et
remercie en particulier |l e professeur Syl vain Be
grande contribution ©° titre de tr®sorier de | a FQ
2017, qui a permis notamment de constituer un fond

o]

N di sposition de nos syndicats eI“’ [
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La FQPPU et le projet de loi
sur la liberté académique

) Lann®021 demeurer a dans |l es m®

Jean Portugais mi |l |l ®si me singmtcasiomagsee |l e comi
Professeur votre syndicat nous donne de nous
profess®ur de AWQTR, copunci de av

Universit® de Mona®k®@&bratremasquabl esel | e ® dAinni5Wer s ali

SPPUQTR et celide ddma B®d®ration q
Facult® des scienp:re(sfesseures et umi vofeess ¢ ® § FQPPU) .
[®ducation

seconde ann®e civile qui se d®
. a durement affect® | &t ucdoer
Pr®sident de a Fcr]%}ﬁgj nos uni versit®s. Cette | ongu
nous avons s adusfofleerme ndte elst probabl e
pl usi eurs coll gues, une occasion
critiqgue en regard du fonctionneme
.. fa-on aussi dont nous nous acquitt
Hans Poirier plus loundesigmement, de recherche
Professionnel de collectivit®.
recherche Depuis sa fondation, en 1991&i |lllae Ul
carrefour des r ®f@ etxiioms palti tdequ ke
FQPPU : : i
grands enjeux qui affectent | es uni
uni versitaire qu®b®coi s. El'l e a au:
r®pondre aux besoins de ses syndic
afin de | es soutenir dans | es d®fi
n®goci ations. Ces ® ®ments seront
partie du texte. On peut GKkiirsd eque
FQPPU correspondent aux ann®es de
r®seau universitaire.
Les grands dossiers quidenir memtict ua
|l e d®vel oppement de | a foraat icamp
num®r i que gu®b®coi s, | e financem
uni versit®s, l a lutte au racisme et
femmes et des personnes issues des
professoral, | a sant® psychol ogi que
ainsi que |l a d®fense de | a |ibert®

e
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£tant d@&sm®Ack qui nous edsmp oirmpaanactei  ged C 8t
prise la libert® awatd®aiiqu@ deasnsddr niddf sCofpPirendra
hous nous |limiterons ~ ocet enjeu danPsoffaigneEment
texte. Nous reviendrons notamment surl2Pbegy fdjggpoy
au Conseil f®d®ral par les membres dBeN"™ELFrabPpUsYd
gouvernement du ®Qu@lsémon” des consultafl oh%* &3§roG'e
. . . . tmﬁp\br\esaacdc®der
chantier adpeV®rsgsi L® qu®BBb®coi se du futoutées. les don

i ssues des

1-La FQPPUservices, documentation et aRithiccd p6Fi td%&
~ o de recherche e

Renforc®e au <cours des ddadh®siesn ad@®eys i d€embnt s
S\

e

Syndicat g®n®r al des professdderuirvserestitp@anv%$§py5ierste
de Montr ®al (SGPUM) , du Syndicat dLtSi — (Pef ¢yfeess
professeudesvdesit® Laval®A¢gsS@ULatieon d@iedancement
professeurs(es) du Coll ge miJleiatnai rfegi (re0O yak aH &I
(APCMC), I a FQPPU repr®sente d®sormai egd & ofnb8F &iUsto
membres du corps professoral uni ver siskpdd €un@U BB ®C
peu plus de 8 2@83 eprtofreddewrnt h®caires.ge parame.res

Le mandat de |l a F®d®r ati on conpsl A e s s.ent i e & me
Ol S ch’uree SparDt’ el I e of f r e Base de données de la FQPPU S

—
=

me mbr es, en | eur fournissant n

et des outil s pouvant l eur ° s
rel ations de travail et de r D
exemple, |l a FQPPU a r®pemment e

de donn®es consolid®e gqu®b®coi {n
gestion des .unCetercuti®s uni que "
prochainement un tableau de ©bo . d
et aux associati omaesc ®udeemnbr e€s t i [ = o
donn®es issues des mini st r es, pommm ocmemde dowse  pomes pomes @
des ®t abl i ssement s uni ver si t S LD L vt
financement ; de faire des ana:

sel on une mul titude de param_z‘i e e

primes, subventions de recherche, TmMmobrrrsatrons,
Dautre @Regruti,pel de | a FQPPU-e-sl esnppri glu®sseur

dans ses comit ®s de travail, ai nsi gue ses col
travaill ent ” documenter divetr ®esSt pawbl ®mati ques
sujet des universit®s. Outre | es questions | i ®es a
“@dministration des uni@vbejresti t ®s, t gavauxont I
regul i er s, ses publications et ®v ®nement s r ®cent
not amment sur l a for mé&tqgiuan ®, diastdanwveea,silt ® et

@ ncl usi on (EDI ), | a surcharge administrative,
psychol ogi que, |l a propri ®t ® @iuntteeulrl,eclteuel | e et | e
harc | ememtbi)fd dt ernati onalisation des universit®s
responsabilit® environnementale de | a recherche ¢

propres aux femmes professeur
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ementaires du Qu®bec et du Ca
consul tations g o v gramd meanetsa | pu
uni versitaires, ainsi gue par dive

ouvert
En pl us de nourrir | a r ®f I exi on
di ff®r ent s ®t abl i ssement s, ces r
dappuli aux prises de position pol.
FQPPU. Ces p &xiptriiamesnt s ensui t e p
repr ®sentations effectu®es par I
par |
des

Enfin, | a GFMPARRW uUS dans des r ®s e .
canadiens (Table des partenaires |
aux paradi s fiscaux, Consortium c
R®s eau p@®duwucalt i on publ i que, et c.
(I'nternati Edalcatde®nl]| UNESCO, etc.)
autour des qees¢i gmement sup®rieur
El'le entretient ®galement des rela
organi sations impliqgu®es dans | e
f ®d®r ati ons et centrales syndical e
| e Consei l S U [BRiruiceaut riGFo@FeA S| |l es F
recherche du Qu®bec, etc.

clLa d®fense de | o 2- Garantir et prot ®ger l'a | iberte

libert ® acad®miquecoen[texte de transformation des uni

ded@lut onomi e L a d®f ense de | a l i bert® Gactada®n
universitaire faitunpiavéreitaire fait partie des proi
des priorit®s de Ifaondati on. Ces ® ®ments sont i nsc
FQPPU depuis sa F®Jd®ration et guident so@mstacai m%i
fondat eon. pendant de nombreuses ann®€emidte® a
| i bert® acad®ns wtuoen oenti ed eu rét, v egrusi i tda@
200160 ngui ®t ai t de | a capaesi t'® pre®s
l eur |l ibert® acad®mi que, not ammen
recherche, dans un contexte de C
uni versit®s et du renf orcement

entrepises

1 Ce comiets® mlus en activit®, maiGnenCepmmuijesi dre pge®manemt e sur | a |ibe
notamment un rlle de @moxluyne@ naytuicdb e, @dera soumi s aux membre@viioks du
2021.

2 FQPPU. (2001). Autonomie wuniversitaire et |ibert® acad®mi que lWdans | e
l'ibert® acad@®mi quemieé¢ Uni:veamsirtexiuree | .ldees cdahnitedrosnsde | a FQPPU. -5No.. 6, A

S



Vol umel/ 2Hesr&r i e |/ SEPTEMB

L'OE|| &

ouvert

Si |l es <coll gues anticipaient, a&inl y a 20 ans, I
mod | eundversit® de service publ i c " un mo d
entrepreneuri al, force eshuideguensent er aujourd
concepti ofunidwee fetittr& pri se a G@pmi urde I
encour ag®ed®alrodi e n®ol i b®r al e des pouvoirs public
l a cul tu®eondeemile du sa@wmmiorv,at den | et de | a
gouvernance i nspir ®e ndoeusv e b h ®onraineasg e dhe n t
pubf.i
Ces transformations ont ®videmment eu des cons®qu
|l es profeess,seautr on a vu r®tr®cir | eur participatior
[@dmi ni stration des ®tablissements universitaires
dans | es d®cisions sur |l es orientations wuniversi:t
autrefois prises de fa-on coll ®gi al e. Depui s touj
6 nstitution wuniversitaire, l e corps professoral
devenu ¢ une deanMpRlgomH®l € Goumi s | a ¢ Regpiud get oujou
organisationnelle et au devoir de | o%lauyt @enshaphyt]
directions uni versitaires, sous a“”b‘()eurvse'rtn'iéred
dadministration compos ®s N majeesr i t ®COHRBS P e dfreafsSe?
csocio®conomi ques &, ont consolid® | eRi&Y auttEHi ¢ e
un mode de gestion hi®rarchique et unUNEoRAF®IQrie
invasif sur |l es actlivit®s acad®m|quesd(‘emp")ﬁe® &
oumi s la | o

Cette tendance mondiale @ Ipaaqsue@clheaplpe(@r(@ua@q%%tinonne
aussi eu pour cons®quence une transfgoprmadyiodn da |
®tablissements universitaires avec | gaoywaqRrwl ation
recrut eneefnftecd i f s d®tvuedniaanntt sl a princi pale variabl e
affectant | e financement public des fonds de fonct
universit®s au Qu®bec, | es admi ni strateurs des ut
d®vel opp® de nombreuses pratiques gestionnaires
client®l iste. Or, comme@aochual pu®l e®eventedahns |
au cours des derni res ann®es, |l orsque ces admini
face 7 l a critique, ils privila®ge ent d®sor mai s |
i mage@apdgpar at de l eur gestion et une approche de
¢ mar keting des perceptions sur | es r ®s eaux SOC I
d®t ri ment des principes de Il i br e circulation des
connai ssances sur l esquel |l es @pepiuwent i mp®r ati veme
|l es mi s &insres ghement et de recherche de nos instit
Cée st une grave dO®riet aqmudmiaf fiantbdlilteclt uel | e et
scientifique des universit®s,.

3 Lire, not:ambihemdr s, L., Bernachez, J. e@&adbimbibsacati Mn (2Da9youder hance

progr s ou reculP? eQs@weacerbki t® du Qu®bec.
4 Lexemple des luttes |i®es " l|la plus@n®Peuenset®®Rder Mende ®lad , Clyait a ®¢ @I
Gouvernement du Qu®bec en 2018, est ®loquent.

S T
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¢ De @ut onomi e
uni versit®s comm
service public,
passe ai @ait aTr cli e
gestionnaire des
uni verseéet ®s.

des

e
(0]
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doi mai nt enant COl
sur | a fa-on@aud @mmto mied
uni versit®s. Tant et aussi l ongt
uni versitaire et-e-.se®t proefitespautries
d®ci si ons admigmpbraanees del@prt®sneorr
des universit®s ®tait comprise con
acad®mi q @es-t-diCr e gue cette autono
pr ®ser v®&enfdleuelnce indue des pouvoi
ou ®conomi ques de mani r e ) gar
uni versitaires de jouer l eur: r®llab
et transmettre des savoirs.

Or , partir du mo me nt ov |
mettent en place un mode de
recteurs et dirigeants de nos
autoritaire, il s d®r outent

Gut onomi e intellectuelle et

Raire des domai nes de | a
Gut onomi e des universit®s
@utarcie gestionnaire des

Ces d®ri ves vent

s nterroger

es ad
gesti
uni v
al nsi
scien
nouvell
comme S €
uni ver s

grandi ssant e de

constate partout
boyeenr hd®t ori que
parfoi s m° me au
ol l gues de publ i er |l eur s r ®s ul t
nd®pendance pour aborder des que
eur enseignement D®sor mai s, n
estionnaires ne pourront pl us 1 n\
niversit®s €& en r®alit® d®voy®e,

paravent pour se sous¢@rdadier @ oaux
soci ® ® qui l a finance et gui
i ster. Le retour ~° la mission f
protec& nmo®r dte public dans | e ca
de |l a recherche wuniversitaires
rdinales de nos institutions.

mposition
col |l ®gi aux
EI'l &xerce

ommunaut ®,

p o uv
dan
mas q
d®t r i

S €
au

x

C
C
i
I
9
u
d
I
d
I
e
C
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Une | oi sur |l a | ibert® acad®mique doit °tre d®cl ar
Cée st donc en tenant compt e de ce | ar ge cont e
transformation des unive@Esti t®sgag®e |ial FWRP®PU s

deux ans dans wune T ®fl exion sur l es fa-ons de pr
garantir | a |ibert® acad®mi que. Cette d®marche ®t
en route en raison de notre participation ~ un gr
surdnli versit® du futur i niti-Rr apmaroi $ e ministre J
Roberge et pr ®si d® par R®mi Quirion, l e Scientifi

Qu®bec. Les travaux du groupe avaient pour objecti
proposer de#@acpii 9 tnesaud gouvernement du Qu®bec pour
orienter ses d®cisionsgavemiage dewi uanitvreaisti t ®sl.

Des consultations plus | arges devaient nor mal e men
travaux du groupe de travairlappaoprt s ilnemld®p!t de so
en janviet dernier

Lem®moire de |1°daROPRL
foul ®e de ces travaux, @N®Is® adopt ®

FQr lwnani mit® par notre Coaseddr alg®@d ®s atl
MPU en octobre dernier. Ce esd @¢ 6 Meessd eduur
faisait ®tat des recomnspPrPUDTRONS| ide
- | a F®dI®r ati on sur de atnembr eenent
Consutation publique sur enjeux, mais il insistaprtojde fHa-loani f
Posors lppors . PP mar qu®e smu®cebait® pourtrl™e cewrtient
gouvernemendgdonpdt er uUundeux pages.
proj et de | o sur | a l'i bert®

acad®mi.gulBous encourageons
tous | es p-e-ef @dauseSPrIPUQTR
N |l ire attenti vement ce projet de |

qui est t rets tdoewrtt sur deux
pagés
Nous avons aussi me n ® une ®t ude approfondi e
jurisprudence qu®b®coi se goblngas i oonfdier mait que |
| oyaut® inscrite dans | e Code civil ®tait souvent
empl oyeur s devant |l es tri bunaux pour i miter | a
cl auses de conventions coll ectives sens ®es prot ®;q
acad®mi que.
|
5 Mi ni st &asdeghement sup®tdeuver $§20®1Ju®b®coTesmrdalncdut uenfpet x onpiestes
recommandat Qu®beEonds de recherche du Quh®&btepc:,/ /2wOw/wvp..s eEine e fginbeou® . qc . c a
-content/uploads/EDITION-dmu)loberaﬂtomcum—gkinbee-dufsueteur.pdf.
6 FQPPU. (Zo®2aGultation plumilveaguei ts®rqgu®b®coPeei tdiuofsitaeitr pr opo.siMoinotnrs® adle
FQPPU. 63p. :fEmt psaghlef gppowndreatWwppl oads/ 2020/ 10/ UFutur _consultation_F(
7 FQPPU. ( 2@ Og)i.p -2243

e


https://www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/EDITION_Rapport_Journees-de-deliberation_Universite-quebecoise-du-futur.pdf
https://fqppu.org/wp-content/uploads/2020/10/UFutur_consultation_FQPPU_final.pdf.
https://fqppu.org/wp-content/uploads/2020/10/UFutur_consultation_FQPPU_final.pdf.
http://www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/EDITION_Rapport_Journees-de-deliberation_Universite-quebecoise-du-futur.pdf.
http://www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/EDITION_Rapport_Journees-de-deliberation_Universite-quebecoise-du-futur.pdf.
https://fqppu.org/wp-content/uploads/2020/10/UFutur_consultation_FQPPU_final.pdf.
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Pour |l es juges et | es arbitress
duni versit® sont assimil®s au con
autre tr aevuasie |etur” ce titre i11s et
m° mes obligations que | es autres.
| e contenu de l eur enseignement ,
recherche ou de | eurs d®cl aration
peuvent nNd imag e "adrei vier si t ®, | eess psroc
sujets © °tre disciplin®s en vertu
Et on | e voi t de pl us en pl us
d®cl arations contraires de plusi eu
On comprend &m@abs guadened | oi d®cl ar
|l i bert® acad®mi gue ne peut °tre c
pr ®s ®ance du devoir de |l oyaut® (q
dansawWtres milieux syndiqu®s, mai s
de@®@hsei gnement uni versitaire et d e
|l es cl auses de conventions <coll ect
deviennent alors fragiles et N p o
lGvenir de | a |l ibert-m° mecad®mi gune
une jurisprudence construi@atrebi gures
juges @mi @aucun out il | ®gi sl ati f p
la | ibert® adc ad®misq ucgeu e l e devoir
encadr® par l e | ®gi sl ateur ! 1 y
cAinsavénir de | apr®sence. Cette situation doit °t
libert® acad®mi qué@ T @ljleet de | oi de Il a FQPPU en g
-m° me devient soundlst i6ccloemme sui t
une jurisprudence | es obligations auxquelles un memb
construite sur des et de recherche est tenu en vertu
d®ci si danrsbidt res et convention <collective | ui ®t ant
de jugesqui n i nstrument r ®gi ssant ses conditio
aucun outil | ®gislatidfevoir de | oyaut ®, ou toute autre
pour interpr®ter | a cadr e de ses fonctions, ne peuv
port®e de la |libert®appliqu®es de fa-on &xerompremdetr
acad®mi duael or s acad®mi que.
que | e devoir de En @lbsenciened telle disposition dan
loyaut ® est encadpP@r| ement, on o6dmprsandargdw, voire i
par le | ®gieslateusylndicats, de plaider avec seusccets
per sonieenlsed gnement et de recherch
guw | s occupent, doi vent d®t eni r u
pri me owrl i dati on de |l oyaut ® env
niversit®. Par @&dsax ablieenmme nfi § scces oq
enve@myalncement des connai ssancese-
s et enrvnetr&r °It public ques | elseprod a
de cours et |-es chehahée emt exercer

e
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En r ®s um®, la |libeex®saeceap@mnmi glwe sn mpl e fait ¢
communaut ® % : croaitque |l es directions uni ve
sengagent " | a prot ®ger par | e bi ai s de d ®
l itiques institutionnelles. Commse communaut ® d
avons |l ongt emps ®t ® @apfes ided ocuboree que I
tant ” nommer la | ibert® acad®mi que, et SOl
[ collectives suffiraient pour garantir
®. Nous savons maintenant que cel a ®ta
bl e, un risque dont nous pouvons d®sor
|l a pr®s®ance du devoir de | oyaut ®.
n

ue |
rsit
cl ar
e

ui
faut donc ®cessairement une sanction | ®gi sl at
e ® acad®mi que s®itegdeanteneae eusguciabl e. Le
de | oi propos® par | a FQPPU ne peut avo
ger | e gouvernement ) dicter J”gsl i:hoicxar
|l es ou non au sein de nos un| % 5t®(§ aq\
demeurer des | i eux 0% G@txopursi rmerrt <’;1
% | es d®bats sont f av o utsr®si, . d[aanr'rssa H)cgz t
bat publ i c des derniers moi s, O6der_t d® I|
gi f re en mati re de I&&&Ut@/l@@dﬁ%@lmm f
sb ng®rer e dans | es affaires universgrtballtrreess %[ ol
autonomi e. Avec ®gar d, cesntousouetsﬁr{arboandsrequeterc

ntraire. Une | oi " caract mmlsit@emaeqalpl € md Ui g2

port®e de |l a | ibert® acad®mi que, I,ae ®Dfrlcré| r@él
juges un cadr e interpr®tatif qullapc?()(ngtltaral

ement ” | a fois | a | mhue rotn® miagc.a, ¢ ®mi gye& 5@
l ectuell e et scientifique des unjga'&MoSHiomPs -

intell ectuell e
scientifique d
uni ver séet ®s .

— =9 —0—0 —Q0QWQOT —— TTOOOSDT
@@®@—~o0o0of®~—— opowoooo

C

]

S5 @®C ® O m
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o —

8 Une i d®e d®vel opp®e par ailleurs au sujet de r®alit®s soci Ies (commi
condamnation, etc.) par |l e th®oricien Yebsract 8esadETehlea  Regllge & JIwerrny Ro.f S
Mi nd Cambri dge, (Mass.) the MIT Preéehbe ,Cdmst2Z.ucleaml ef, $diwalRoReka,l i
The Free Press 1995.
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L xempl e de 1929 sur | a l' i bert
journalistes
Fai sons un parall | e avec | a [
ann®d%9® 20, au Qu®bec, |l es journald.@
revendi quer un statut juridique p
pour couvrir ad®qtudleime® thenlt ®BreT tvi p
pour sui vant uned nmiosgsmadan o nd, i |Is
¢ Fai sons un paraldd®guat ement prot ®g ®s . Cette i d®e
avec |l a libert® deaujodwud. Les jodraalfi®nteisbe s jour
presse. Dans les dgnqu°de ouent un rile fondament al
ann®esL 20, au d®voilant des scandales et en f o]
Qu®bec, les .golitiques publ i ques. Pensons aux
journalistes ®tai nt . .
nombr eux gestion _des contradsedpesbtiesddahsa
revendi quer un st &dd pensionnats et aux femmes auto
juridique paéticmpioerrt_er et |l e CUSM, Mar c Bel |l emar
nomi nation des juges, et c. Sans pr
|l es jour n@aluirateqnt°ntpeutpas ®t ® en
r ®v ®l er ces histoires au grand jou

g®n ®r al e, sujets

|l a censur e et
®conomi ques pour taire

certaines i

Or , comme pour | e d®bat actuel sur
trouvait des <critiquési peur Harei.l
presseadopt ®e en 1929, aur ait p |
b©i Il Il onner . Que | e @Ropuovgeuren eanemrhe tdt
erreur @mg®r ant e dans |l es affair
vous rappelle qguelque chose ?

Apr é@ddption de la Loi, | e pr emi

se@xprimait
22mar s 1929

L a | oi que nous pr ®sentons a ®t
mani res. Certains journaux ont di
ns |l a bonne voie et gue | a | oi
urnaux et | es @ wturrensa,l iSttg@etsa h D v u
part du gouvernement, une t en
e. Je croiGsstholesr algue d®puUt-®
( M. Camillien Houde) gui di
e, comme notre | oi du radi o,
rnement pour r@n t seamvijrougousr

e ou emp°cher | es gens deestpapr
eustt, e donner " |l a presse
t® | a plus e@®tiereeppeaecive Qe
ation d%s citoyens

plut!t” elnaceseteéebeneBevdat

o
Q

-~ —zTDQ@UT ZTT ——
® 0 ~T0 - ® = o
TCoTTOC®T 0
cCoO-Twu<0n o0
== DO WnWw O wmwODo$OOWn|

9 Leveil |l ®, G. (1929,Qu2eh enddM sT)asccher eau et Sauv®.Leet Deagv olVoil . XX, p Nos $8 , p
couverture.

I
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Force est de cdnsttaotigare dwe la donn® rai son.

Selon | a FQPPU, -kesessdproéesise®r et |l e personnel
densei gnement et de recherche jouent un rtl e t o
fondament al pour notre d®mocratie que <cel ui exer
journalistes. Les unidwmear®@xi°ttaipruebd iscereme nftorimant
|l es futures g®n®rations et en publiant des rr ®sul te
gui nous perfmerted eqd!l Idecti vemene-smeeux inform®
de demander des comptes de |l a part de nos dirige
titre, comme | es journali@hesprotectdioorwent jouir
ad®quatee;t-dec r@ne ve®ritable | ibert® acad®mi que, f a
aux contraintes politiques, ®conomi ques ou d
suscept emltgasaveer | eur travail
Dans un contexte o0% | es uni versit®s sont encour
rapprocher davantagé® des|l estseponseencbDanes plnusont e
fortement susceptibles de shbidmre de% | epsr ains vens
®conomique en raison de finances pubdanguescduraagi®
pand®mi &t allage de d@ picoiuo 13 slur pl usei eapgrocher
ph®nom nes Vo ¢t ieauxect ari s me des compd ovansttagse dpeasr
exempd devient sujet © wune polarisatioantdreepplits®sene
Nos d®mocraties occidentales sont acseredntemengcor eRk
de fausses informations qui sont di f ffuougs®@esmemtar gem
a pu |le voir lors des attentatWnienmver sus ®epda pileel &
On voit da®ccl agiureagle de | a science et esIpr.essrmooldéSe
®conomi'que en

0 et celle des wuniver sidotestr eml s chaertjlacmduser

[ Ptepubkreir | at son de fina
n®cessaire pour pron®@e opubliques frag

par | a pand& ®mi

10 Le gouvernement du Qu®bec pr®pare de grands projets de d®vel oppement
dé nnovation, 0% |l es universit®s sont appel ®es 7~ agir com@menlbewaitemnn®c (
vient d&utsrsé or ®® par I&c omi ommisd Oest ndbealtli on, Pierre Fitzgibbon I'l sera
¢l nnovateurégenMchebfic Siroi sAmbmesSopkc@dmiDcer sliet ® Laval, agira pour se
pr ®sidente d(‘ndmnnsettatjion.
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nous appara’t essenti el dans
sl ateur qu®b®coi s adopte une
®mi que en tant geeercomcei tdo
ersitaire. Que |l e gouvernemen
| ®gi sl atif, que | es camprpaiyand
m®t hode scientifique et par L
euse, s@®wanli sa&t i'onl des pairs,
te pour gui der@ dta Ilceold elce i ©
me r qgue | a i bert® addd®mau

On ne peut pr ®t endr e que
es moyens de | e faire. On |
ventions collectives suffiraanne
| aration solennelle suffirait.
ections administrat@e&wses rPe ®|a®m @
S un ®chec. Sans wune | oi sur I
t aux indivi@uesr diecepodeasceatet é
t aux syndicats |l e fardeau d
uel | e, et la I'ibert® acad®mi que
fMpcredo mi s e .

appartient
ration de r ®g

me, et de I?I appartient " notre g®n®r ati on d
r mai nt enant

n de la 1ib&9%le mai n®remsaindn de | a | ibert® e
que doit otsrténpp(mst Cune question urgente.

st

n

Cune En adoptant | e projet de | oi p |
uregente. Goyvernement du Qu®bec prot®gerai:t
instruirait |l es juges en indiquant
est pas opposabl e, et G ht ®rr°ott ®der
citoyens du Qu®bec en |l eur perm
b®n ®f i cdinrer emdsei gnement uni versitai
scientifiques |libres et ®bitiai d®esp
i ndues qui port é mtt ®aytrti ¢ i®n tdee célst aa
guestibont &r °t public que seul l e | G
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Quelle place pour les femmes au sein
du mouvement syndical,
universitaire ou non ?

Diane Gagné, Ph. D. émlccasionea(_hmiEv(A)arsai_re du SPPUQTR,_
nNum®r o sp®cial ®ouoasobhrdeptr ®vio®ali

et CRIA du syndicali sme, mai s aussi sur I
Professeure da"t“'(‘?‘dnrnEte tenu de mes int®r°ts, je me
relations industrdyellgs gyes femmes dans | e mouv eimen®!
Il nspir®e, sur |l e plan th®orique, p

UQTR d®non-ant | e retard du mouvement
di mension f®ministe -~ ses r®fl exio

D®partement de la, 89esbi QYo yx | d®el pgiocse ct idganliistmeer i esti
des ressources humaynes | an pratique, par wnm @anmdwil
: raffinage industri el ) | a rofess
Copr®sidente du CQU“rtp@PeEanlnt, ou pas, sel on I(‘gstpelresp
d®vol uti on concernant | a situat

syndical ement gue professionnell em

barri res qui entravent | e parcour ¢

remar quabl ement sembl abl es et pou

Lagac® (20&l1l)es ¢[ | es f emme s | son:

per p®t ueléllede s championn@®seat gpias ndr

lerrearl.| faut donc demeurer s@®qgu8i b

diversit® et i nclusion a(rE@dnt anmeaei

di mension sexosp®cifique.

Dans | e cadre de 6mestt aar tdiec | Gagnonl
Bil ge, Gagnon et @b®rider ARP0@GE S| I
cfemmes et synedi c@d mmeneces autrice

bross® ° grands tra®msr §en e Revrod duét
de |l a situation des femmes au sein
ferai | e cons-tapr RIsecens @t $ on des f
mouvement syndical, en dehors des
f ®mi ni ne, et ce, mal gr ® un bil an s
I®vol ution des mentalit®s.

1 Voihrt t ps: / / fr . wikipedia.org/ wiki/Front; coamsauwl_ti® tenr saywrdiilcadQ 2dle. 1972

I
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Dans | es @fsati tasy moment de |l a R®volution tranquil |l
6re de Jean Le@dm@®lei,orgeurea sl a condition sociale de
f emmes. Au m° me @ww memt r odui t dans | e di scour s
syndi@cd®el que | es femmes puissent °tre actives au
di ff® entes organisations, sans toutefois mettre
responsabilit®s | @mrdmmindds 6edt®el ev @hoi yceurl.® el
est@adlapter | e march® du travail sans mettre ~° mal
traditionnelle des rt*les familiaux et domestiques
19) . Cependant , Gagnon (1®M4)t acaodrest at e que I

i nt ®grer | a di mensi on f ®mi ni st e dans | a strat ®g
Pourtant, dans | es ann®es 70, slee mouvement syn
d®f i ni ssai't de plus en pl us comme un agent de ¢
soci ®t al @upelli sqgde son r*le de |l a d®f ense des droi
ses membres, i brdoret e®d tadilti ,1 et-dreéevendi quait au
de@ktion syndicale traditionnelle. Mal gr ® cel a, S
(1974, bN) ,ne¢c peut oc@®g®enongaeaemhscul i ne a
n®anmoins teint® | e discours syndical sur | a condi
lGction syndical e

N®anmoi ns, certaines femmes, bien que trop peu nc
oseront porter | e f | dambefaiug ufr@mienmbslt&matg que

de cette lutte pour | es femmes et pour un militan
sans concession sera Madel eine Parent appuy®e en
amour eux Kent Rowl ey et par 8a Miemsior L®a Roback
outre Laur e Gaudreaul t consi d®r ®e cC omme | a pi on
syndicalisme enseignant, de L®a Roback ~ Loui se
militantes passionn®es tell es Lorraine Pag® et
Carbonneau auront aussi particip® ) d®construir
obstacl es structurels N | a participation des fer
syndical e. Sans compter gue, dans | es ann®es 90,
Gagnon, et Qu ®r8i)n Il 2606comi t ®s de | a condition
f®mi nine des grandes centrales syndicales ainsi 0
cdu pain et eecsomtorseesl a pauvret® des femmes en 199
ont ®t ® des i nstances mobilisatrices ayant co
lGAvancemeinne dl ®gi sl ati on favori sant | a participat
®galitaire des femmes au march® du travail (®qui
service de garde, cong®s parentaux, Vviolence conj
ali mentaire, etc.).

2 ¢ Madeleine Parent, 1928 1 2 . De tout es >llLeBevdild marse28lxonpuliésen avidl 2001. b o u t
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Au niveau wuniversitaire, Jeanne Lz
de ces d®bats de soci ®t ®. Sel on: Ble
Jeanne Lapointe, une des pr &mii vrega s
Laval, au d®partement des Litt®r e
partici p® ~° deux @QammMitses ido®tse rdni n ar
_ f emmes au Qu®bec. L a premi r e es
¢Cinguante ans plygngquete ®@nsei gnement dans la prov
tard,emuest du Commi ssion Parent) mgec¢ommand®ictd, | &
mll!ta‘ntlsme au | es filles de recevoir une ®d uc a
f®mi n3en gar-ons, des <classes mixtes?® et L
seconde, l a Commi g&siqurf t eo ysaulre Id s
f emmes au Canada (1 a c o mnali 780 )o n E
coll aboration avec Mar grit ®gcdkee
CRSH, elcl e a men® wune ®tude et un
i ntroduire | a fiv ae a bd &n s t C
rechere h(eBeauregard et: Thi®r.y (2006
Mal gr® ces avanc®es i mportantes et
Gagnon (1974), Bil ge, Gagnon, et |
recherche document aire r ®cent e L
¢ f emmes et synéj calni strme saur ait (
beaucoup ®uvs agdes traitant de | &
f emmes - | a Vi e syndical e, outre
f ®mi ni ne. 1 fallait donc fair é&n:t
1974, de -t aps®uesnt ati on des femmes
syndicalglsus on monte dans | a hi ®r
f emmees ( Gagnon 1974; 26) . D s lors.
sur gi commeetx plsi que cetepr s ems at
femmesd Mettre aussi peu de mo-tb 6
avancer | a cause? d@isngfueamnees ans Gpl
es-tl du militanti? méoyaund ®mainri .n
Gagnon (l@pgduyasit sur deux constat
retard du mouvement syndical Tooiont
" ses r ®f | exi ons et ses pratique
: ldttitude des syndicalistes, gui S
(en @pposant au travail f ®mi ni n
traditionnefldnmisl | e, foyer et mo r
(revendication de | a parit®, soit
(1974 23) . Le se@bsesdncseur dels of € @m
physi queménd®obhagi qde me mme catal ys
di scussions sur | a condi ttBdn f ®mi n
|
2 I bid
3 Les travaux et | e rapport de | a Commission Bird ont ®t® salu® par Si |
Bird en 1970 remettra en cause |l a division m°me des r'les sociaux el

P



Vol umel/ 2Hesr&r i e |/ SEPTEMB

L'OE|| &

ouvert

Bil ge, Gagnon, et; QUBr i mouwr20l0&ur part, avancent

gue, avantdtde syndi qu®e s, | es femmes doi vent °t
pr®sentes sur l e march® du travail. S &Y |%& nydegt g
sociologie [dé&lat ®awWaijlusque dans | es Ar{lr§®é§C67SoSY'P%
sociol ogi e mascudaivimRUui s, elles ®voque®p &efritnRi §as
avenues pouvant expliquer, en partie ' 8Ue"MidianN®, | &
de pr®occupation pour les femmes end&HnftemMygee &
premi re est |le sexe des sp®Rcahmsésces! d2Vaid S@&LALTY
de sensibilit® aux discriminations f9MWdesLd CAPs €
deuxi ~ me, l orsque I|les femwesdetacbh®'s §Bj2dcC! gux
I®t ai ent au d®triment de leur sexe et SFEUYPRur situ
troisi me, l es milieux ®tudi ®s sont maj oritaireme.]
concernent | es conditions de travail et | e mi |
guatri me, |l es syndicats catholiqgues ont |l ongt emp:
salaires familiaux, afin de pr:®t4®ger | a famill e (E
CSi bien que | es f®ministes syndicales des ann®e
cC omme premi r e t ©c he de d®f endr e | e travail de:c
remun®r & Bidtgeal20;0614) Ce sera, constatent |l es

autrices, vers | a fin des ann®e®n90 que, soci ol oc¢
abordera | es ®tudes des rapport@n sociaux de sexe

[

bi furquer@®t wdeer sd s dentiti®sdde groupe (

Les recherches en relations industrielles sont aff
milieu des ann®ecshoO,p@taroll er , |l es changement s
technol ogi ques, | a mondialisation ®conomi que et I
gui signent |l a fin du syst me de production fordis
gl orieuses. Eaes efbgues cde @Goqubast iednsd
dentreprises, |l es |l i cenci ement s massi fs, l es do®pl
travailleurs, |l es pertes de revenus et |l es |l ongu
cht®mage seront d®sor mad s( @d qus®,f r®AWE Nt s

et mettent ” ma | | e mouvement syndi cal dans S i
traditionnel |l ewn dlearsgoer teeouwgruant de recherche ®tudi e
mai ntenant | e syst me de relations industrielles/
sous@nlgl e du renouvea@ nts®rn°dti c plr ®gnLant et
concentr® sur l es transformations du mar ch® du t
peu @®@dpace "’ des ®&thuadeps codncer nant | a sous

repr ®sentation des femmes dans | es mouvements synd
1 faut n®anmoins faire | e constat gue |l es luttes
|l es ann®es 70 ont donn® des fruits. Au Qu®bec, d
Charte des droits et l i beirn®sr dd e I & personne
di scri mi naetmboanuchel et d &fii nen fcen d tei on de

crit res exhaustifs. Au sein @memsainstances syndi
final ement revendiqgu® | e droit des femmes ~ un tre
remi s en cause |l es rtles soci aux sexu

P
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Oont Sui vi des revendicati ons sp
pr ®occupations f®mi ni ®@gsi ttRe | kas ar
¢c Aussignn®e 2020, Programmasc ds ®gallit ®, des mesur es
ann®e de crise retrait pr ®ventif, des services de
sanitaire, a bous®slyehol odaicqcues, | des m®tiers maj or i
tous les acquis el eSemicondi tions d travail d acnasr, e
en question | es maj oritairement f ®&mi ni wwhseit cc.o@lualc
fondements m°me dapparaitre des pr®occupations conc
march® du travail c@thca |l i ati-onavaimi,| |l ka charge ment a
aussi mis en exerduwuss@nn®e 2020, ann®e de crise san
quel point les fem@dgsui s et remis en question | es fo
®t ai ent surrepr ®s & ta®¥easi | et a aussi mi s en exergue
dans |l es milieux 6&8¢&rrepr ®sent ®es dans | es mil i eux
travail tertiaire@réxcaplrusgs, sionbicemmeueel tout just
pr®caires, si bieampekeeur de |l a difficidfamcbhei leinat
lon commence tout t® ®t ravail I mMmpos® par | es condit]i
juste comprendre, sein des structures sy ndaiuc aratsi,
lampl eur de la difficdl & ¢temmes ont r®ussi =~ briser
con_C|||at|on Frav hlandes centrales syndical es. La p
Famille en r?'soanaLb® (CSQ), qui a ®t ® suiviedoman Ile
te®l ®travail 1mpos@,daL 'sycce®dait °~ R®jeaonPapoent rem
Ies.co.r"d't'ons Sonia Ethier (2018) , al ors @muieg isno
sanitaieres. d®saffilie de la CSQ poAPTS.e QGloau
Carbonneau sera ®lue ° l a pr ®si del
ser a | a premi re ) oser remettr
da@anciennet ®un!| @earongnmrd s annuel, en
pr®carit® que ce syst me per p®t ue
j eunes. Dans |l es stru@bhuresceBtteoer
pl us de f emmes ) | a
f ®d®r ati ons, des f emme :
Laurent (infirmi res) e
(enseignement) qui sont
proue reconnues dans | a
ct't® des syndicats | ocau
des perc®es | es pl u®l et
diune premi re femme, Cha
1 2015, "’ l a pr®sidence d
bl eus de | a villé mpges aMo
{ IWQTR, en 2019, |l e syndi

pour son implication syn
femme Ginett eB®Illaeisrs,i spro

: t WWN® t i tul aire retrait@&duecmt g
Les deux derni res-pp®smdenteses vduoe

relations de travail oGRRiaamentGaEems® f
Laf orde et , dans ce sill age, Soni a E
pour | e prochain mandat.

I T
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Bref, b lenf gul l e faire | e constat que beaucoup r e:
[dn doi't n®anmoins appr®cier | e chemin parcouru. U
table restdetsenue | e 8 AWATR, 29W@Pglisd’d Ide
lnt enne R®QEF UQTR et |l e | aboratoire de recherchie
0 Y% "6 nktar des organi smes ®nbveationnaires, I
guestionnait sur | a pertinence de r ®vi ser | a C
l@xcell ence en mil i eu uni versitaire. Non pour a
crit ®galdation et |l a qualit® des candidates, mai ¢
|l es rendre plus conformes aux sp®cificit®s des pr
comit® i nsti@hlti eshekn dpQTarc eet”™ ill appara’t
gue @xX®cutif syndi cal a une pr ®ooccupation i mp C
concernant ces@rjngenmek réprd®sentation ®quitable.
Lobon doit aussi reconna’ tr ed mplei gpul eunst daﬁurfedrrérpqsaa:ssi
sein des structures syndicabiens étormmeﬁeceornsiat,?i”rae U e
de militantisme au f®minin voit | e joduer.e Ss espac
de plus en pl usaivsarme®st re des mo fas S Uk J)Ieisqunéahqxag
pas suf fi " comprendr e encor e e pdﬁe(ésno ggtuq%s
repr ®sentation des femmes au sein dse nd‘ii'cillé@sreentte
syndical es et universi-aiaipessis)tué.sqﬂgﬁirc\}eedrnétii, T
pour | e dire 7 |l a fa-on de Ricard (ZQ@%)e’fgrfrﬁeede[
grandement contribu® © sa survie. Gl 1 F G anil s me &0
f®mi nin voite | ¢

BI BLI OGRAPHI E

T Beauregard, M. eHomm®BIey , Cleamne LRPVid),Reched®thes f ®mi9ni st
(1), 20i0i6j,htpt.ps: //doi . org/10. 7202/ 014060ar

T Bilge, S., -Gagron QubDies, syndicats, du travail et des f emme
f ®mi ni e¢nReesc her ches f ®mi9fil9gt elR20NBtt ps://doi .org/10. 7202/ 014

i Gagn®, IDa,r®volution 4.0 : le retour du pendul ewpfur | es t
si @BeAd Machiad@l),; 2hotit8ps: / / doi : 10. 1522/ radm.nol.9114

1T Gagnon-J.MLegcs femmes dans | e mouvemenret,Seyindli @il e qa @GRz, &t ®
197417p6;https://doi.org/10.7202/0012711ar

T Lagab®mont, Lfe.s, pci onni r es épReervu@tswperlilte sl2iohltet ps: / /
revuel esprit tpiibornen.irgeergefse e siel | es

1 Ricard JanC®lmmanst Les femmes ont sauv® é&.,68 BObo¥at,nt2lyendi c
https:// www. ababor dl. efsegmnGosmeman i emouyv e mesnytndi c al
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Perspective sur | 0i |
Syndicat des professeurs

et des professeure

et | 0i mportance de

Je me sens Heovwooirr®el ad p aBcsriibrid i ¢ ®s

Mihaela Cibian, Ph. D. ldccasion®a@mni5Oer stad are®dd t ati on du
Professeure professeurs et des @R Re g SSePWPrUesIER ¢
remerci e | e comit ®, particuli r-er
UQTR pr®si dente aux services 7 la coll
conseiller aux affaires wuniversitai

D®partement de chj mi e . -
Sui s professeure r ®gul i re au

) Pe e
biochimie et physiOdeL i mie et physique (DCBP) dertstdkh

ch
de éecherche sur hydrog ne (1 RH).
I

I nstitut de rechercth sur : : . . .
llydrog ne est 1a (_:hlmle__|norgan|q_ue, _Ia c hi
applications | a®neogversi ot adn

mé nt ®r es s e " | a phot osy@ts-i-ds € e ar |
conversion®neegi ¢ sol aire en ®n

emmagasi n®e dans des | iens chimigu:

ou produits chimi Gue deHaIt&® MONP PT R

en juin 2019, I mm®di at ement apr s

postdoctoral es. Pl us pr ®ci s®ment , (

_ au SPPUQTR, j e suis membre du Co

¢Ce qué@ motiv®e ol |ectivit® depuis novembre 20109

0
®crire ces mots eSdm|{e@rglani sation des activit®s®

d®sir de pr@®sented,PAyer @aicrre®dd t ati on du SPPUQTR.
perspectlve sur

& mportance du Pour comme@icmer aijs exprimer ma T ec
SPPUQTR et partie de |l a famille UQTR et, plus
& mportance de Je tiens © remercier @Godé&mdlheotusti @
s mpliquer au patience et |l a Dbienveill an@eeavegaoi
SPPUQTR. d s mon arriv®e dans | e monde®Qm&u
Ce qua motiv®e ~ ®crire ces mots e
ma per spectd mpeporstuancle du SPRUMTtRa red
s6 mpl i quer au SPPUQTR, en g®n ®r al
contexte actuel qui soul ve de gra

des d®f i ni ti onsl am? mé 8 s sdieon de, pde
l&nsei gnedne@ppr ent iests afigpeilver si t ®

I
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L®vol ution de notre soci GmnaRcr 6 s e ni veau o

caract®rise par |l e processus cycl(ilpague de type <cau
pr ®sence dl)( nd@feing au) progr s. En cons®quence, o]
assiste ° une dynamique rapide de changements au
doiadapter et Db®pphdse. des situations particuli r
ayant des i mpacts r®el s i mportants sur notre vie
(par exern®viocel,ut l on technol ogi que sans pr ®c ®dent ,

n®cessit® de la transition ®nerg®tiquePait 08 RBL&E"
pand®mie) y ajoutent un degr® tr s C@jlaé‘\?®ced eN Od Y md
cons®quent, dans ce nouveau contexte °PdhEXY & glads
mai nt enant est plus que jamais n®ced P4y ¥l Vooé‘srec
profession de professeu@nseligsnemearntc e Nd eng@ntl est
dapprenti ssage, ainsi @ue vleasd®f®|n|Etn|poJrHFd8“‘F| | amai

est de notre responsabilit® de 1le f'Pcegsa If@ dego |
particuli rement difficile, est aussiren®fé§?b Ilaent
questionner sur |l es valeurs fondamentPd° égss'oﬁrg 0
ce @o veut offrir aux O®tuditaeamidue @itnPib g%ﬁﬁs%l’urr’ e
i mplications de | a | ibert® acad®m|quéoAO 25 55y s i
de r®fl ®chir ~ pt uoi%e usres peonsjiettixonner déeupsg'eqrhemc?nt

rapport universit® entrepri?seCoetme ®t u'fhPP tegibfﬁaegne
concr ®ti ser | es ®dius ¢ ®Y r sl as udré mled siist ® e s dUE€

(EDI) dans | a profession de profesggﬂ“rn,'v ér?e'ta®do
positions et des méesudeestcometi moegsi al de trouver

| e moyen de concilier | es di ff ®rentes perspecti
approche gagnante pour toutes |l es parties impliqgtl
revient ) nous, uni versitaires, de contri buer 7 I
fa-ons de faire pour y arriver en ayant | es yeux,

ciurs ouverts au di al ogue et aux approches I nc
®quitabl es.

La profession de professeur implique plus que de f
ell e impliqgue de consac-mémeufie cggmarqtui e de soi

fait pour avoir un vr ai I mp@cpr iett des i ver ” touc
®tudi ants. On vise plus que de nourrir |l a curiosit
Vi se aussi N orienter ver s des approches pl uri
ouvrant de nNouveauxX mondes fascinant s, repouss
fronti res de |l a connaissance "1 etes niveaux sans

plus i mportant encor e, on@ppbeqgquer°tael acapabl e d

pour donner un sens © notre vVvie.
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Ainsmhjdctif pour | e cofums veracfid Vs
d®vel oppement des approches n®cess
6 mpl antation de sg,stqunesehylboii tden't
de pdeds i gn et de compl ®mentarit®

synergiques. Il e elme Id®icroud e trouver
des strat®gies aussi ad®quates que
sp®ci alisation avec | es approch
mul tidiscipl@amaliirersati on des out il
d®vel oppement de nouveaux outil s,
technol ogies et |l es nou@ppl e on®ice
document ® desdlefams qurer du paslk
d®vel oppeferet apgproche global e, h o
des besoins r®els de | a soci ®t ® ¢
I®t hi que et consid rent ¢ ammeé epea
cl@nvironnemenmnmti ns&@xgeersilon de cett
I®ducation et aux initiatives de <cc
i gouverneimentdustrie). De pl us, | a
des propri ®t ®s | es pl us i mport a

ajustements n®cessaires pour notr
mesure de modiGhdapt et) de s

I est n®c@wsslauegre Ide rll e que not
vons ~ Jdjetueque nous deévdns |j aruls gL
6 nfluencer | a direc@dminnicuea atpir @t
i ff®rentes questions. Ainsi , l e r
evient tr s i mportant dans ce (
yndi cal e coafdfrree audn®gquat pour di scu
e proces@dapt alti on/ changement e

essources qui sont di sponi bl es e
® ®t abli s dans | e pass®. Un poi
e d®mar ched mmpdctaucdsd hgfepeadt i on

y cat de pr @afderd @ 51t g a ti iokne rdei tI ®

- o
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D s mo n arr QKR ,@i1j Ilparticip® aux ®v ®nement s
organi s®s par 1 ed SrRPiUIQUIR | pour |l es nouveaux
professeurs, m®c houi de | a rentr ®e, conf ®rences,
g®n ®r al da@ i ressent.i chaquaeel "foidy au
professionnali sme des personnes i mpliqgu®es, qguel q
pl us une facette humai ne, une fa-on chal eur euse,
tr s honn°te de communiquer et de faire re:
ppartenance ° une m° me & tatmitld ke m@a Sistii vgeue |
envers |l e travail etFaiar evipeardn eg @mu®rSaPPUQTR
me donne aussi un sentiment de s®curit® et me fait
[WQTR est une universit® ° taille huma|ne. Pour mo
pl us qutered proche des ®tudi@ntre, ocveleatsignifie d
aux nouvelles perspectives -s°ume .l eGelaautres et sur
signifie aussi que, par | a communication et l e so
membres du SPPUQTR, en croyant et ayant confiance
m° me , nous deviendrons de meil |l eurs professeur s
meill eures personnes
€ la lumi re de ce que Norman Cpwmsins disait en
Kbhwilbio, A Kji i whsstwyh, Tj] VK aj] YVhT hn 310 i oh
bYWOKNRHj T K, bbK 310 hVej, i kewK deblKkces ygoke Mar c el
Proust ®cr bwaiytvhhnmnobvbistw P Bbetw 30 SbB Vb yuyuwhnmiwo I
bj T Khkniw mbK KW béwhbétwh 210 T )yyuwbyw J/bbbKbewK, i Bh
3l Tjyuyuwbyw, bjogwpropose que nous <cherchions ° no
poser |l es mei |l |l eures guestions pour pouvoir t
meill eures r®ponses, @&spgat datuisGsba g~ I
pas de r®ponse ab®ol gar dtans go esprit ouvert,
nous pouvons essayer de changer de perspective et
dynami quement Soyons @®@eobnndias samarmsced de
pouvoir contribuer par notr e apport cette r ®f |
changemen@wqgird un cadr e qui nous per mette de f a
entendre ndtédevivtoe xdonc | es pRABIQTeRsseurs. es de |
sb6 mpl i quer au SPPUQTR pour faire wvaloir notre cor
notre Vision
Jai merais finir avec ma <citatioetprn®f ®r ®e, qgui es
PrinéAemtoine de Saint Exauspm®rrye,etnouws ,aijdkerla
toujours 7 se rappeler ce qui est vriai ment i mpor
vViee

Adieudit | e renard.

Voi ci mon secret. 11 est tr s simple

On ne voitavbecen equci ur .
lessentiel est invisible pour | es yeux.

I
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Of ficiers et of fici res Per sonneSPBRBQTR
du Syndicat des professeurs
et des professeures :
A MmeSandra Thiffaul't
pour@nn®e 22002212 Professionnelle, responsa
opf[ab|llt® de | a gest|
Profe&sklues Bronchti syndicat @ppugtr.ca
Pr®sident MmeDi ane Beauchemin
president @sppuqtr.ca Conseill "re en relations

Prof e sSoemiiae El Euch crt@sppuqtr.ca

Vipe ®sidente aux relationsmekgahtgivaaillandry
vprt @ppuqtr.ca Conseiller aux affaires

cau @s ugtr . ca
Prof eMarrawrBeauregard PP

Vi e ®si dent aux affaires syndicales
vpas@sppuqgtr.ca

Prof e6&as®rugre s -Naobulru |

Vi e ®si dent aux affaires e
vpau@sppuqtr.ca

Prof esvsaeimene Paul
Vi pe ®si dente aux ser Vi ces syndicdtdes peofedselire e€ des piofiestel®res

vpsc@sppuqgtr.ca Université du Québec a Trois-Riviéres
. . . 3351, boul. des Forges C.P. 500
ProfeBbseuurc Lajoie TroRsvi res, Qu®bec G9A 5H7
Tr ®sorier
tresorier @ppuqtr.ca www. sppuqtr.ca
Pr Lyeer €l outi er

®t ai r e

fes
Secr
secretaire@sppugtr.ca
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