
 
 
PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU COMITÉ EXÉCUTIF 

DU SYNDICAT DES PROFESSEURS ET DES PROFESSEURES DE L’UQTR 
Jeudi 27 février 2025 (PV-CX696) 

12h 
Plateforme Zoom 

 
Présences 
Professeure Sonia El Euch, présidente 
Professeure Mariane Gazaille, vice-présidente aux relations de travail (VPRT) 
Professeure Julie-Marthe Grenier, vice-présidente aux affaires universitaires (VPAU) 
Professeure Marianne Paul, vice-présidente aux services à la collectivité (VPSC) 
Mme Diane Beauchemin, conseillère aux relations de travail (CRT) 
M. François Landry, conseiller aux affaires universitaires (CAU) 
 
Absences 
Professeure Mireille Dubé, vice-présidente aux affaires syndicales (VPAS) (congé de maladie) 
Professeur Pier-Luc Lajoie, trésorier 
Professeure Lyson Marcoux, secrétaire (congé de maladie) 
 
 
Sonia El Euch préside la réunion et François Landry agit à titre de secrétaire de réunion. 
 
 
CX696-27-02-2025-00 Projet d’ordre du jour 

 
1. Ouverture de la réunion 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
3. Lecture et adoption des procès-verbaux du 30 janvier 2025 (CX694) et du 13 

février 2025 (CX695) 
4. Affaires découlant 
5. Correspondance et information 
6. Rapports des membres du comité exécutif 

1. Secrétariat 
2. Trésorerie 
3. VPSC 
4. VPAU 
5. VPAS 
6. VPRT 
7. Présidence 

7. Publicité – Agenda AGEUQTR 
8. Projets d’ordres du jour 

1. Conseil syndical du 13 mars 2025 
2. Assemblée générale des professeur.es du 27 mars 2025 
3. Assemblée générale du Syndicat du 27 mars 2025 

9. Date de la prochaine réunion régulière : 13 mars 2025 
10. Clôture de la réunion 
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CX696-27-02-2025-01 Ouverture de la réunion 

La réunion a été convoquée dans les délais prescrits. Le quorum étant constaté, 
la Présidente souhaite la bienvenue aux collègues. 
  

CX696-27-02-2025-02 Lecture et adoption de l’ordre du jour 
La Présidente présente l’ordre du jour de la réunion. 
 

Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter l’ordre du jour 
de la 696e réunion du comité exécutif. 

 
 Adoptée à l’unanimité. 
 
CX696-27-02-2025-03 Lecture et adoption des procès-verbaux du 30 janvier 

2025 (CX694) et du 13 février 2025 (CX695) 
PV-CX694-30-01-2025 
La Présidente présente le procès-verbal de la 694e réunion du comité exécutif 
tenue le 30 janvier 2025. 
 

Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter le procès-
verbal de la 694e réunion du comité exécutif tenue le 30 janvier 2025. 

  
Adoptée à l’unanimité. 
 
PV-CX695-13-02-2025 
La Présidente présente le procès-verbal de la 695e réunion du comité exécutif 
tenue le 13 février 2025. 
 

Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter le procès-
verbal de la 695e réunion du comité exécutif tenue le 13 février 2025. 

  
Adoptée à l’unanimité. 

 
CX696-27-02-2025-04 Affaires découlant 

La Présidente parcourt les sujets figurant aux affaires découlant. 
 
La VPSC a contacté les responsables de la mise en place du sondage portant sur 
la santé et le mieux-être pour procéder à des vérifications au sujet de l’enjeu de 
l’anonymat des répondant.es et de la possibilité de répondre à plusieurs reprises 
audit sondage (cf. PV-CX694-30-01-2025-08). La réponse fournie indique que 
c’est lié au fait que les données sont réellement anonymes. Pour supprimer le 
risque de double saisie, il aurait fallu collecter plus d'informations qui auraient pu 
être identificatoires ; l'anonymat a été favorisé, en souhaitant que le 
professionnalisme des gens les guide afin de ne pas abuser de la faille. 
 

CX696-27-02-2025-05 Correspondance et information 
La Présidente indique que les retenues à la source du mois de décembre 2024 ont 
été payées. 

• RAS décembre 2024 : ARC: 4 327,04 MRQ: 8 865,56 $    
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Le CAU indique avoir reçu la démission de la professeure Lyson Marcoux, au 
poste de secrétariat, effective au 1er mai 2025. Le poste sera en conséquence 
ouvert à l’assemblée générale du Syndicat le 27 mars 2025 pour compléter l’année 
de mandat. 

 
CX696-27-02-2025-06 Rapport des membres du comité exécutif 

1. Secrétariat 
(absence) 

 
2. Trésorerie 

(absence) 
 

3. Vice-présidence aux services à la collectivité 
Rencontre du Comité des services à la collectivité le 18 février 2025 : 
• La Règle 13 régissant l’attribution du Prix d’engagement syndical modifiée a 

été acceptée, elle devra être présentée au comité exécutif puis au conseil 
syndical pour adoption. 

• Planification de l’offre de conférences pour l’an prochain en cours. 
• Une conférence à venir le 18 mars. L’organisation est dans sa phase finale. 
• Le sondage en lien avec les activités offertes par le Syndicat est terminé. Il 

pourra être déployé au moment jugé opportun, compte tenu des autres 
consultations à venir. 

Réunion du Comité Santé mieux-être le 17 février 2025 :   
• Taux de réponse au sondage jugé satisfaisant pour la plupart des corps 

d’emploi. Les détails suivront ultérieurement; 
• Démarches en cours pour demander la certification Entreprise en santé.  

 
4. Vice-présidence aux affaires universitaires 

• Réunion du Comité multisyndical en santé et sécurité au travail le 26 février 
2025. Il y a présentement une évaluation de tous les milieux de stage interne 
ou externe pour les étudiant.es de l'UQTR. Ceci est fait par le Bureau soutien 
au développement de l'apprentissage expérientiel et sa directrice Mme Kristina 
Pilaeva. 

• Réception d’une proposition de modification de la Politique d’appréciation des 
enseignements de la part du Décanat des études. Nous avons jusqu’au 
14 mars pour communiquer nos commentaires. 

 
5. Vice-présidence aux affaires syndicales 

(absence) 
 

6. Vice-présidence aux relations de travail 
• La VPRT a demandé à la directrice du Service des relations de travail, 

Me Houda Souissi, de tenir une réunion exclusivement consacrée à l’étude des 
griefs déposés. 

• Deux rencontres se sont tenues avec la personne professeure et le directeur 
du Service des ressources humaines, M. Mathieu Desjardins, et le Doyen de 
la gestion académique des affaires professorales, M. Vincent Cantin, 
concernant une question d’examen qui a fait les manchettes médiatiques. Un 
avis disciplinaire a été transmis à cette personne professeure, avec une 
inscription à son dossier. 
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• Une demande de suspension de délai a été demandée dans le dossier du 
professeur s’étant vu refuser une demande d’année d’étude et de recherche. 
Ce professeur a procédé à une modification de son projet afin de faire 
correspondre les dates (cf. PV-CX693-16-01-2025-07.6). 

• Rencontre le 19 février 2025 avec le professeur ayant perdu sa chaire de 
recherche. La VPAS accompagnera ce professeur pour une audience prévue 
durant le mois de mars prochain (cf. PV-CS369-06-02-2025-04 et PV-CX683-
13-06-2024-06.6). 

• Rencontre avec deux (2) professeur.es concernant les rôles et différences 
entre une direction de programme et un responsable de programme. 

• Proposition de sondage portant sur le partage des bureaux soumis aux 
délégué.es du conseil syndical pour recevoir leurs commentaires. La version 
modifiée sera transmise à la présidence et à la VPSC pour recueillir leurs 
commentaires. Le sondage définitif sera envoyé à l’ensemble des 
professeures durant la première semaine du mois d’avril. 

• Dans le dossier de la professeure ayant obtenu six (6) dégagements, 
l’assemblée départementale a résolu de transférer des dégagements à des 
collègues. Les discussions se poursuivent (cf. CX-694-30-01-2025-06.6). 

• Deux (2) professeur.es occupant des fonctions de direction adjointe hors-
campus n’ont toujours pas reçu leur dégagement. Un suivi sera fait auprès du 
Doyen de la gestion académique des affaires professorales, M. Vincent Cantin. 

• Cinq (5) professeur.es figurent sur une liste des cas prioritaires fournie par 
l’administration concernant le remboursement des frais de scolarité et la clause 
dérogatoire. Ces professeur.es ne sont pas admissibles au remboursement. 
La VPRT fera le suivi nécessaire. 

• Une lettre d’entente est en rédaction concernant la répartition des surplus 
destinés au perfectionnement pour études avancées dans une autre université 
(cf. PV-CX693-16-01-2025-07.6). 

• Participation à la réunion du conseil fédéral de la Fédération québécoise des 
professeures et des professeurs d’université le 20 et 21 février. 

 
7. Présidence 

• Courriel au Vice-recteur aux ressources humaines, M. Olivier Malo, concernant 
la non-fiabilité des données recueillies via le sondage sur la santé-bien-être 
(6 février 2025). 

Réunion du Forum d’échanges avec les syndicats et les associations le 7 février 
2025 : 
• Mise à jour sur la révision de structure de gestion académique; 
• Avis du Secrétariat général sur l’enregistrement des rencontres:  

o Définition de procès-verbal : date, ordre du jour, présence, résultat des 
votes, autres infos : déclaration de conflit d’intérêts, dissidence. Un 
procès-verbal n’est pas un verbatim, il doit contenir qu’une énumération 
des grands thèmes présentée et discutée; 

o On ne peut pas passer outre l’interdiction de l’enregistrement des 
réunions, malgré le fait que des personnes donnent leur consentement; 

o Moyens moins attentatoires que les enregistrements vidéo pour 
protéger l’image; 

o La loi sur les renseignements personnels qui s’applique aux syndicats 
est celle qui s’applique au secteur privé, contrairement à l’Université 
qui est un organisme public. 
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• Une nouvelle politique sur la civilité (nouveau titre) remplacera l’ancienne 
politique sur le harcèlement (HDI). Le travail est en cours.   

• Retour sur la non-fiabilité des résultats du sondage sur la santé et mieux-être. 
Les options qui étaient possibles : 

o Option 1 : BIQ; 
o Option 2 : Firme de sondage à l’externe; 
o Option 3 : Il ne devait pas y avoir de lien possible entre la personne et 

le résultat. L’inconvénient est la possibilité de compléter le sondage 
plus d’une fois. 

• Demandes d’entrevues provenant de plusieurs médias télévisuels et 
radiophoniques reçus au sujet d’un dossier de relation de travail. Les 
demandes ont été déclinées pour préserver la confidentialité du dossier.  

• Courriel au Vice-recteur aux ressources humaines, M. Olivier Malo, concernant 
le retrait des téléphones et du service téléphonique des bureaux des 
professeur.es, sans consultation du SPPUQTR alors que ceci est 
conventionné. Le VRRH a mentionné qu’il apportera le point au Comité de 
régie universitaire. 

• Projet de loi 89 : La loi vise à considérer davantage les besoins de la population 
en cas de grève ou de lock-out. La Fédération québécoise de professeures et 
professeurs d’université prépare un mémoire sur le sujet pour faire des 
représentations auprès du gouvernement.   

• À la suite des restrictions de l‘immigration, le directeur du Service des 
ressources humaines, M. Mathieu Desjardins, a été interpellé pour qu’elle 
fasse les suivis nécessaires auprès des départements relativement aux 
nouvelles embauches de professeur.es étranger.ères. 
 

CX696-27-02-2025-07 Publicité – Agenda AGEUQTR 
La Présidente invite le CAU à présenter le point. 
 
Le CAU présente une demande de l’AGE UQTR pour l’achat d’un espace 
publicitaire dans son agenda 2025-2026.  
 
Après discussion, les membres du comité exécutif autorisent l’achat d’un espace 
publicitaire d’un quart de page dans l’agenda 2025-2026 de l’AGE UQTR pour un 
montant de 350 $ avant les taxes. 

 
CX696-27-02-2025-08 Projets d’ordres du jour 

1. Conseil syndical du 13 mars 2025 
La Présidente présente le projet d’ordre du jour de la réunion du conseil syndical 
du 13 mars 2025. 
 
1. Ouverture de la réunion  
2. Vérification du quorum  
3. Lecture et adoption de l’ordre du jour de la réunion (CS370)  
4. Invités - Chantier sur les structures de gestion académique   
5. Rapport du comité des relations de travail  
6. Suivi – Planification des postes  
7. Affaires budgétaires  

1. Taux de cotisation syndicale 2025-2026  
2. Prévision des produits et des charges 2025-2026  

8. Projets d’ordres du jour  
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1. Assemblée générale des professeur.es du 27 mars 2025  
2. Assemblée générale statutaire du SPPUQTR du 27 mars 2025  

9. Tribune des délégué.es  
10. Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion du 6 février 2025 (PV-

CS369)  
11. Dépôt de documents  

1. Procès-verbaux du comité exécutif (PV-CX694 et PV-CX695)  
12. Questions diverses  
13. Date de la prochaine réunion régulière : 17 avril 2025  
14. Clôture de la réunion  
 

2. Assemblée générale des professeur.es du 27 mars 2025 
La Présidente présente le projet d’ordre du jour de l’assemblée générale des 
professeur.es du 27 mars 2025. 
 
1. Ouverture de l’assemblée  
2. Vérification du quorum  
3. Lecture et adoption de l’ordre du jour  
4. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 26 

septembre 2024  
5. Élections de professeur.es  

1. Commission des études  
2. Procédure du scrutin  

6. Ajournement de l’assemblée jusqu’à la fin de la période de scrutin  
7. Résultats du scrutin  
8. Clôture de l’assemblée  
 

3. Assemblée générale du Syndicat du 27 mars 2025 
La Présidente présente le projet d’ordre du jour de l’assemblée générale du 
Syndicat du 27 mars 2025. 
 
1. Ouverture de l’assemblée  
2. Vérification du quorum  
3. Lecture et adoption de l’ordre du jour  
4. Lecture et adoption du procès-verbal de la 168e assemblée générale   
5. Affaires budgétaires  

1. Taux de la cotisation syndicale 2025-2026  
2. Prévision des produits et des charges 2025-2026  

6. Élections au comité exécutif du SPPUQTR  
1. Présidence  
2. Vice-présidence aux affaires syndicales  
3. Vice-présidence aux affaires universitaires  
4. Secrétariat  
5. Procédure du scrutin  

7. Rapport du comité exécutif pour l’année 2024-2025  
8. Questions diverses  
9. Ajournement de l’assemblée jusqu’à la fin de la période de scrutin  
10. Résultats du scrutin  
11. Clôture de l’assemblée 
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CX696-27-02-2025-09 Date de la prochaine réunion 
La Présidente rappelle que le comité exécutif se réunira le jeudi 13 mars 2025. 

 
CX696-27-02-2025-10 Clôture de la réunion 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 13 h 53. 
 
 

    
Sonia El Euch François Landry 

Présidente de la réunion Secrétaire de la réunion 


