
 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU COMITÉ EXÉCUTIF 
DU SYNDICAT DES PROFESSEURS ET DES PROFESSEURES DE L’UQTR 

Jeudi 29 mai 2025 (PV-CX702) 
12h 

Local 3813 pavillon de la Santé 
 
Présences 
Professeur Pier-Luc Lajoie, président 
Professeure Marc Beauregard, vice-président aux affaires syndicales (VPAS) 
Professeure Chloé Fortin-Bergeron, vice-présidente aux affaires universitaires (VPAU) 
Professeure Marianne Paul, vice-présidente aux services à la collectivité (VPSC) 
Mme Diane Beauchemin, conseillère aux relations de travail (CRT) 
M. François Landry, conseiller aux affaires universitaires (CAU) 
 
Absences 
Professeure Mariane Gazaille, vice-présidente aux relations de travail (VPRT) 

Professeure Lyne Cloutier, secrétaire 
 

 
Pier-Luc Lajoie préside la réunion et François Landry agit à titre de secrétaire de réunion. 
 

 
CX702-29-05-2025-00 Projet d’ordre du jour 

 
1. Ouverture de la réunion 
2. Adoption de l’ordre du jour 
3. Adoption du procès-verbal du 15 mai 2025 (CX701) 
4. Affaires découlant des procès-verbaux antérieurs 
5. Correspondance et information 
6. Suivis des travaux liés au Chantier sur les structures de gestion académique 
7. Résultats – Consultation sur le concours de dégagements 
8. Processus de mise en œuvre de la lettre d’entente #4 
9. Désignation – Représentant du Syndicat au Comité EDI 
10. Comité exécutif 2025-2026 

1. Calendrier des réunions 
2. Dégagements pour activité syndicale 

11. Rapport des membres du comité exécutif 
1. Secrétariat 
2. Trésorerie 
3. VPSC 
4. VPAU 
5. VPAS 
6. VPRT 
7. Présidence 

12. Date de la prochaine réunion régulière : 12 juin 2025 
13. Clôture de la réunion 
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CX702-29-05-2025-01 Ouverture de la réunion 

La réunion a été convoquée dans les délais prescrits. Le quorum étant constaté, 
le Président souhaite la bienvenue aux collègues.  
 

CX702-29-05-2025-02 Adoption de l’ordre du jour 
La présidence de la réunion présente l’ordre du jour de la réunion. 
 

Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter l’ordre du jour 
de la 702e réunion du comité exécutif. 

 
 Adoptée à l’unanimité. 
 
CX702-29-05-2025-03 Adoption du procès-verbal du 15 mai 2025 (CX701) 

PV-CX701-15-05-2025 
La présidence de la réunion présente le procès-verbal de la 701e réunion du comité 
exécutif tenue le 15 mai 2025. 
 

Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu d’adopter le procès-
verbal de la 701e réunion du comité exécutif tenue le 15 mai 2025. 

  
Adoptée à l’unanimité. 
 

CX702-29-05-2025-04 Affaires découlant des procès-verbaux antérieurs 
La présidence de la réunion parcourt les sujets figurant aux affaires découlant. 
 
Le CAU indique qu’il a passé une commande de 10 exemplaires du livre En toute 
collégialité! (cf. PV-CX701-15-05-2025-05). L’éditeur a offert un rabais de 20% à 
la commande. 
 

CX702-29-05-2025-05 Correspondance et information 
Le Président indique que les retenues à la source du mois d’avril 2025 ont été 
payées. 

• RAS avril 2025 : ARC : 4 327,04 $; MRQ : 8 865,56 $ 
 

La VPSC transmet une invitation à participer au lancement de la revue d’histoire 
Empreintes prévu pour le jeudi 19 juin 2025 au Musée des Ursulines à Trois-
Rivières. 
 
La CRT partage la nouvelle à l’effet qu’elle est la première personne à l’UQTR à 
avoir acquis le téléphone Teams (cf. PV-CX692-05-12-2024-06.4). 

 
CX702-29-05-2025-06 Suivis des travaux liés au Chantier sur les structures de 

gestion académique 
La VPAU présente les dernières informations en lien avec le Chantier sur les 
structures de gestion académique. 
 
Le Vice-recteur aux ressources humaines, M. Olivier Malo, a mentionné qu’il y 
aurait la formation de comités de travail auxquels le Syndicat sera invité à 
rejoindre. Les membres du comité exécutif se montrent favorables à ce que le 
Syndicat y participe, sous réserve de connaître le mandat et la composition des 
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comités. En parallèle des travaux des comités, le Syndicat souhaite préserver des 
canaux de communication direct avec l’administration. 
 
Les membres du comité exécutif discutent de l’établissement de principes 
directeurs qui seront présentés au conseil syndical, puis à l’assemblée générale 
du 25 septembre 2025. 
 
Le Président indique qu’une planification stratégique sera de mise pour le comité 
exécutif afin d’identifier les points de vigilances, des propositions à soumettre aux 
membres et pour établir une liste d’éléments pour consultation et validation auprès 
des membres. 
 
Une série d’activités ponctuelles, sous forme de café-rencontre, sera mise en 
place pour échanger dans un cadre informel avec les professeur.es. En parallèle, 
le comité exécutif organisera aussi des séances d’informations sur des thèmes 
plus précis. 

 
CX702-29-05-2025-07 Résultats – Consultation sur le concours de 

dégagements 
Le VPSC montre la présentation des résultats du sondage produit par le comité 
bipartite restreint en lien avec la lettre d’entente #5 (distribution des dégagements 
pour la recherche) qui sera présenté aux membres du Conseil syndical à la session 
d’automne. 
 
La discussion se poursuivra avec le comité bipartite qui comprend le Doyen de la 
recherche et de la création, M. Jean-François Millaire, l’agent de recherche au 
Décanat, M. Simon Bernier, la VPSC et le VPAS en remplacement de la VPAU 
sortante, Professeure Julie-Marthe Grenier. 

 
CX702-29-05-2025-08 Processus de mise en œuvre de la lettre d’entente #4 

Le VPAS indique que le Comité des relations de travail entreprend la rédaction 
d’un bilan. Il mentionne que le Doyen de la gestion académique des affaires 
professorales, M. Vincent Cantin, est à organiser une rencontre pour la rédaction 
d’un bilan commun Syndicat-UQTR, en respect de la lettre d’entente #4. 
 
La discussion s’ensuit au sujet de la poursuite du projet-pilote considérant le 
chantier de la structure de la gestion académique.  

 
CX702-29-05-2025-09 Désignation – Représentant du Syndicat au Comité EDI 

Le Comité EDI de l’UQTR procède à la mise à jour des membres pour l’année 
2025-2026. Le Syndicat des professeur.es, en respect de la Politique sur l’équité, 
la diversité et l’inclusion, doit désigner un.e représentant.e pour un mandat de 
deux ans. 
 
Le Conseil syndical avait désigné le professeur Martin Caouette, Département de 
psychoéducation et travail social, pour un premier mandat de 2022-2024 (cf. PV-
CS350-15-09-2022-09.1). Le professeur Caouette a indiqué vouloir solliciter un 
renouvellement de mandat.  
 
La présidence de réunion fait la lecture de la proposition de résolution. 
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CONSIDÉRANT la demande adressée au Syndicat de procéder à la 
désignation d’un.e représentant.e au Comité EDI de 
l’UQTR pour un mandat de deux ans; 

CONSIDÉRANT la Politique sur l’équité, la diversité et l’inclusion de 
l’UQTR; 

CONSIDÉRANT la désignation du professeur Martin Caouette à titre 
de représentant du Syndicat pour un premier mandat 
de 2022 à 2024; 

CONSIDÉRANT la volonté du professeur Martin Caouette de 
renouveler son mandat pour une période de deux 
ans; 

  
Sur une proposition dûment appuyée, il est résolu de désigner le professeur 
Martin Caouette, Département de psychoéducation et travail social, pour 
agir à titre de représentant du Syndicat au Comité EDI de l’UQTR pour un 
mandat de deux ans, de 2025 à 2027. 

 
Adoptée à l’unanimité. 

 
CX702-29-05-2025-10 Comité exécutif 2025-2026 

1. Calendrier des réunions 
Le CAU présente le calendrier des rencontres des différentes instances du 
Syndicat pour l’année 2025-2026. 

 
2. Dégagements pour activité syndicale 

Le Syndicat dispose pour l’année 2025-2026 de 11 dégagements (art. 3.15 a) de 
la convention collective 2022-2027), auxquels s’ajoutent quatre dégagements 
supplémentaires (deux dégagements achetés par le Syndicat et deux 
dégagements versés par l’administration en lien avec le Chantier sur les structures 
de gestion académique) pour un total de 15 dégagements à octroyer pour l’année 
2025-2026. 
 
Après discussion, les membres du comité exécutif conviennent de répartir les 
dégagements pour activité syndicale 2025-2026 de la façon suivante : 
 

Pier-Luc Lajoie 
Département des sciences 
comptables 

Présidence 3 

Mariane Gazaille 
Département des langues modernes 
et de traduction 

VP aux relations de travail 3 

Marc Beauregard 
Département de biochimie, chimie, 
physique et science forensique 

VP aux affaires syndicales 2,5 

Chloé Fortin-
Bergeron 

Département de gestion des 
ressources humaines 

VP aux affaires universitaires 2,25 

Marianne Paul Département d’orthophonie 
VP aux services à la 

collectivité 
1,25 

Lyne Cloutier Département des sciences infirmières Secrétariat 1,5 

Total octroyé   13,5 

Réserve à 
distribuer en 2025-
2026 

  1,5 
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CX702-29-05-2025-11 Rapport des membres du comité exécutif 
1. Secrétariat 

(absente) 
 

2. Trésorerie 
(poste vacant) 

 
3. Vice-présidence aux services à la collectivité 

• 22 mai : l’activité 4 à 6 engagement syndical a regroupé 13 personnes. La 
remise du 8e Prix d’engagement syndical au professeur Pierre-Léon Trempe a 
été très apprécié par le récipiendaire.  

• 3 juin : Les membres du Comité des services à la collectivité tiendront leur 
dernière réunion avant la pause estivale. 

• 10 juin : l’activité 4 à 6 reconnaissance qui vise à reconnaître les professeur.es 
qui se sont démarqué.es en obtenant une permanence, une titularisation, une 
chaire de recherche, une subvention, une distinction ou par une implication 
universitaire durant l’année 2024-2025 a jusqu’à maintenant la confirmation de 
participation de 21 professeur.es. 

• 12 juin : cinq professeur.es retraité.es ont confirmé leur participation au Souper 
hommage. Il y aura aussi une dizaine d’invité.es (conjoint.e, collègue) qui 
accompagnera ces professeur.es retraité.es  

 
4. Vice-présidence aux affaires universitaires 

• À la demande du Vice-rectorat aux ressources humaines adressé au Syndicat, 
révision de la proposition de la Politique visant à promouvoir la civilité et à 
prévenir et enrayer toute forme de harcèlement psychologique et de 
discrimination. 

• 27 mai : Participation au Comité alimentaire Excelso. 

• 28 mai : Organisation d’une rencontre regroupant les professeur.es membres 
de la Commission des études et du Conseil d’administration de l’UQTR afin 
d’échanger, notamment, sur le Chantier sur la structure de gestion 
académique. À la demande de ces professeur.es, une seconde rencontre 
conjointe se tiendra le 12 juin 2025. 

 
5. Vice-présidence aux affaires syndicales 

• Annexe F : analyse et suivi des demandes du Syndicat des chargés de cours. 

• Retour d’un congé de maladie, réflexion sur un moyen pour éliminer la mise 
en dette. 

• Accompagnement d’une personne professeure convoquée par l’administration 
concernant la gestion d’un programme et d’un membre du personnel. 

• Rencontre à venir pour discuter des bureaux avec le VRRH, M. Olivier Malo. 
 

6. Vice-présidence aux relations de travail 
(absente) 
 

7. Présidence 

• 21 mai : Rencontre avec les membres de l’exécutif du SPUQ (UQAM) pour 
nous aider à identifier les points de vigilance et les occasions à saisir en lien 
avec le Chantier sur la structure de gestion académique. En somme, ce 
Syndicat peut compter sur plusieurs mécanismes de collégialité intéressants, 
mais qui ont pour inconvénients d’alourdir les processus décisionnels.  
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• 23 mai : Rencontre du CIRRAC. Discussion sur le processus de révision des 
statuts pour déterminer le seuil d’acceptation nécessaire à des modifications 
substantielles aux assurances collectives.  

• 27 mai : Courriel envoyé aux membres concernant le Chantier sur la structure 
de gestion académique. 

• Le VRRH et du VREF ont sollicité une rencontre au sujet des locaux. 

• Le Président présente le relevé des décaissements par dépôts directs 
effectués entre le 1er et le 30 avril 2025 (VP763 à VP770). Après lecture, les 
membres du comité exécutif constatent que le tout est conforme. 

• Le Président présente l’état des résultats au 30 avril 2025. 

• Le Président présente l’état des placements au 30 avril 2025. 
 
CX702-29-05-2025-12 Date de la prochaine réunion 

La présidence de réunion rappelle que le Comité exécutif se réunira le jeudi 12 juin 
2025. 

 
CX702-29-05-2025-13 Clôture de la réunion 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 15 h 41. 
 
 

    
Pier-Luc Lajoie  François Landry 

Président de la réunion Secrétaire de la réunion 


