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Syndicat des pr rs et des profe re
Université du Québec a Trois-Riviéres

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU COMITE EXECUTIF
DU SYNDICAT DES PROFESSEURS ET DES PROFESSEURES DE L'UQTR

Jeudi 6 novembre 2025 (PV-CX710)
12h
Local 1119 pavillon Ringuet

Présences

Professeur Pier-Luc Lajoie, président

Professeure Mariane Gazaille, vice-présidente aux relations de travail (VPRT)
Professeur Marc Beauregard, vice-président aux affaires syndicales (VPAS)
Professeure Chloé Fortin-Bergeron, vice-présidente aux affaires universitaires (VPAU)
Professeur Philippe Caron, trésorier

Professeure Lyne Cloutier, secrétaire

M. Frangois Landry, conseiller aux affaires universitaires (CAU)

Absences
Professeure Marianne Paul, vice-présidente aux services a la collectivité (VPSC)
M™e Diane Beauchemin, conseillere aux relations de travail (CRT)

Pier-Luc Lajoie préside la réunion et Francois Landry agit a titre de secrétaire de réunion.

CX710-06-11-2025-00 Projet d’ordre du jour

Ouverture de la réunion
Adoption de l'ordre du jour
Adoption du procés-verbal de la réunion du 23 octobre 2025 (CX709)
Affaires découlant des procés-verbaux antérieurs
Correspondance et information
Suivis des travaux liés au Chantier sur les structures de gestion académique
Comité bipartite — Dégagements d’enseignement pour la recherche
Désignation — Comité de sélection du VREF
Statuts — Finalités/objectifs/buts
0. Rapport des membres du comité exécutif
Secrétariat
Trésorerie
VPSC
VPAU
VPAS
VPRT
7. Présidence
11. Huis clos — Gestion des ressources humaines
12. Questions diverses
13. Date de la prochaine réunion réguliére : 20 novembre 2025
14. Clbture de la réunion
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CX710-06-11-2025-01 Ouverture de la réunion

La réunion a été convoquée dans les délais prescrits. Le quorum étant constaté, le
Président souhaite la bienvenue aux collégues.

CX710-06-11-2025-02 Adoption de I’ordre du jour

La présidence de la réunion présente I'ordre du jour de la réunion.

Sur une proposition didment appuyée, il est résolu d’adopter 'ordre du jour de la
710¢° réunion du comité exécutif.

Adoptée a 'unanimité.

CX710-06-11-2025-03 Adoption du procés-verbal de la réunion du 23 octobre 2025

PV-CX709-23-10-2025
La présidence de la réunion présente le procés-verbal de la 709° réunion du comité
exécutif tenue le 23 octobre 2025.

Sur une proposition ddment appuyée, il est résolu d’adopter le procés-verbal de la
709° réunion du comité exécutif tenue le 23 octobre 2025.

Adoptée a 'unanimité.

CX710-06-11-2025-04 Affaires découlant des procés-verbaux antérieurs
La présidence de la réunion parcourt les sujets figurant aux affaires découlant.

Le CAU indique que le don financier a été versé a la Dalhousie Faculty Association (cf.
PV-CX709-23-10-2025-04).

CX710-06-11-2025-05 Correspondance et information

Le trésorier indique que les retenues a la source du mois d’octobre 2025 ont été payées.
e RAS octobre 2025: ARC : 5 076,99 $; MRQ : 7 586,77 $.

CX710-06-11-2025-06 Suivis des travaux liés au Chantier sur les structures de

gestion académique
La VPAU résume les travaux de la réunion du comité de déploiement tenue le 30 octobre
2025. Cette deuxiéme rencontre de travail s’est concentrée sur le mandat plus général
d’une faculté, avec une proposition d’'une définition pour établir une base de discussion et
de ses responsabilités.

Des questions sont posées sur le niveau d’autonomie des futures facultés, incluant la
possibilité qu’elles se dotent de leur propre régle de fonctionnement. La VPAU assure que
ce sujet a été traité et qu’'une attention particuliere sera portée pour le respect des
convention collectives. La VPAU ajoute que les professeur.es et la direction administrative
des facultés reléveraient des doyens. La VPAU conclue en mentionnant que le statut de
professeurs (non-cadre) des vice-doyens est toujours en discussion, afin de considérer la
marge de manceuvre et le soutien qu’ils auront besoin pour jouer leur role.



CX710-06-11-2025-07 Comité bipartite — Dégagements d’enseignement pour la

recherche
Le vice-doyen a la recherche et création, le professeur Raphaél Proulx, se joint a la réunion pour
le point.

Le VPAS rappelle que le comité bipartite a pour objectifs de simplifier les demandes de
dégagements d’enseignement pour la recherche, rendre le soutien plus flexible,
augmenter le nombre de professeur.es soutenu.es et prévoir du soutien pour des cas
d’exceptions.

La présidence de la réunion invite le professeur Raphaél Proulx, vice-doyen a la recherche
et création, a présenter un énoncé de principes, lequel a regu I'aval du comité bipartite.

Le vice-doyen souligne que les travaux considérent le calendrier du Chantier sur la
structure de la gestion académique, donc I'échéancier initialement prévu ne tient plus. I
poursuit en précisant que la période de négociation pour le renouvellement de la
convention collective est prévue pour 2027, et qu’en conséquence, le sujet sera intégré
dans les négociations a tenir, plutét que de convenir d’'une entente temporaire.

Aprés discussions, les membres du comité exécutif invitent le vice-doyen a présenter
I'énoncé de principes a la réunion du conseil syndical du 11 décembre 2025.

CX710-06-11-2025-08 Désignation — Comité de sélection du VREF
La présidence de la réunion invite le CAU a présenter le point.

Le CAU indique qu’en respect de la Procédure de nomination et de renouvellement a un
poste de vice-rectrice, de vice-recteur, de doyenne ou de doyen et d’évaluation des vice-
rectrices et des vice-recteurs, le Syndicat doit nommer un.e professeur.e pour étre
membre du comité de sélection du vice-recteur, vice-rectrice aux études et a la formation.

La présidence de réunion fait la lecture de la proposition de résolution.

CONSIDERANT la Procédure de nomination et de renouvellement a un poste
de vice-rectrice, de vice-recteur, de doyenne ou de doyen et
d’évaluation des vice-rectrices et des vice-recteurs

CONSIDERANT les Statuts du Syndicat;

CONSIDERANT le calendrier qui ne permet pas de procéder a un appel de
candidature et de consulter le Conseil syndical;

CONSIDERANT l'intérét du professeur Marc Beauregard;

Sur une proposition ddment appuyée, il est résolu de nommer le professeur Marc
Beauregard a titre de personne du corps professoral nommé par le Syndicat au
comité de sélection du vice-recteur, vice-rectrice aux études et a la formation de
F'UQTR.

Adoptée a 'unanimité.

CX710-06-11-2025-09 Statuts — Finalités/objectifs/buts
La secrétaire présent un tableau comparatif des missions, politiques, buts et objectifs de
différents syndicats de professeur.es, soient le SPPUQAC, le SPPUS, le SPUL, le
SPPUQAR et le SPUQ).



Les membres du comité exécutif échangent sur la mission qui devrait guider le Syndicat,
et de considérer linclusion des notions de liberté académiques, de défense de l'intérét
public de I'Université, et de la solidarité syndicale.

CX710-06-11-2025-10 Rapport des membres du comité exécutif

1.

Secrétariat

Poursuite des travaux de la révision des Statuts.
Préparation pour la réunion du 10 novembre avec les membres professeur.es du
comité de promotion pour préparer le processus de promotion.

Trésorerie

Présentation de 'état des résultats au 31 octobre 2025.

Le trésorier présente le relevé des décaissements par dépdts directs effectués entre
le 1°" et le 31 octobre 2025 (VP835 a VP849). Aprés lecture, les membres du comité
exécutif constatent que le tout est conforme.

29 octobre 2025 : Rencontre avec les courtiers pour procéder a I'évaluation des
rendements du Fonds de défense professionnelle et pour répartir les actifs. Les
rendements annuels au 30 septembre représentent 13,69%. Le solde du Fonds
s’établi a 9 305 733 $; I'objectif de couverture des salaires de tous les professeurs
pour une session (15 semaines a 80%) est atteint.

Vice-présidence aux services a la collectivité
(absente)

Vice-présidence aux affaires universitaires

27 octobre : Rencontre préparatoire avec les membres professeur.es du conseil
d’administration.

29 octobre : Rencontre avec le Vice-recteur — restructuration académique et
amélioration continue, M. Olivier Malo, la conseillere au Chantier, Mme Caroline
Couture, et le coordonnateur en amélioration continue, M. Simon Smith, pour un suivi
des travaux liés aux Chantier sur les structures de gestion académique.

30 octobre : Rencontre de I'équipe de déploiement — Chantier.

Vice-présidence aux affaires syndicales

Présentation d’'une proposition de soutien aux professeur.es en cas d’enquétes.

> A faire valider auprés du procureur du Syndicat.

» Une rencontre avec le Service des relations de travail est prévue pour le
28 novembre 2025.

Approbation de taches par assemblée départementale.

» Une personne professeure s’est fait refuser ses pourcentages de pondération pour
ses éléments de tache bien que les politiques aient été respectées.

» Convocation le 5 novembre, en attente de la décision des vice-recteurs
académiques.

Surcharge de travail - enquétes de I'employeur.

» Des professeurs ont d( investir des heures pour se défendre pendant une enquéte
exhaustive en 2021.

» La partie patronale a proposeé une rencontre de travail.

Direction par directeur venant d’'un autre département.

» Le Syndicat a demandé une évaluation du premier cas de direction par un
directeur hors département.



» Un rappel sera fait en réunion du comité des relations de travail.

e Interprétation de l'article 10 de la convention collective et non-respect de l'article 10
de la convention collective.

» L’employeur refuse diverses utilisations de cours en surplus de tache. L’'employeur
ne respecte pas le droit des professeurs d’inscrire leur tache dans leur formulaire
et de la soumettre telle quelle a 'assemblée départementale (amendement au
grief).

» Préparation d’'une contre-proposition syndicale en cours.

6. Vice-présidence aux relations de travail
e Nomination d'une direction administrative cadre au Département des sciences
infirmiéres.
» Une lettre d’entente est en attente des signatures.
e Renouvellement de licence — Cours en ligne.
» Rencontre avec doyen de la gestion académique des affaires professorales
(DGAAP), M. Vincent Cantin. Demande de confirmation écrite au DGAAP.
e Incivilité et droit de représentation.
» Non-respect des procédures et atteinte a la dignité. Refus d’étre accompagnée
pour lecture du 1°" rapport d’évaluation; non-respect des procédures et délais (art.
11 et 18.03); pressions et de traitements injustes (art. 5.03); refus
d’accompagnement syndical (art. 18.03); atteinte a la dignité.
» Discussions a venir en réunion du comité des relations de travail conjoint.
e Climat de travail.
> Présence du DGAAP aux réunions de l'assemblée départementale pour
« surveiller ». Manque de transparence dans les informations communiquées (ex.:
présence DGAAP, possible enquéte). Désengagement des membres de
'assemblée départementale.
» Rencontre avec le DGAAP. Demande de confirmation écrite au DGAAP.
Discussion en comité des relations de travail conjoint a venir.

7. Présidence

e 29 octobre : Rencontre avec le Vice-recteur — restructuration académique et
amélioration continue, M. Olivier Malo, la conseillere au Chantier, Mme Caroline
Couture, et le coordonnateur en amélioration continue, M. Simon Smith, pour un suivi
des travaux liés aux Chantier sur les structures de gestion académique.

e 3 novembre: Rencontre le secrétaire général pour discuter des balises de
confidentialité de la protectrice universitaire.

e Préparation de I'Info-Chantier #3.

e Signature du contrat pour la licence MonSyndicat.com.

o LaFQPPU planifie les travaux de soutien des syndicats a la négociation et sollicite les
syndicats sur leurs besoins.

CX710-06-11-2025-11 Huis clos — Gestion des ressources humaines
Le président invite le conseiller aux affaires universitaires a se retirer de la réunion.

Le président déclare le huis clos a 15h59.

Le huis clos est levé a 16h20.

CX710-06-11-2025-12 Questions diverses
Le point ne fait I'objet d’aucune discussion.
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CX710-06-11-2025-13 Date de la prochaine réunion

La présidence de la réunion rappelle que le comité exécutif se réunira le jeudi
20 novembre 2025.

CX710-06-11-2025-14 Cloture de la réunion

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h21.

Pier-Luc Lajoie Francgois Landry
Président de la réunion Secrétaire de la réunion



